1. szamiui melléklet

>

ALILEIEAN

Névy (jogviszony)

Munkor:

Nap

Erkezés

Tavozas

Munkaodra

Megjegyzés™

01

02

03

04

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22
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24

25

26

27

28

29

30

31

feladatnuitaio

*Szabadsdy - SZ, Beleg szabadsdg - BSZ, Tappénz - TP, Igazoli tdvollér - IT, Fizetett igazolt tavollét - FIT, Nem jelent meg - NJ, Fizetés nélkuli
ssabadsdyg - FSZ, Fizetett iinnep - FU, fejleszési jogviszony esetén nem foglatkoziatis nap jelolése - NE, valamint egyéb megjegyzés
iy azt az iddt, munkadra mennyiséget kell kimuanii, amelyet a foglalkoztatott az adou napon ténylegesen ledolgozotl = ledolgozott napi
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2. szanui melléklet

I¢

14 D]
Név (jogviszony)

Szakvéleményben megallapitott max. napi foglalkoztatasi
oraszam:

Szerzoédésben szerepl6 napi éraszam:

Fejlesztési szerzodésben rogzitett brutto 6radij:

Munkaszerzodésben meghatarozott brutté havi/ora dij/bér:
Megallapitott szabadsagnapok szama Mt. jogviszony esetén:
Igénybe vett szabadsag napok sziama Mt. jogviszony esetén:

Ledolgozott havi munkaora osszesen®*:
Feladatmutatoként elszamolhato 6raszam: ***
SZ

BSZ

TP

IT

FIT

NJ

FU

FSZ

NF

' ésSzejféiadatfﬂ'afdio’l;é’m elszdmolhaté havi éraszdm:

*Szabadsdg - 87, Beteg szabadsdg - BSZ, Tappénz - TP, Igazolt tavollét - IT, Fizetett igazolt tavoliét - FIT, Nem jelent
meg - NJ. Fizetés nélkiili szabadsdg - FSZ, Fizetett tinmep - FU, fejlesztési jogviszony esetén nem foglalkoztatdsi nap
Jelolése - NF, valamint egyéb megjegyzés
*,itt azt az iddt, munkadra mennyiséget kell kimutatni, amelvet a foglalkoztatott az adott hénapban ténylegesen
ledolgozott = ledolgozott havi feladatmutato
*H¥ it azt az idot, munkadra mennviséget kell kimutatni, amely MT. szerint foglalkoztatdsban résztvevd esetében a
ténylegesen ledolgozott munkadran kiviil a szabadsdg, fizetett iinnep és tdppénz miatt elszamolhato teljesitett
Jfeladatmutatdt is tartalmazza. Szi. szerinti foglalkoztalds esetén megegyezik a ledolgozott havi munkadrdval.

Segit6 neve: Aldirasa:
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6/a. sziamit melléklet
Fejlesztési szerz6dés
fejlesztési jogviszony keretében torténd fejlesztd foglalkoztatasban valo részvételre

Amely 1étrejott a Baranya Megyei Dél-Zselic Egyesitett Szocialis Intézmény (képviselGje
Kaiser =~ Gabor intézményvezet§) mint foglalkoztatd — és <NEV>  (sziil:

............................. FHTLE mnmaommmmnnmenmnnl L) SEATTHES nmnmmsasop DO BHALIRAY 4 oia s5zamissawainiy
szocialis intézeti ellatott kozott 2.............-t6l az alabbi feltételekkel:

1. Az intézmény fejlesztési jogviszony keretében torténé fejlesztd
foglalkoztatasban takarito-mosodai kisegité tevékenység ellatasara nyujt
lehetdséget.

2. E tevékenység magdaban foglalja:
e Mosoda takaritasi munkaiban vald részvétel, felmosas, ablaktisztitas
o Szennyes ruha szallitdsa a lakéhazakbol a mosodaba
e Szennyes ruha szinek szerinti szétvalogatasa
o Aztatasi munkak
e Tiszta ruha teregetése, vasaldsa, a tiszta ruha raktarba valo elhelyezése
e Tiszta ruha szallitasa a lakohazba
o A lakohdzak és kornyezetiik tisztantartdsa, a szemet felsoprese
o A fejleszt§ és oktatd kozpont takaritdsi munkainak elvégzese

3. Munkavégzés helye..BM Dél-Zselic Egyesitett Szocialis Intézmény..............

4. Munkavégzés idébeosztasa:
e A takarité-mosodai feladatok ellatasa napi ... éraban torténik.
e IdBbeosztdsa: ..cosoensen T munkavégzés
(foglalkoztatas idGtartama nem haladhatja meg a napi 6 orat és a heti 30 ¢rat, de az
ellatott — az egyéni sziikségleteire tekintette]l — egyenl6tlen napi munkaid6-
beosztassal is foglalkoztathato)

5. Dijazas:

- SO Ft/éra. (torvényi el6iras szerint minimum a mindenkori kotelezd
legkisebb orabér 30%-a, ami jelenleg havi: ............... - Ft./¢ra)

A fentiek alapjan az intézmény vallalja: a foglalkoztatas megszervezését, a fejlesztési
foglalkoztatasi dij kifizetését, az eldirt személyi és targyi feltételek biztositasat.

<NEV> vallalja:
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o Testi és szellemi képességeihez mérten elvarhaté moédon kozremiikodik a
fejleszto foglalkoztatasban.

e A takarito-mosodai kisegité tevékenység ellatdsaban képességeinek
megfeleléen maximalisan részt vesz.

e Az el6irt munkavédelmi balesetvédelmi és tizvédelmi elbirasokat betartja.

e A ra kotelezGen el&irt munkavédelmi eszkozdket / gumikeszty(, félcipd
csuszasgatlo talppal, véddkotény / viseli.

Jelen szerz&désben nem szabalyozott kérdésekben az Mt, az intézmény altal kiadott
szabdlyzatok és egyedi munkaltatoi utasitasok az iranyaddk. A szerz6dés fennallasabol
¢s modositasabol szarmazo igényének érvényesitése érdekében a munkavallalo az Mt.
285.§(1) bekezdése, valamint a 286.§(1) bekezdése alapjan az altalanos eléviilési idén
beliil (3év) az illetékes kozigazgatasi és munkatigyi birosaghoz fordulhat.

Szigetvar, 2021.........ccoeeuiennn

...............................................................................................

Ellatott torv. képv. Kaiser Gabor
intézményvezetod

Kapjak:

1. <NEV>Elltott neve
2. Munkaltato
3. Gyamhivatal
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6/b. szamii melléklet
Fejlesztési szerz6dés
fejlesztési jogviszony keretében torténd fejlesztd foglalkoztatasban valo részvételre

Amely létrejott a Baranya Megyei Dél-Zselic Egyesitett Szocialis Intézmény (képviseldje
Kaiser ~ Gabor intézményvezet§) mint foglalkoztatd és <NEV>  (sziil:

............................. DAY ey DA BEATIES suiessinsg A0 SEAMNE susen svass)
szocialis intézményi ellatott kozott 2............. -t0l az alabbi feltételekkel:

1. Az intézmény fejlesztési jogviszony keretében torténd fejleszt foglalkoztatasban
parkgondozoi tevékenység ellatasara nyujt lehetdséget.

2. E tevékenység magaban foglalja:
e DParkgondozoi ismeretek elsajatitasa
e LetOredezett, szaraz dgak Osszeszedése, szaraz levelek Osszegereblyézése és
egy helyre gyfijtése
o Parkgondozashoz hasznalatos eszkozok kezelésének megtanulasa
e Sovényvagds
e Viragok tltetése, gondozasa
o Azintézmény arkainak tisztitasa
e A lakohazak és kornyezetiik tisztantartasa, a szemét felsoprése
e Téli idészakban holapatolas
3. Munkavégzés helye.: BM Dél-Zselic Egyesitett Szocidlis Intézmény..............

4. Munkavégzés id6beosztasa:

e A parkgondozoi feladatok ellatasa napi .............. Ordban torténik.
e Idébeosztasa: .......... s munkavégzes

(foglalkoztatds idStartama nem haladhatja meg a napi 6 drat és a heti 30 orat,
de az ellatott — az egyéni sziikségleteire tekintettel — egyenlétlen napi munkaid6-
beosztassal is foglalkoztathatd)

5. Dijazas:
€ s e Ft/ora. (torvényi el6irds szerint minimum a mindenkori kételezd
legkisebb orabér 30%-a, ami jelenleg havi: ................ - Ft./6ra)

A fentiek alapjan az intézmény vallalja: a foglalkoztatds megszervezését, a fejlesztési
foglalkoztatasi dij kifizetését, az eldirt személyi és targyi feltételek biztositasat.

<NEV> vallalja:

o Testi és szellemi képességeihez mérten elvarhaté modon kézremiikodik a
fejlesztd foglalkoztatasban.
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e A parkgondozéi és udvarosi munkak ellatasaban = képességeinek
megfeleléen maximalisan részt vesz.

e Az elGirt munkavédelmi balesetvédelmi és tizvédelmi elGirasokat betartja.

e A ra kételezSen el6irt munkavédelmi eszkozoket / arcvédo-plexi, fiilldugo,
félcipd vagy bakancs, kesztyi-mechanika / viseli.

Jelen szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben az Mt, az intézmény altal kiadott
szabdlyzatok és egyedi munkaltatoi utasitasok az iranyadok. A szerzédés fennallasabol
és modositasabdl szarmazo igényének érvényesitése érdekében a munkavallalod az Mt.
285.8(1) bekezdése, valamint a 286.§(1) bekezdése alapjan az altalanos eléviilési id6n
beliil (3év) az illetékes kozigazgatasi és munkatigyi birésaghoz fordulhat.

Szigetvar, 2021..........c.oeeinnn,

...............................................................................................

Ellatott torv. képv. Kaiser Gabor
intézményvezetd

Kapjak:

1. <NEV>Ell4tott neve
2. Munkaltato
3. Gyambhivatal
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6/c. szdmii melléklet
Fejlesztési szerz6dés

fejlesztési jogviszony keretében torténd fejlesztd foglalkoztatasban vald részvételre

Amely létrejott a Baranya Megyei Dél-Zselic Egyesitett Szocialis Intézmény (képviselGje
Kaiser ~Gabor intézményvezetd) mint foglalkoztaté — és <NEV>  (sziil:

............................. SANE s sarisesy LoS] SEONAY swuwssesny ALOBZATNAL wovimvuss wvvomis )
szocidlis intézeti ellatott kozott 2...ovvveeeennnn, -tol az alabbi feltételekkel:

1. Az intézmény fejlesztési jogviszony keretében torténé fejlesztd foglalkoztatisban
kérnyezetvédelmi feladatok ellatasa-PET palack gyftijtése -PET palackbdl 4j termek
eléallitasa-tevékenységre nyujt lehetGséget.

2. E tevékenység magaban foglalja:

o PET palackok gytijtése, valogatasa

o Zarokupak eltavolitasa

e Termékjelzd cimke eltavolitasa tépéssel, sziikség esetén aztatassal

e Palackok belsejébdl folyadék eltavolitasa fejre allitdssal, csopOgtetéssel

e Feldolgozas végzése a kézi és gépi kezelési utasitds alapjan (darabolasa,
csikokra szelése, forrasztasa, gombolyagba csévélése)

¢ A feldolgozott anyagok taroldsa, raktdrozasa értékesitésre megdrzése.
Kornyezet tisztan tartasaba besegités, bekapcsolédas a parkgondozoi
tevékenységbe;

3. Munkavégzés helye.: BM Dél-Zselic Egyesitett Szocialis Intézmény..............

4. Munkavégzés idobeosztisa:

e A kornyezetvédelmi feladatok ellatasa napi ............... oraban tortenik.
e Iddbeosztasa: ........... — e, munkavégzes

(foglalkoztatas idStartama nem haladhatja meg a napi 6 orat és a heti 30 orat,
de az ellatott — az egyéni sziikségleteire tekintettel — egyenlStlen napi munkaidd-
beosztassal is foglalkoztathato)

5. Dijazas:

T Ft/éra. (torvényi el6irds szerint minimum a mindenkori kételezd
legkisebb érabér 30%-a, ami jelenleg havi: ............. - Ft./6ra)

A fentiek alapjan az intézmény vallalja: a foglalkoztatds megszervezését, a fejlesztési
foglalkoztatasi dij kifizetését, az elSirt személyi és targyi feltételek biztositasat.
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<NEV> vallalja:

o Testi és szellemi képességeihez mérten elvarhatdé modon kézremikodik a
fejlesztd foglalkoztatasban.

e A kornyezetvédelmi feladatok ellatasaban képességeinek megfelelGen
maximalisan részt vesz.

e Az el6irt munkavédelmi balesetvédelmi és tlizvédelmi elGirasokat betartja.

e A ra kotelezben el6irt munkavédelmi eszkozoket (félcips cstiszasgatlo
talppal; védokotény) viseli.

Jelen szerzodésben nem szabalyozott kérdésekben az Mt, az intézmény altal kiadott
szabalyzatok és egyedi munkaltatoi utasitdsok az iranyaddk. A szerzédés fennallasabol
és modositasabol szarmazd igényének érvényesitése érdekében a munkavallalo az Mt.
285.8(1) bekezdése, valamint a 286.§(1) bekezdése alapjan az altalanos eléviilési idon
beliil (3év) az illetékes kdzigazgatasi és munkatigyi birosaghoz fordulhat.

Szigebyar: 202 | ave on comsgen &

...............................................................................................

Ellatott torv. képv. Kaiser Gabor
intézményvezetd

Kapjak:
1. <NEV>Ellatott neve

2. Munkaltato
3. Gyambhivatal
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6/d. szamii melléklet

Fejlesztési szerzddés
fejlesztési jogviszony keretében torténd fejleszté foglalkoztatdsban valo részvetelre

Amely létrejott a Baranya Megyei Dél-Zselic Egyesitett Szocialis Intézmény (képviseldje
Kaiser ~ Gabor intézményvezetd) mint foglalkoztaté  és <NEV>  (sziil:
............................. ;AN ceevevieeene.en; TA] sZama: ..., AdO szama: el
szocialis intézeti ellatott k6zott 2........oc.ennee. -t6l az alabbi feltételekkel:

1. Az intézmény fejlesztési jogviszony keretében torténd fejleszt6 foglalkoztatdsban
kornyezetvédelmi feladatok ellatasa- papirhulladék gytijtése, papir brikett gyartasa-
tevékenységre nyujt lehetdséget.

2. E tevékenység magaban foglalja:

o Hulladék papir gytjtése, valogatasa

e Hulladék papir tépése, darabolasa

¢ Hulladék papir aztatasa, pépesitése

e Hulladék papir pépesités utani présgépbe helyezése

¢ Hulladék papir gépi preselése brikett formava

e Préselés utan kiszedése, szaritasa

e A feldolgozott anyag taroldsa, raktarozédsa értékesitésre megdlrzése. A
feldolgozott anyagok tarolasa, raktarozasa értékesitésre megdrzése.
Kornyezet tisztan tartdsdba besegités, bekapcsolodas a parkgondozdi
tevékenységbe;

3. Munkavégzés helye.: BM Dél-Zselic Egyesitett Szocialis Intézmény..............

4. Munkavégzés idobeosztasa:

e A kornyezetvédelmi feladatok elidtasa napi ............... Oraban torténik.
e Iddbeosztasa: ........... S munkavégzeés

(foglalkoztatas idGtartama nem haladhatja meg a napi 6 orat és a heti 30 drat,
de az ellatott — az egyéni sziikségleteire tekintettel — egyenl6tlen napi munkaidd-
beosztassal is foglalkoztathato)

5. Dijazas:

............... Ft/ora. (torvényi eldirds szerint minimum a mindenkori kételezd
legkisebb drabér 30%-a, ami jelenleg havi: ............. - Ft./ora)

A fentiek alapjan az intézmény vallalja: a foglalkoztatas megszervezését, a fejlesztési
foglalkoztatasi dij kifizetését, az elSirt személyi és targyi feltételek biztositasat.

50



<NEV> véllalja:

o Testi és szellemi képességeihez mérten elvarhaté modon kézremdkodik a
fejlesztd foglalkoztatasban.

o A kornyezetvédelmi feladatok ellatasdban képességeinek megfelelden
maximalisan részt vesz.

e Az elbirt munkavédelmi balesetvédelmi és tizvédelmi eldirasokat betartja.

o A rd kotelezden el8irt munkavédelmi eszkozoket (félcipd csuszéasgatld
talppal; véddkotény) viseli.

Jelen szerzddésben nem szabalyozott kérdésekben az Mt, az intézmény altal kiadott
szabalyzatok és egyedi munkaltatdi utasitasok az iranyaddk. A szerzddés fennallasabol
és modositasabol szarmazo igényének érvényesitése érdekében a munkavallalo az Mt.
285.§(1) bekezdése, valamint a 286.§(1) bekezdése alapjan az altalanos eléviilési idon
beliil (3év) az illetékes kozigazgatasi és munkatiigyi birdsaghoz fordulhat.

Szioetvar; 2021w mvwmsanmnanmss

Ellatott torv. képv. Kaiser Gabor
intézményvezetd

Kapjak:

1. <NEV>Ellatott neve
2. Munkaltatd
3. Gyamhivatal
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6/e. szamui melléklet
Fejlesztési szerzodés

fejlesztési jogviszony keretében torténd fejlesztd foglalkoztatasban valo részvételre

Amely létrejott a Baranya Megyei Dél-Zselic Egyesitett Szocialis Intézmény (képviselGje

Kaiser Gébor intézményvezetd) mint foglalkoztatd és <NEV>  (sziil:
............................. © AT wnpenvsni s LAY SZAMIEE s sawaee D00 SZOMES sevemsmenness)
szocidlis intézményi ellatott kozott 2.............. -tél az alabbi feltételekkel:

1. Az intézmény fejlesztési jogviszony keretében torténd fejleszto foglalkoztatasban
szényeggyartas tevékenység ellatasara nyujt lehetdséget.

2. E tevékenység magaban foglalja:
e Anyagvalogatas, gombok, csatok eltavolitisa
e Csikokra valo felvagas, Osszevarras, gombolyitas
o Felvetési tavolsag beallitasa, felvetd palcatarto feliileteinek felszerelése
e Kezdg, befejezd sorok eldolgozasa
e Cimkék felvarrasa
e DPortalanitas, szoszmentesités, raktarozas elvégzese

3. Munkavégzés helye.: Baranya Megyei Dél-Zselic Egyesitett Szocialis Intézmény
................ foglalkoztatd mithely

4. Munkavégzés id6beosztasa:
o A parkgondozdi feladatok ellatdsa egyenlStlen napi munkaid6-beosztassal
(torvényi el6irds szerint a foglalkoztatas idétartama nem haladhatja meg a
napi 6 orat és a heti 30 érat, de az ellatott — az egyéni sziikségleteire tekintettel —
egyenl6tlen napi munkaidG-beosztassal is foglalkoztathatd)

5. Dijazas:

e ....-Ft/munkadra. (torvényielbirds szerint minimum a mindenkori kételezd
legkisebb orabér 30%-a, ami jelenleg havi: ........... - Ft./6ra)

A fentiek alapjan az intézmény vallalja: a foglalkoztatas megszervezését, a fejlesztési
foglalkoztatasi dij kifizetését, az eldirt személyi és targyi feltételek biztositasat.

NEV vallalja:
o Testi és szellemi képességeihez mérten elvarhato modon kozremiikodik a
fejlesztd foglalkoztatasban.
e A szényeggyartasi munkak ellatasaban képességeinek megfelelen maximalisan
részt vesz.
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e Az elSirt munkavédelmi balesetvédelmi és tlizvédelmi el6irasokat betartja.
e A rakotelezden elirt munkavédelmi eszkozoket viseli.

Jelen szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben az Mt, az intézmény altal kiadott
szabalyzatok és egyedi munkaltatoi utasitasok az iranyaddk. A szerz6dés fennallasabdl
¢és modositasabol szarmazd igényének érvényesitése érdekében a munkavallald az Mt.
285.8(1) bekezdése, valamint a 286.§(1) bekezdése alapjan az altalanos eléviilési idén
beliil (3év) az illetékes kozigazgatasi és munkatiigyi birosaghoz fordulhat.

Gzigetydr, 2021.cmmnsenmmsersas

...............................................................................................

Ellatott torv. képv. Kaiser Gabor
intézményvezetd

Kapjak:

1. <NEV>Ellatott neve
2. Munkaltato
3. Gyambhivatal
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6/f. szamui melléklet
Fejlesztési szerz6dés

fejlesztési jogviszony keretében torténd fejleszté foglalkoztatisban valg részvételre

Amely létrejott a Baranya Megyei Dél-Zselic Egyesitett Szocialis Intézmény (képviselGje

Kaiser Gabor intézményvezetd) mint foglalkoztatd és <NEV>  (sziil:
............................. 3 A sovpeammpmzerss) LAY SEAIIEED wopsassny G0 SZANIEL sovimumarny)
szocialis intézményi ellatott kozott 2.............. -tdl az alabbi feltételekkel:

1. Az intézmény fejlesztési jogviszony keretében torténd fejlesztd foglalkoztatasban
Haztartdsi keramia gyartasa- tevékenység ellatasara nyujt lehetGséget.

2. E tevékenység magaban foglalja:
e Agyag el6készitése
¢ Agyag keverése
e Agyag formazasa vagy formaba helyezése
e Agyagtermék szaritasa, festése
e Agyagtermék égetése kemencében, kihtilés utan kiszedés
e Sorjazas, csiszolas, festés, szaritas
o Az elkésziilt keramiatermék tarolasa, raktarozasa értékesitésre megoérzése.

3. Munkavégzés helye.: Baranya Megyei Dél-Zselic Egyesitett Szocidlis Intézmény
................ foglalkoztatd mihely

4. Munkavégzés id6beosztasa:
e A parkgondozoi feladatok ellatasa egyenlétlen napi munkaidd-beosztassal
(torvényi elSiras szerint a foglalkoztatas idétartama nem haladhatja meg a
napi 6 orat és a heti 30 drat, de az ellatott — az egyéni sziikségleteire tekintettel —
egyenlGtlen napi munkaidd-beosztassal is foglalkoztathatd)

5. Dijazas:

e ...-Ft/munkaora. (torvényieldiras szerint minimum a mindenkori kételezd
legkisebb drabér 30%-a, ami jelenleg havi: ........... - Ft./6ra)

A fentiek alapjan az intézmény vallalja: a foglalkoztatas megszervezését, a fejlesztési
foglalkoztatasi dij kifizetését, az el6irt személyi és targyi feltételek biztositasat.

NEV villalja:

e Testi és szellemi képességeihez mérten elvarhato modon koézremiikddik a
fejleszt6 foglalkoztatdsban.
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* A szényeggyartasi munkak ellatdsdban képességeinek megfelel6en maximalisan
részt vesz.

e Az elSirt munkavédelmi balesetvédelmi ¢s tizvédelmi elSirdsokat betartja.

e A ra kotelezéen el6irt munkavédelmi eszkozoket viseli.

Jelen szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben az Mt, az intézmény altal kiadott
szabalyzatok és egyedi munkaltatoi utasitasok az irdnyaddk. A szerzddés fennallasabol
és modositasabol szarmazo igényének érvényesitése érdekében a munkavallalo az Mt.
285.8(1) bekezdése, valamint a 286.§(1) bekezdése alapjan az altalanos eléviilési idon
beliil (3év) az illetékes kozigazgatdsi és munkatigyi birésdghoz fordulhat.

Szigetvar, 2021 . ..o soescvimverumons

Ellatott torv. képv. Kaiser Gabor
intézményvezeto

Kapjak:

1. <NEV>Ell4tott neve
2. Munkéltato
3. Gyambhivatal
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7la. szamu melléklet

Baranya Megyei Dél-Zselic Egyesitett Szocialis Intézmény
7900 Szigetvar; Turbékpuszta 1.
@@, 73/310-351, Fax: 73/310-414.
e-mail: info@delzseliceszi.hu

Iktsz.:
Térgy.: Ertesités fejleszt6 foglalkoztatés
megsziintetésérdl
7900 Szigetvar

Turbékpuszta 1.
Tisztelt ................!

Ezuton értesitem, hogy az 1993.évi toérvény 99/B§ (1) bekezdésében foglaltakat figyelembe véve fejlesztési
jogviszony keretében tdrténd fejleszts foglalkoztatasat

.................................. -t6l megszlintetem.

Indoklés.:

Az 1993.évi torvény 99/B§-aban foglaltak szerint, a fejleszt6 foglalkoztatas célja a gondozasi, fejlesztési,
szolgdltatasi, illetve rehabilitacids tervben foglaltak szerint az egyén egészségi dllapotdnak, koranak,
fizikai és mentalis dllapotanak megfelel6 fejlesztési es foglalkoztatasi szolgaltatas biztositasa Gtjan, az
egyén felkészitése az 6nalld munkavégzésre vagy a nyilt munkaerdpiacon torténd elhelyezkedésre.

.......................... (szlliviiiiii AL ) .o t0] fejlesztési
jogviszony keretében torténd fejleszt6 foglalkoztatasban vesz részt. Mivel .................... feladatat
egészségi allapota és szellemi képességei alapjan tartdsan és folyamatosan 6nalldan is képes ellatni, s a
munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalat - foglalkozds-egészségiigyi orvosi vélemény alapjan
munkavégzésre alkalmas, az intézmény foglalkoztathatja az érintett személyt munkaviszonyban.
20...ciieinn - t8l Mt szerinti fejlesztd foglalkoztatasban vesz részt. Ezérta ,.ocovvviiiniinnn " iktatészamu,
fejlesztési jogviszonyra vonatkozd szerz6dését megsziintetem.

Jelen intézetvezetdi dontésem ellen a kézhezvételtél szamitott 8 munkanapon beliil a Szocialis és
Gyermekvédelmi Fdigazgatdsdg Baranya Megyei Kirendeltségének Vezetéjéhez megkiilddtt
fellebbezéssel lehet élni.

SZIFEVAT wwcawmmmmprivaa

Kaiser Gabor
intézményvezetd

ellatott torvényes képvisel6
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710, szamil melléklet

Baranya Megyei Dél-Zselic Egyesitett Szocidlis Intézmény
7900 Szigetvar; Turbékpuszta 1.
7, 73/310-351, Fax: 73/310-414.
e-mail: info@delzseliceszi.hu

Iktsz.:
Térgy.: Ertesités fejleszts foglalkoztatés
megsziintetésérsl
7900 Szigetvar

Turbékpuszta 1.
Tisztelt ................!

Ezuton értesitem, hogy az 1993.évi torvény 99/B§ (1) bekezdésében foglaltakat figyelembe véve fejlesztési
jogviszony keretében torténd fejleszté foglalkoztatasat

........................... vevenemtOl megsziintetem.

Indoklas.:

Az 1993.évi torvény 99/B§-aban foglaltak szerint, a fejleszté foglalkoztatas célja a gondozasi, fejlesztési,
szolgaltatasi, illetve rehabilitdcids tervben foglaltak szerint az egyén egészségi allapotanak, kordnak,
fizikai és mentdlis allapotanak megfeleld fejlesztési és foglalkoztatdsi szolgéltatds biztositdsa titjdn, az
egyén felkészitése az 6nallo munkavégzésre vagy a nyilt munkaerépiacon t6rténé elhelyezkedésre.

.......................... (SRl e sncrsvrmsmrnsirrised B wwsnessvsnsrmnen),  ssvisssssssntol fR]lEazési
jogviszony keretében torténd fejleszté foglalkoztatdsban vesz részt. Mivel .........oocooo.... feladatat
egészségi allapota és szellemi képességei alapjan tartosan és folyamatosan énalloan is képes ellatni,
foglalkoztatasi terv feliilvizsgalat megallapitasait figyelembe véve, 20...............ccocoveeennn. -tél akkreditalt

foglalkoztatasban vesz részt. Ezért a ,,..eceveceiennenen.. " iktatészamu, fejlesztési jogviszonyra vonatkozd
szerz6dését megsziintetem.

Jelen intézetvezetéi dontésem ellen a kézhezvételtd] szamitott 8 munkanapon beliil a Szocidlis és
Gyermekvedelmi  Féigazgatésag Baranya Megyei Kirendeltségének VezetSjéhez —megkiildott
fellebbezéssel lehet élni.

Szigetvar, ...

Kaiser Gabor

mtézmeényuvezetd
Atvettem.: SZIZELVAL, wvvwsvssmmssmsssmmmmenis
ellatott torvényes képviseld
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7lc. szan melléklet

Baranya Megyei Dél-Zselic Egyesitett Szocialis Intézmeény
7900 Szigetvar; Turbékpuszta 1.
7, 73/310-351, Fax: 73/310-414.

e-mail: info@delzseliceszi.hu

Iktsz.:
Targy.: Ertesités fejleszt6 foglalkoztatds
megszlintetésérdl
7900 Szigetvar

Turbékpuszta 1.
TIS 26l s covanmsseumunss !

Ezuton értesitem, hogy az 1993.évi torvény 99/C§ (10) bekezdésében foglaltak alapjan fejlesztési
jogviszony keretében torténd fejleszté foglalkoztatasat

......................................... -tol megsziintetem.

Indoklds.:

Az 1993.évi torvény 99/B§ (2) bekezdésében foglaltak alapjan fejleszté foglalkoztatasban részesiilhet a ra
irdnyadd oregség nyugdijkorhatér eléréséig az, aki intézményi jogviszonya alapjan dpolast, gondozast
nyujté intézményi ellatast, illetve rehabilitacids intézményi ellatast vesz igénybe.

NEV...coiieeeenn. (szliltvvuiininninninnn JAILD vereriaiiians ) — -t6l fejlesztési jogviszony keretében
torténd fejleszté foglalkoztatasban vesz részt. Az 1993. évi 1II. torvény 99/C. § (4) bekezdés szerinti
fejlesztési jogviszonyban térténd foglalkoztatas célja az ellatott testi és szellemi képességeinek, valamint a
munkavégzéssel Osszefliggd készségeinek helyredllitisa, megérzése és fejlesztése, tovabba az ellatott
felkészitése az dnallé munkavégzésre. Mivel ........coovivviiinnn. feladatat egészségi allapota és szellemi
képességei alapjan tartésan és folyamatosan nem képes ellatni, (orvosi alkalmassagi feliilvizsgalat
eredményét alapul véve) az ,......ooeeeiiinnns 7 iktatdszamu, fejlesztési jogviszonyra vonatkozd szerzédését
megsziintetem.

Jelen intézetvezetSi dontésem ellen a kézhezvételt6l szamitott 8 munkanapon beliil a Szocidlis és
Gyermekvédelmi Féigazgatdsag Baranya Megyei Kirendeltségének VezetSjéhez —megkiildott
fellebbezéssel lehet élni.

SZIZEtVAL vewosvswssmmvamesneiee

Kaiser Gabor
intézményvezetd

e

ellatott torvényes képviseld
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B R
DRI B unrvwwrsianswmis va s i wami o o A R
Lakeim.....oooooviiiiii Lakeimuzooo
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7/d. szamii melléeklet

FEJLESZTO FOGLALKOZTATAS MEGSZUNTETESEROL

Ertesitem, NOZY @ «...vvvevneeiiiieiiiiiieeeeiinnnn, (Fejleszto foglalkozast nydjto foglalkoztato)
képviseletében alulitott (Szolgaltato/
intézményvezetd neve) a szolgaltatast igénybevevével (... )

megkotott fejleszté foglalkoztatasrol sz6lo megéllapodas kozds megegyezéssel tortend

megsziintetéséhez hozzajarulok.

Datum:

Szolgaltatd/ intézmeényvezets: ... ..co.ovvviiiiiiiiiiiii

P.H.

Egy példanyt a mai napon atvettem:
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8/a. szamii melléklet
NEV munkakori leirasa

fejlesztési jogviszony keretében torténg fejleszté foglalkoztatas
Takarité-mosodai kisegitd

Munkahelyei: Baranya Megyei Dél-Zselic Egyesitett Szocialis Intézmény
........................... - az intézmény mosoddja, lakohazai, fejlesztd és oktatokdzpont;
NEV munkéjat a foglalkoztatas segits feliigyelete és iranyitasa alatt kiteles végezni.
Munkaideje: egyenlGtlen napi munkaidd-beosztas

1. Napi munkarend:
e A takarito- mosodai kisegité feladatok ellatdsa az ellatott az egyeni
sziikségleteire tekintettel egyenlétlen napi munkaidé-beosztassal 7.2 —
14.% ¢ra kozott torténik.
e 7.20.70.9 — munkavégzés
e 10.2-10.2 - munkakézi sziinet
e 10.2.-12.% — munkavégzés
e 12.0-122 -ebédsziinet
e 122-14% - munkavégzés
e Foglalkoztatds idStartama nem haladhatja meg a napi 6 orat és a heti 30
orat. az ellatott — az egyéni sziikségleteire tekintettel — egyenlStlen napi
munkaidé-beosztassal is foglalkoztathato.
A takaritd- mosodai kisegité feladatok tevékenységi korében mentalis és fizikai
allapotat figyelembe véve az aldbbi feladatokat koteles ellatmni:

e Agynemdi le- és felhtizdsa, dgyazas

e Szennyes ruha mosodaba szallitasa

e Tiszta ruha teregetése, lakohazakba valo szallitasa

e SOprés, porszivozas, felmosas

e Butorok, szényegek és ablakok tisztitasa
.................... képességeihez mérten koteles a fejlesztési jogviszony keretében torténd
fejleszt§ foglalkoztatas tevékenységében részt venni, a segitd utasitdsait, valamint a
munka és tlizvédelmi szabdlyzatban el&irtakat betartani, az eldirt munkavédelmi
eszkozoket / gumikeszty(, félcipd cstiszasgatlo talppal, véddkoteny / viselni.

Szigetvar, 2021 veswmmsrom

Kaiser Gabor
intézményvezetd
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8/b. szdmii melléklet
NEV munkakori lefrasa
fejlesztési jogviszony keretében torténd fejleszt6 foglalkoztatas
Parkgondozo

Munkahelyei: Baranya Megyei Dél-Zselic Egyesitett Szocialis Intézmény
..................................... - az intézmény parkja és lakohazak kozotti zoldtertilet

NEV munkajat a foglalkoztatas segit feliigyelete és irdnyitsa alatt koteles végezni.
Munkaideje: egyenl6tlen napi munkaidd-beosztas

1. Napi munkarend:

o A parkgondozoi feladatok ellatasa az ellatott az egyéni sziikségleteire
tekintettel egyenlétlen napi munkaid6-beosztassal 7.3 — 14.% gra kozott
torténik.

e 72702 — munkavégzés

e 10.22-10.%2. - munkakozi sziinet

e 10.2.-12.9 — munkavégzés

e 1227122 -ebédsziinet

e 12320.142 - munkavégzeés

e Foglalkoztatas id6tartama nem haladhatja meg a napi 6 orat és a heti 30
orat. Az ellatott — az egyéni szilikségleteire tekintettel — egyenlGtlen napi
munkaidd-beosztassal is foglalkoztathatd

Udvaros — parkgondozoé tevékenységi korében mentalis és fizikai allapotat
figyelembe véve az alabbi feladatokat koteles ellatni:

e LetOredezett, szdraz dgak Osszeszedése, szaraz levelek Osszegereblyézése
és egy helyre gyjtése

e Azintézmény arkainak tisztitasat

e A lakohdzak és kornyezetiik tisztantartasat, a szemét felsopresét

e Téli idészakban a holapatolast

NEV képességeihez mérten kiteles a fejlesztési jogviszony keretében torténd fejlesztd
foglalkoztatas tevékenységében részt venni, a segité utasitasait, valamint a munka és
tlizvédelmi szabalyzatban elirtakat betartani, a ra kotelezen eldirt munkavédelmi
eszkozoket / arcvédd-plexi, fiildugod, félcipd vagy bakancs, keszty(i-mechanikai/
viselni.

Szigetvar, 2021« wmemmn
Kaiser Gabor
intézmeényvezetd



8/c. szamii melléklel
NEV munkakéri leirdsa
fejlesztési jogviszony keretében torténd fejlesztd foglalkoztatas
PET - palackok gytjtése, PET-b6I tij termék el6allitasa - kornyezetvédelmi feladatok

Munkahelyei.: Baranya Megyei Dél-Zselic Egyesitett Szocidlis Intézmény
.............................. - az intézmény palackmentesitd foglalkoztatoja

NEV munkéjat a foglalkoztatas segitd feliigyelete és iranyitésa alatt kdteles végezni.
Munkaideje: egyenlStlen napi munkaidd-beosztas

1.Napi munkarend:
e A PET - palackok gytjtése, PET-b6I 4j termék eléallitasa az ellatott egyéni
sziikségleteire tekintettel egyenlStlen napi munkaidd-beosztassal 7.3 —
14.20 ¢ra kozott torténik.
o 72100 — munkavégzés
e 10.20.-10.20 - munkakozi sziinet
o 102-12% — munkavégzés
e 120-12.20 - ebédsziinet
e 1230.-142 - munkavégzeés
e Foglalkoztatds id6tartama nem haladhatja meg a napi 6 orat és a heti 30
orat. Az ellatott — az egyéni sziikségleteire tekintettel — egyenlétlen napi
munkaid§-beosztassal is foglalkoztathato.
PET — palackok gyfijtése, PET-b6l tij termék eldallitasa - tevékenységi korében
mentéalis és fizikai allapotat figyelembe véve az alabbi feladatokat koteles ellatni:
e DET palackok gyfijtése, valogatasa
e Zarokupak eltavolitasa
o Termékjelz6 cimke eltavolitasa tépéssel, sziikség esetén aztatassal
e Palackok belsejébdl folyadék eltavolitasa fejre allitassal, csopogtetéssel
¢ Feldolgozas végzése a kézi és gépi kezelési utasitas alapjan (darabolasa,
csikokra szelése, forrasztasa, gombolyagba csévélése)
e A feldolgozott anyagok tarolasa, raktarozasa értékesitésre megdrzése.;
NEV képességeihez mérten koteles a fejlesztési jogviszony keretében torténd fejlesztd
foglalkoztatas tevékenységében részt venni, a segitd utasitasait, valamint a munka és
tizvédelmi szabalyzatban el6irtakat betartani, a ra kotelezden eldirt munkavédelmi
eszkozdket (félcipd cstiszasgatlo talppal; véddkotény) viselni.

Szigetvar, 202 Lissaemmonn

Kaiser Gabor
intézményvezetd



8/d. szamu melléklet
NEV munkakori leirasa

fejlesztési jogviszony keretében torténd fejlesztd foglalkoztatas
papirhulladék gytijtése, papir brikett gyartas - kornyezetvédelmi feladatok

Munkahelyei.: Baranya Megyei Dél-Zselic Egyesitett Szocialis Intézmeny
.............................. -azintézmény ...........oceeeveennnnen....... foglalkoztato

NEV munkéjat a foglalkoztatds segits feliigyelete és iranyitasa alatt kiteles végezni.
Munkaideje: egyenl6tlen napi munkaidé-beosztas

1.Napi munkarend:
e papirhulladék gytjtése, papir brikett gyartas - elldtasa az ellatott egyéni
sziikségleteire tekintettel egyenl6tlen napi munkaidd-beosztassal 7.30 —
14.30 ora kozott torténik.
e 73-10.% — munkavegzes
e 10.2.-10.2. - munkakozi szlinet
e 10.30.-12% — munkavégzes
e 12.9-12.20 - ebédsziinet
o 122143 - munkavégzés
e Foglalkoztatas idétartama nem haladhatja meg a napi 6 orat és a heti 30
orat. Az ellatott — az egyéni sziikségleteire tekintettel — egyenlStlen napi
munkaid@-beosztassal is foglalkoztathato.
papirhulladék gytjtése, papir brikett gyartasa - tevékenységi korében mentalis ¢s
fizikai allapotat figyelembe véve az alabbi feladatokat koteles ellatni:
o Hulladék papir gytijtése, valogatasa
e Hulladék papir tépése, darabolasa
o Hulladék papir aztatdsa, pépesitése
e Hulladék papir pépesités utani présgépbe helyezése
e Hulladék papir gépi préselése brikett formava
e [Préselés utan kiszedése, szaritasa
e A feldolgozott anyag taroldsa, raktdrozasa értékesitésre megdrzése.;
NEV képességeihez mérten koteles a fejlesztési jogviszony keretében torténd fejlesztd
foglalkoztatas tevékenységében részt venni, a segitd utasitasait, valamint a munka és
tlizvédelmi szabalyzatban elirtakat betartani, a ra kotelezGen el6irt munkavédelmi
eszkozoket (félcipd cstiszasgatlo talppal; véddkotény) viselni.

Szigetvar, 2021 . i
Kaiser Gabor
intézményvezetd



8/e. szami melléklet
NEV munkakéri leirdsa
fejlesztési jogviszony keretében torténd fejleszté foglalkoztatas

Szényeg készités - munkakor

Munkahelyei.: Baranya Megyei Dél-Zselic Egyesitett Szocialis Intézmeény
........................... - foglalkoztato

NEV munkajat a foglalkoztatas segit feliigyelete és irdnyitésa alatt koteles végezni.
Munkaideje: egyenl6tlen napi munkaidé-beosztas

1. Napi munkarend:

e A szdnyeg készito feladatok ellatasa az ellatott az egyéni sziikségleteire
tekintettel egyenl6tlen napi munkaidé-beosztassal 7.2 — 14.20 ¢ra kozott
torténik.

e 730109 — munkavégzes

e 10.2.-10.2 - munkakozi szlinet

e 1020.-12.9 - munkavégzés

o 120-122 - ebédsziinet

e 1237142 -munkavégzés

e Foglalkoztatds idStartama nem haladhatja meg a napi 6 orat és a heti 30
orat. Az ellatott — az egyéni sziikségleteire tekintettel — egyenlStlen napi
munkaid6-beosztassal is foglalkoztathato.

A szOnyeg készitd tevekenységi korében mentalis és fizikai allapotat figyelembe véve
az alabbi feladatokat koteles ellatni:

e Anyagvalogatas, gombok, csatok eltavolitasa

¢ Csikokra valo felvagas, Osszevarras, gombolyitas

¢ TFelvetési tavolsag beallitasa, felvetd palcatarto feliileteinek felszerelése

o Kezdd, befejez6 sorok eldolgozasa

o Cimkek felvarrasa

e Portalanitds, szoszmentesités, raktarozas elvégzése

<NEV> képességeihez mérten koteles a fejlesztési jogviszony keretében torténd
fejlesztd foglalkoztatas tevékenységében részt venni, a segit6é utasitasait, valamint a
munka és tlizvédelmi szabalyzatban el6irtakat betartani, az el6irt munkavédelmi
eszkozoket viselni.

Szigetvar, 2021 s iomiusssansans
Kaiser Gabor
intézményvezeto



8/f. szamit melléklet

NEV munkakori lefrasa
fejlesztési jogviszony keretében torténd fejleszté foglalkoztatas

haztartasi keramiagyartd - munkakor

Munkahelyei: Baranya Megyei Dél-Zselic Egyesitett Szocialis Intézmény
........................... - foglalkoztato

NEV munkéjat a foglalkoztatds segité feliigyelete és iranyitasa alatt koteles végezni.
Munkaideje: egyenlStlen napi munkaidd-beosztas

1. Napi munkarend:

e A haztartdsi kerdmiagyartd feladatok ellatdsa az ellatott az egyéni
sziikségleteire tekintettel egyenlStlen napi munkaidd-beosztassal 7.2 —
14.% 6ra kozott torténik.

e 7.20-10.0 — munkavégzés

e 10.2.-10.2. - munkakozi sztinet

e 10.20.-12.% — munkavégzés

e 1200122 - ebédsziinet

o 1220142 - munkavégzeés

o Foglalkoztatas idétartama nem haladhatja meg a napi 6 ¢rat és a heti 30
orat. Az ellatott — az egyéni sziikségleteire tekintettel — egyenlétlen napi
munkaidd-beosztassal is foglalkoztathato.

A haztartasi keramiagyartd tevékenységi korében mentalis és fizikai allapotat
figyelembe véve az alabbi feladatokat koteles ellatni:

e Agyag el6készitése

e Agyag keverése

e Agyag formazasa vagy formaba helyezése

e Agyagtermék szdritasa, festése

e Agyagtermék égetése kemencében, kihtilés utan kiszedés

e Sorjazas, csiszolas, festés, szaritas

e Az elkészilt keramiatermek tarolasa, raktarozasa értékesitésre

megdrzése.

<NEV> képességeihez mérten koteles a fejlesztési jogviszony keretében torténd
fejlesztd foglalkoztatas tevékenységében részt venni, a segité utasitasait, valamint a
munka ¢és tlizvédelmi szabalyzatban eldirtakat betartani, az elirt munkavedelmi
eszkozoket viselni.

Szigetvar, 2021..........cccoeennn
Kaiser Gabor
intézmeényvezetd



8/g. szamii melléklet

MUNKAKORI LEIRAS

................................................... munkavallalo részére

I. Személyes adatok

1L

3)

)
2)
3)
4)
5)

Neév:

Sziiletési név:
Sziiletési hely, ido:
Iskolai végzettség:

Szakkeépesités:

Szervezeti adatok

1)
2)

Munkakor megnevezése: mosodai kisegitd

Foglalkoztatasi forma: Mt. szerinti fejlesztd foglalkoztatas

Munkateriilet: mosodai vasald helyiség, mosodai és udvari szaritok, ruhaatvevo

helyiség

4)
5)

6)
7

8)

Intézményi munkaviszony kezdete: 2021.03.01.

Munkaltatoi jogkor gyakorldja: intézményvezetd

Munkavégzés helye: Dél-Zselic ESZI - 7900 Szigetvar, Turbékpuszta 1
Kozvetlen felettese: (foglakoztatis) segitd

Munkarendje: egymiiszakos munkarend, rendkiviili és tobbmiiszakos
munkaveégzésre, készenlétre nem vehet6 igénybe, osztott napi munkaiddben
nem foglalkoztathato.

9) A munkaidé beosztasa: munkaideje napi 4 ora

7.30-10.00. - munkaveégzés
10.00.-10.30. - munkakdzi szilinet
10.30.- 12.00. — munkavégzés
12.00.-12.30. - ebédsziinet

10) Helyettesitése: Tavolléte esetén helyettesitését a munkacsoportjaba tartozo

I11.

munkatdrs latja el, a foglalkoztatas segitd kijelolése alapjan

Altalanos rendelkezések:
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IV.

= hd B S

. Munkavégzése soran betartja az altalanos, tarsadalmilag elvart munkahelyi

magatartasi- és viselkedési szabalyokat, kiilonds figyelemmel a
munkatdrsak, testi épségéhez, test-lelki egészséghez valo jogara.

. Torekszik a munkatdrsakkal és feletteseivel jo munkakapcsolat kialakitasara.

. Torekszik a  balesetmentes munkavégzésre, ennek érdekében a

munkavédelmi és tlizvédelmi szabalyokat betartja, kiilondsen figyelemmel
a dohanyzasi tilalomra, illetve ennek szabalyaira.

A rabizott munkaeszkozokkel lelkiismeretesen banik, allagukat ovja, a
hanyagsagbol ered6 karokozasert felelGsseget vallal.

. A szervezetre vonatkozd szabalyokat, maradéktalanul betartja.

Egylittmiikodik a tevékenység végzésének minden szakaszaban: betanulas,
munkavégzeés, egyeni foglalkoztatasi terv elkészitésében és feltilvizsgalataban.

Pontosan betartja a munkakezdés, munka befejezés, munkakozi sziinetek
idépontjat, ett6l Onkényesen nem térhet el, csak a segitdjével vald el6zetes
egyeztetés utan.

. Magatartasaval nem veszélyezteti munkatarsainak testi - lelki épségét, jo

kozérzetét, segitGjét nem akadalyozza a feladatanak ellatdsaban. Pszichés és
egészségligyi dllapotdnak, kozérzetének valtozasat jelzi els6 sorban
munkahelyi vezetGje felé, s ha sziikséges, segitséget kér a munkavégzéssel
kapcsolatos problémak megoldasaban.

Konkrét munkavégzéssel kapcsolatos feladatai.:

Szennyes ruha szinek szerinti valogatasa

Aztatasi munkak tanulasa

Tiszta ruha teregetése — vasaldsa — hajtogatasa.

Varrasi ismeretek tanuldsa, gyakorlasa. Ezen beliil: ti beftizése, - ollo
hasznélata — anyagok Osszevarrasa, fércelése kézzel — szabas tanulasa —
ismerkedés a varrogéppel

Egyszer(i gépi varras gyakorlasa, tanulasa

Jelen munkakéri leirasban nem szabalyozott, de a munkakoréhez kapesolodo egyéb
feladatokat munkahelyi vezetdje utasitasara ellatja.

V. Hatalyba lépés

Jelen munkakori leirds az aladiras napjan l1ép hatalyba és visszavonasig érvényes.
/ Ezzel egyidejlleg hatdlyat vesztia ................. -an/-én kiadott munkakori
leirasa.

intézményvezetd / munkaltato
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Zaradék:

A munkakori leiras egy példanyat atvettem. Az abban foglaltakkal egyetértek,
tudomasul vettem és azt magamra nézve kotelezének tartom.

................................................

torvényes képviseld
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8/h. szamu melléklet

MUNKAKORI LEIRAS

................................................... munkavallalo részére

I. Személyes adatok

IL.

3)

Neév:

Sziiletési név:
Sziiletési hely, idé:
Iskolai végzettség:

Szakképesités:

Szervezeti adatok

)
2)

Munkakoér megnevezése: parkgondozd

Foglalkoztatasi forma: Mt. szerinti fejleszt foglalkoztatas

Munkateriilet: az intézmeény parkja és lakohazak kozotti zoldtertilet

4)
5)
6)
7)
8)

Intézményi munkaviszony kezdete: 2021.03.01.

Munkaltatoi jogkor gyakorldja: intézményvezetd

Munkavégzés helye: Dél-Zselic ESZI - 7900 Szigetvar, Turbékpuszta 1.
Kozvetlen felettese: (foglakoztatas) segito

Munkarendje: egymuszakos munkarend, rendkiviili és tobbmiiszakos
munkavégzésre, készenlétre nem vehet6 igénybe, osztott napi munkaiddben
nem foglalkoztathatd.

9) A munkaid6 beosztasa: munkaideje napi 5 ora

7.30-10.00. — munkavégzés
10.00.-10.30. - munkakdzi sziinet
10.30.- 12.00. — munkavégzés
12.00.-12.30. — ebédsziinet
12.30.-13.30.- munkavégzés

10) Helyettesitése: Tavolléte esetén helyettesitését a munkacsoportjdba tartozo

munkatars latja el, a foglalkoztatés segitd kijeldlése alapjan.
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II.  Altalanos rendelkezések:

1. Munkavégzése soran betartja az altaldnos, tarsadalmilag elvart munkahely1
magatartasi- és viselkedési szabalyokat, kiilénds figyelemmel a
munkatarsak, testi épségéhez, test-lelki egészséghez valo jogara.

2. Térekszik a munkatarsakkal és feletteseivel jo munkakapcsolat
kialakitdsara.

3. Torekszik a balesetmentes munkavégzésre, ennek érdekében a
munkavédelmi és  tlizvédelmi szabalyokat Dbetartja, kiilonosen
figyelemmel a dohanyzasi tilalomra, illetve ennek szabalyaira.

4. A rabizott munkaeszkozokkel lelkiismeretesen banik, allagukat Ovja, a
hanyagsagbdl eredé karokozasert feleldsséget vallal.

5. A szervezetre vonatkozd szabdlyokat, maradéktalanul betartja.

6. Egylttmikodik a tevékenység végzésének minden szakaszaban:
betanulds, munkavégzés, egyéni foglalkoztatasi terv elkészitésében és
feliilvizsgalataban.

7. Pontosan betartja a munkakezdés, munka befejezes, munkakozi sziinetek
idSpontjat, ettdl dnkényesen nem térhet el, csak a segitdjevel valod el6zetes
egyeztetés utan.

.1

8. Magatartasaval nem veszélyezteti munkatarsainak testi - lelki épségét, jo
kozérzetét, segitdjét nem akadalyozza a feladatanak ellatdsaban. Pszichés
és egészségligyi allapotanak, kozérzetének valtozasat jelzi elsé sorban
munkahelyi vezetGje felé, s ha sziikséges, segitséget kér a munkavegzéssel
kapcsolatos probléméak megoldéasdban.

IV. Konkrét munkavégzéssel kapcsolatos feladatai:

1. Letoredezett, szaraz agak Osszeszedése, szaraz levelek
Osszegereblyézése, gyljtése;

2. Az intézmény csapadékviz elvezetd arkainak tisztitasa;

3. Intézmény parkfenntartasi, kertészeti feladatainak ellatasa eszkozzel,
géppel;

4. A lakohazak és kdrnyezetiik tisztantartasa;

5. Az intézmény kiilsé (utca) és belsé (udvar) teriileteinek tisztan tartasa;

6. A téli honapokban a sikossag megsziintetése, hd seprés;

Jelen munkakori leirdsban nem szabalyozott, de a munkakoréhez kapcsolodo egyeb
feladatokat munkahelyi vezetGje utasitasara ellatja.
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V. Hatalyba lépés

Jelen munkakori leirds az alairds napjan lép hatélyba és visszavonasig érvényes.
/ Ezzel egyidejlileg hatalyat vesztia ................. -an/-én kiadott munkakdri
leirasa.

................................................

intézményvezet6 / munkaltato

Zaradék:

A munkakori lefras egy példanyat dtvettem. Az abban foglaltakkal egyetértek,
tudomasul vettem és azt magamra nézve kotelezének tartom.

torvényes képviseld
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9. szamil melléklet
FOGLALKOZTATASI TERV DOKUMENTACIOK

I1I/1. FOGLALKOZTATASI REHABILITACIOS ANAMNEZIS
(hasznalhato helyette a Lantegi mddszer)

Adatfelvevo: ... Datum:....... ...
Szolgaltatast igénybe vevo Meve: .. ... e
Sziiletési név: Intézményi jogviszony kezdete:
Iskolai végzettség: Szakképzettség:

Egyéb tanult szakmak:

Utolsé munkahelye: Beosztas:
Utolsd munkaviszony vége (év): Munkaviszony megszinésének oka:
Legk6zelebbi hozzatartozd neve:.........ocovvviviiiiiiiiinininnnn Cselekvoképesseg:
ElerhetOsemes s e muesummvy voron s syais s a0 o8 sr SiEIST L] Cselekviképes

L] Cselekvioképessége
Torvenyves KEpVISClO MEVE: i s svs ramssmmess. wams s korlatozott
ElerhetOs€ge:. ...vuviiii i [0 Cselekviképtelen

1. Elézményi adatok, informaciok:

a) Jovedelemmel rendelkezik-e?

[ TIgen

[1 Nem

Harigen, jGvedelont Tommasa: «ouvasmem oomsms st fiom sy aes s s s e s v e s ot
b) Komplex mindsités esetén a mindsités kategdridja: .........coooviiiiiiiiiiiiiiiiiiie

Srilkseges-e felilvigspalat, ha ipenmikoresedles: s s asvmsss B e &
c) A fejlesztési jogviszonyban torténd foglalkoztatashoz sziikséges munka szakpszichologus/

munka- €s szervezet-szakpszicholdgus, a foglalkozas-egészségiigyi orvos, valamint az

intézményvezeto altal készitett javaslat (2019. januar 1-t61) elkészitésének

AT v v o T S R e A

A javaslat 6sszegz0 megallapitdsa:......oooiiiiii i e
B VENYESSEEE 1arrrrreiararnnnsnesseseessesesesssessssnssersssstssesnssasssssessssssons sasenon sonsrsns

ca) 2019. januar 1. napjat megelézten készilt szakvélemeény, javaslat:
» A munka- és szervezetpszichologusi javaslat (2018. dec. 31-ig tartd idoszak
tekintetében) elkészitésének datuma: ........oooviiiiii i

EIVAIYESSCEE: vttt et et e e et
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Eredménye:........coooviiiiiiiiiiiiiiin,
3 o anrcr T
2. A fejleszté foglalkoztatisban résztvevd

» NRSZH iltal kiadott hatalyos munka-rehabiliticiora vald alkalmassagi vizsgalat

AATUINEL v oo o v s e e s e 0 e e S S B S S P T S

személy

egészségi, fizikai, mentalis

allapotanak, készségeinek, jartassaganak, munkavégzo képességének jellemzoi
a) Egészségi dllapot jellemzoi (kiemelten a foglalkoztatds szempontjabdl fontos panasza,

diagnozisa)

Mentalis allapot jellemz&i (amennyiben a foglalkoztatas szempontjabol relevans):

kiegyensulyozott

nyitott

- Tajékozodas terben:

tokéletes

hazon beliil jo, azon kiviil bizonytalan
hazon belil szikilt, hazon kiviil nincs
hazon belill is eltéved

térben teljesen tajckozatlan

- Tajekozodas idoben:

tokéletes

idénként téveszt

multban téveszt

jelenben téveszt

idében teljesen tajékozatlan

- Téajékozodas személyekre vonatkozodan:

tokéletes

megszokottak kozott eligazodik
ismert személyeket is téveszt
személyekre teljesen tdjékozatlan

- Kommunikacid terén kozlés:

megtartott tiszta
logikus voltuk csokken
kevés kozlo képesség-
nehezitett beszéd
nonverbalis kapcsolat
nincs kapcsolat
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Kommunikacio terén megértés:
e megtartott tiszta

e bizonyos foku besziikiiles

e nonverbalis kapcsolat

e egyszer(l verbalis informaciok
e nincs kapcsolat
Nyugtalansag, zavartsag:

® nincs

e idénként

e nappal folyamatosan

e ¢jszaka folyamatosan

e nem nyugtalan,

e sirlin zavart

e 3llanddan zavart.

d) Munkavégzd készség, képesség, jartassag értekelése

Nem értékelhets

Minimalis

Kozepes

Jo

Kivalo

Kognitiv funkcidk
(figyelem, megfigyeloképesség,

I3

kelés-észlelés, emlékezet,

I3

erze

gondolkodasi funkciok)

Koncentracio komplex, dsszetett feladatoknal

Gyakorlati, praktikus oktatas felfogasanak
szintje, feladat megértés

Emlékez6képesség

Emlékez6képesség komplex, bonyolult
Osszefliggésekben

Elméleti oktatds megértésének szintje

Gondolkodasi funkciok

Koncentral6képesség egyszerlibb feladatoknal

Motorikus
funkciok

Kézlugyesség az sszetettebb motorikat igényld
feladatoknal

Kéziigyesség fejlodése a gyakorlas soran

Kéziigyesség, finom motorika

Munkatervezés

Szocialis, tarsas viselkedés

Munkatéarsakhoz valo viszony

Kapesolatteremtd képesseg

Magatartas a munkacsoportban

Viszonyulds a munkéhoz

Viselkedési szabalyok figyelembevétele a
munkaban a munkateriileten

Onallosag

Rugalmasség

Kritizalo, értékeld képesség

Gondossag

Készség, képesség a rendtartasra

Terhelhetéség

Pontossag
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Az ellatott személy / torvényes képviseldje, kozeli hozzatartozo véleménye

Milyen munkateriileten/teken dolgozna szivesen a foglalkoztatast igénybe vevd személy? (az
intézményben rendelkezésre allo foglalkoztatasi lehetGségek ismeretében)

Milyen munkateriileten, foglalkoztatasi formaban dolgozott korabban? (sikerei, esetleges
kudarcai, munkavégzéssel kapcsolatos nehézségei)

Szakmai team véleménye (1-7-ig skalan)

Feladat megértése (gyorsan, ismétlés utan)

Feladattudata

Feladat végrehajtas (precizitas, pontossag)

Munkatempo (gyors, atlagos, lassu)

Keészséges, egylittmiikodo

Munkavegzésre valod keépesség (kezdeményez,
onalldéan dolgozik, csak csoportosan dolgozik,
id6szakosan elhagyja munkahelyét)

Kéziigyessége (jo, kdzepes, fejletlen)

Kitartasa, igényesség

Javaslat a foglalkoztathatdsag formaira
[] fejlesztési jogviszonyban torténd fejleszto foglalkoztatas
L] Mt. szerinti jogviszonyban torténd fejleszto foglalkoztatas
L] szocioterapias foglalkozas
[] jovdben: integralt, védett, nyilt munkapiaci foglalkoztatas
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Javasolt oraszam:
0 4 Ora alatt (] 4 6ra L] &ora
] 6 ora (] 7 ora [ 8 6ra

Anamnézist készito észrevételei, javaslatai

foglalkoztatast igénybe vevo gondnok/térvényes képviseld
intézményvezetod segitd
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111/2. EGYENI FOGLALKOZTATASI TERV ES FELULVIZSGALATA

A. Egyéni foglalkoztatasi terv

Dokumentaciot VEgzo:.....ooveiii i, Datum:...ooeiee
Szolgaltatast igénybe vevo neve:...ccocceiiiciiiiiiiiiiiiiiiiiinnne o, Sziiletés helye, ideje:
L B T

[Felvétel idgje: | Foglalkoztatas kezdé id6pontja:

Foglalkozas egészségligyi orvos altal végzett Fejlesztési jogviszonyra vonatkozd
Vizsgélat ORMNINGE comummen s R s javas}atbanjelé]t: javasolt foglalkoztatési
FOTMA: oot
Feliilvizsgélat esedékes datuma:......................
A foglalkoztatas id6tartama:....................

A fejleszté foglalkoztatasban resztvevé személy egészségi, fizikai, mentalis allapotanak,
készségeinek, jartassaganak, munkavégzo képességének értékelése az anamnézis alapjan:

Munkatamogatas mértékének mindsitése (1 — 5 — 6s skdlan)
1 2 3 4 5

Iranyitas teriiletén

Kezdemenyezd
képesség teriiletén

Munkavegzés
feladatai terliletén
Motivécio tertiletén

A szolgaltatast igénybe vevd/torvényes képviselo altal megfogalmazott célok:
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A
idobecosztasa éves szinten

tervben megfogalmazott

celok (feladatokra,

tevékenysegekre

lebontva) idotartama,

Tevékenységek, feladatok

Id6tartam, id6beosztas (-tol; -ig;)

Segito altal megfogalmazott eszkozok

készség fejlesztése

[ ] Pontossagra [ ] Mindségjavitasa  |[_] Feladattudat [ ] Monoténia tiirés
nevelés erdsitése fejlesziése

[] Teljesitmény igény |[ ] Teljesitmény [ ] Munkatemp4 [ ] Kitartas
fokozasa fokozasa fokozasa fokozasa

[] Kreativitasra [ ] Feleldsségtudat [ ] Csapatszellem [ ] Re-integracio
0sztonzeés erdsitése erésitése elokeszitése

[ ] Kommunikécios [] Onbizalom erésités |[_] Onismeret fejlesztés |[ ] Praktikus életvezetési

ism. bovitése

Tervben megfogalmazott célok megvalodsitisat segité modszerek

Feliilvizsgalat kdvetkezo tervezelt idOpontja: ..o,

intézmeényvezetd
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B. Egyéni foglalkoztatasi terv feliilvizsgalata

A fejleszto foglalkoztatasban résztvevé személy egészségi, fizikai, mentalis Allapotinak,
készségeinek, jartassaganak, munkavégzo képességének értékelése az anamnézis ujrafelvétele

mellett az el6zo (feliil)vizsgalat 6ta bekovetkezett valtozasok.

Munkaérdeklodés mindsitése (1 — 5 — ds skalan)
1 2 3 4 a

Iranyitas tertiletén

Kezdeményez6 képesség teriiletén

Munkavégzés feladatai teriiletén

Motivacio teriiletén

Segito értékelés (1 — 7 — es skalan)

Feladat megértése (gyorsan, ismétlés utan)
Feladattudata

Feladat végrehajtas (precizitas, pontossag)
Munkatempo (gyors, atlagos, lassi)

Készséges, egylittmiikddd

Munkavégzésre valo képesség (kezdeményez,
onalloan dolgozik, csak csoportosan dolgozik,
1dészakosan elhagyja munkahelyét)
Kéziigyessége (jo, kbzepes, fejletlen)

Kitartdsa, igényesség

célok:
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Szakmai team tagjai altal megfogalmazott médositast igénylo/ij foglalkoztatasi célok:

Hatarido: cosvmsimmneses s

Modositott/uj és tovabbi foglalkoztatasi célok megvaldsitisa érdekében vilasztott modszerek
(motivacio, mentilis tamogatas és segité szolgaltatas):

Foglalkoztatasi terv feliilvizsgalata alapjan javasolt

o Munkakor: ..o,
e Munkaid6: . ..o
o Jd6beosztasarcimimmmmrms e e e S
o Egyébjavaslat:........coooiiiiiiiiii
Kelt: o
foglalkoztatast igénybevevd gondnok/térvényes képviseld
intézményvezetd segito
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10. szamui melléklet
Munka- és szervezetpszicholdgiai javaslat

fejlesztési jogviszonyban térténd részvételhez

(MINTA)

1. SZEMELYES ADATOK

A vizsgalati személy neve (sziiletési neve):

Sziiletési helye és ideje:

Tarsadalombiztositasi azonositojele (TAJ): _ __-___-__
Anyija sziiletési csaladi és uténeve:

Lakcime vagy tartozkodasi helye:

Telefonszam:

E-mail cim:

Torvényes kepviselSjének neve, elérhetdsége:

2. VIZSGALATRA KULDO SZERVEZET ADATALI:

Neve:

Székhelye, telephelye:
Elérhetdsége:
Kapcsolattarto:

Vizsgalatra kiildé javaslata, (tervezett fejlesztési tevékenység):

3. A VIZSGALAT CELJA

A fejlesztd foglalkoztatas célja a gondozasi, fejlesztési, illetve rehabilitacios tervben
foglaltak szerint az egyén egészségi allapotanak, koranak, fizikai és mentélis dllapotanak
megfeleld fejlesztési és foglalkoztatasi szolgaltatas biztositdsa titjan, az egyén felkészitése

az Onallé munkavégzésre vagy a nyilt munkaerépiacon torténd elhelyezkedésre.

A vizsgalat célja, hogy elddntse adott személy:

87



- csak fejlesztési jogviszonyban foglalkoztathatd, s milyen foglalkoztatasra

alkalmas!.

4. AZELVEGZETT VIZSGALATOK

1. A személyes beszélgetés (interju)

Idépontja:

Helyszine:

Az interjat végezte:

2. A személyes beszélgetést kiegészitd vizsgalat(ok)

A vizsgalatok meghatarozasa:

Id6pontja és helyszine:

A kiegészits vizsgalatokat végezte:

5. FELHASZNALT DOKUMENTUMOK,
EGESZSEGI ALLAPOTARA VONATKOZO MEGALLAPITASOK

NRSZH (ORSZI, OOSZI) szakértéi vélemények, el6zmények:

A VIZSGALT

SZEMELY

6. A VIZSGALT SZEMELY EGESZSEGI ALLAPOTARA VONATKOZO
MEGALLAPITASOK (BETEGSEGEI)

FOGYATEKOSSAG Az BNO- Megnevezése Miota
egészségkarosodas | kod
mértéke
Latoszervi igen
nem
Halloszervi igen
nem

Mozgasszervi | igen
nem

Ertelmi igen

nem

! célja az ellatott testi és szellemi képességeinek, valamint a munkavégzéssel Osszefliged keészségeinek helyreallitasa, megirzése ¢és fejlesztése,
tovéabba az elltott felkészitése az 6nalld munkavégzésre.
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Autizmus igen /
nem

Halmozott igen /

nem

MENTALIS ES VISELKEDESZAVAROK

SZENVEDELYBETEGSEGEK

7. TARSADALMI RESZVETEL AKADALYOZOTTSAGA

Egészségkarosodas miatt 6nallé életvitelében:

akadalyozott nem akadalyozott

Mt. szerinti munkavégzésben az alabbiak miatt akadalyozott:

8. A VIZSGALT SZEMELLYEL KAPCSOLATOS EGYEB LENYEGES
INFORMACIOK

a) iskolai végzettségek:

b) szakképzettség(ek):

c) szakmavaltasok szama eddigi élete soran:
d) jartassagok (hobby is):

e) eddigi foglalkoztatasi formdk (pl. nyilt piacon tortént foglalkoztatas, akkreditalt

foglalkoztatds, munkaterapia, munka-rehabilitacio, fejleszt6-felkészitd foglalkoztatas):
f) eddigi konkrét munkatevékenységek (pl. ragasztas, hajtogatas, csomagolas stb.):

g) eddigi foglalkoztatasi oraszam:
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9. FOGLALKOZTATASI ELOZMENYEK, MUNKAHELYI
TAPASZTALATOK

Munkahelyek megnevezése Foglalkozas, Id6tartam
munkakor, (mettd]
munkatevékenység | 44 2)

Geépjarmiivezetdi engedély tipusa /kiallitas éve:

Fontosabb balesetek:

10. A VIZSGALT SZEMELY ALTALANOS ALLAPOTARA VONATKOZO
MEGALLAPITASOK

(pl: jelenlegi allapota, kommunikacidja, vizsgalati helyzetben a viselkedése, motivécidja,

érdeklédési kordk, szabadidds tevékenységek, érzelmi megnyilvanulésai, csaladi kapcsolatok,

kozosségi kapcesolatok, 6nalld életvezetés, mobilitasi képesség és lehetbség a lakhely és a

munkahely kozott, dnismeret, jovékép megléte, a munkavéllalashoz kapcsolddé elvarasok,

attitidok stb.)

11. A KIEGESZITO VIZSGALATOK MEGNEVEZESE, EREDMENYE
(sziikség szerint):

12, JAVASLAT (erdsségek, fejlesztendo teriiletek, stb.):
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Foglalkoztatas — egészségligyi orvos véleménye:

13. JAVASLAT FOGLALKOZTATAS FEJLESZTESERE

A foglalkoztatds soran a tevékenységekhez

segitséget igényel segitséget nem igényel

mégpedig:

14. FEJLESZTO FOGLALKOZTATAS IDOBEOSZTASA

Maximum napi...... Orédban fejleszthetd,

Foglalkoztatasi korlatok és tilalmak
(az eddigi vizsgalati eredmények alapjan kizard okok és korlatozd tényezdk a
személynél pl. nehéz fizikai,- fokozottan balesetveszélyes,- fokozott figyelmet

igeényld, fokozott pszichés megterhelést igényld tevékenységet nem végezhet.)

15. AZ INTEZMENY/SZERVEZET FOGLALKOZTATAS- ES
MUNKAEGESZEGUGYI KORULMENYEI ALKALMASAK-E A
FOGLALKOZTATASRA

MUNKA- £S SZERVEZETPSZICHOLOGIAI ALKALMASSAGI JAVASLAT

A vizsgélat eredménye alapjan.......ccocveeiiiiiiiiiiiiiiii e, vizsgalt

szemely’ (s2lletesi ev: cwsimsaonns T nap)
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SZOCIALIS TORVENY SZERINTI FEJLESZTESI JOGVISZONYBAN TORTENO
RESZVETELRE

alkalmas nem alkalmas

Javasolt fejlesztési tevékenységek:

Nevezett jelen alkalmassagi vizsgalat alapjan ...... évig alkalmas a javasolt fejlesztési

tevékenységben vald részvételre.

Kelt:

munka- és szervezet szakpszichologus
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11. szdamui melléklet

Baranya Megyei Dél-Zselic Egyesitett Szocialis Intézmény

TAJEKOZTATAS Szt. szerinti fejleszté foglalkoztatisrol

Intézménytiink, az 1993. évi III. térvény 99/B. § szerinti, intézményen beliili fejleszts
foglalkoztatast - biztosit. A fejleszté foglalkoztatds az Mt. szerinti hatdrozott idejd
munkaviszonyban vagy fejlesztési jogviszonyban torténik.

A foglalkoztatas célja a testi és szellemi képességeinek és a munkavégzéssel Osszefliggd
készségeinek a helyredllitasa, megérzése, fejlesztése és felkészitése az ©nalld
munkavégzésre.

Az intézmeny székhelyén, Bordka Otthona telephelyén, valamint Rigdpusztai Otthona
telephelyén mtikodik fejleszt6 foglalkoztatas fejlesztési jogviszonyban. 1-1 {6 segitd
iranyitja a foglalkoztatast, szervezi a munkavégzést, koordinalja a sziikséges anyagok
beszerzését, megtervezi a napi tevékenységet. A munkavégzés soran fenntartja a
foglalkoztatottak motivacidjat, résziikre mentalis, segitd szolgéltatdsokat nyit.

Fejlesztési jogviszony keretében torténd, szt. szerinti fejleszt§ foglalkoztatésban
részesiilhet a red irdnyadd oOregségi nyugdijkorhatar eléréséig az, aki 16. életévét
betdltotte, mas keres6 tevékenységet nem végez, és intézményi jogviszonya alapjan -
apolast, gondozast nydjté intézményi ellatast,- rehabilitdcids intézményi ellatast vesz
igénybe, allapota szerint fogyatékossaggal €16, vagy pszichidtriai beteg, vagy
szenvedélybeteg.

A fejlesztésijogviszony: rehabilitdcios alkalmassagi vizsgéalat eredményeképpen kiadott,
hatalyos, munka-rehabilitaciot javasold szakvélemény, vagy a foglalkozas-egészségiigyi
orvos, a munka-szakpszichologus vagy munka- és szervezet-szakpszichologus, valamint
a szocialis szolgaltatast biztosito intézmény vezetdje egytittes javaslata alapjan, az egyéni
foglalkoztatasi tervben foglaltak szerint akkor hozhatd 1étre, ha az ellatott kompetencidi
nem érik el az 6nalldo munkavégzéshez sziikséges szintet. Fejlesztési szerzédéssel jon
létre, amelyet az ellatott, illetve torvényes képvisel§je irdsban kot a fejlesztd
foglalkoztatast nyujtd szolgaltatd, intézmény vezetdjével.

A foglalkoztatds el6tt foglalkozas-egészségiigyi orvosi, valamint munka- és szervezet-
szakpszichologus vizsgalaton kell részt vennie, melynek koltségét az intézmény éllja.

A fejlesztési jogviszony megsziinésének esetei: — az ellatott intézményi jogviszonya
megszunik, feliilvizsgalat soran megallapitdst nyer, hogy az ellatott egészségiigyi,
mentalis, fizikai dllapota okén nem foglalkoztathaté tovabb, az ellatott vagy torvényes
képviseldje kéri jogviszonyanak megsziintetését, egyéb indokolt esetben.
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A foglalkoztatas id6tartama: maximum napi 6 dra melyet egyénileg, a foglalkoztatott
allapotanak és képességeinek megfelelden allapitottunk meg, figyelembe véve a
szakvéleményben meghatarozott draszamot. (torvényi eldirds szerint a foglalkoztatds
idotartama nem haladhatja meg a napi 6 drdt és a heti 30 drit, de az ellitott — az eqyéni
sziikségleteire tekintettel — egyenldtlen napi munkaidd-beosztissal is foglalkoztathatd)

A fejlesztésben részt vevd ellatott fejlesztési foglalkoztatisi dijra jogosult. Az
elszamolas a teljesitett drak alapjan torténik, azaz a havi fejlesztési dij az érak dsszesitése
alapjan kertil meghatarozasra. Nyugdijjarulék fizetési kitelezettség terheli a fejlesztési
dijat. Szolgalati idének mindsiil. Adomentes. Jovedelemnek mindsiil az intézményi
téritési dij megallapitasanal.

BT —— -Ft/munkadra. (térvényi elSirds szerint minimum a mindenkori
kotelezd legkisebb 6rabér 30%-a, ami jelenleg havi: .............. - Ft./6ra)

Ha a fejleszt6 foglalkoztatas munkaviszony keretében torténik, annak soran 16. életévét
betoltdtt személy foglalkoztathatd Mt. szerinti fejlesztd foglalkoztatashoz foglalkozas-
egeészségligyi orvosi vizsgalat és javaslat sziikséges. A foglalkozds-egészségiigyi
szakember véleményt ad a munkakori, szakmai és személyi higiénés alkalmassagrol,
valamint (a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi
vizsgalatarol és véleményezésérdl szold 33/1998.VI.24. NM rendelet alapjan) arrdl, hogy
az adott munkakorben az érintett személy alkalmazhatd-e. A munkaviszonyban torténd
foglalkoztatasra alapveten az Mt. rendelkezései az irdnyaddak, attél eltérni csak az Szt.-
ben felsorolt esetekben lehet. A fejleszt6 foglalkoztatonak munkaszerz8dést kell kitnie
az ellatottal, amelyben meg kell hatarozni a munkavéllal6 munkakorét, az alapbérét,
valamint a munkaveégzés helyét. CselekvGképtelen személy esetén helyette a torvényes
képviseld tehet jognyilatkozatot, cselekvéképességében a munkaviszonnyal dsszefiiggd
tigycsoportban részlegesen korlatozott személy esetében a torvényes képvisels
hozzgjarulasa  sziikséges a munkaszerz8dés megkotéséhez, mddositasdhoz,
megsziintetéséhez, vagy kotelezettségvallalashoz. A munkaviszony az Szt. alapjan
hatarozott iddre jon Iétre, de a hatarozott idejli foglalkoztatds az &t évet meghaladhatja.
(A hatarozott idejii foglalkoztatds alatt nem a hénaprdl hénapra térténd hosszabbitas
értelmezendd, mert az joggal vald visszaélés. A hosszabbitast elsGsorban az ellatott
egeszsegi allapota €s a munkaltaté miikddése, az elvégzendd feladat befolyasolhatja. A
hatarozott id6 nem csupan maganak a munkaszerz8désnek a hosszabbitasardl szdl, a
helyes értelmezés itt a ,meg”hatarozott id6. A munkaszerzédésben meghatarozott idé
lejarta eldtt ezért meg kell torténnie az egyéni foglalkoztatasi terv feliilvizsgéalatanak is,
s ennek figyelembevételével kell donteni a tovabbi utakrdl, lehetSségekrdl.) A
munkavallal6 rendkiviili és tobbmiszakos munkavégzésre, ligyeletre, készenlétre nem
vehet6 igénybe. Havi munkaidékeretben, egyenl6tlen napi munkaidé beosztassal is
foglalkoztathatd. 4 hoénapi munkaidékeret nem allapithatd meg, osztott napi
munkaidében nem foglalkoztathatd. A napi munkaidd a 8 6rét, illetve a heti 40 érat nem
haladhatja meg, ha a munkavallalé napi munkaideje a négy és fél érat meghaladja,
részére legalabb 30 perc munkakdzi sziinetet kell biztositani. Munkaszerz8dés keretében
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vegzett fejlesztd foglalkoztatas esetén ledolgozott munkanapnak kell tekinteni a
foglalkoztatott személy altal igénybe vett munkasziineti napot és a munka
torvénykonyveérdl szol6 2012. évi . torvény 116-120. §-a és 126. §-a szerinti szabadsagot,
valamint azt a napot, amelyen a foglalkoztatott személy tappénzben részesiil. A
munkaviszonyban torténé foglalkoztatas esetén legaldbb a minimélbért koteles
biztositani a munkaltat6. Részmunkaiddben torténd munkavégzés esetén a munkaidé
aranyaban kell a munkabért is ardnyositva meghatarozni.

A munkaltato kételes a munkavégzéshez sziikséges feltételeket biztositani:

e a munkat ugy megszervezni, hogy a munkavallalé a munkaviszonybél ered
jogait gyakorolni, kotelezettségeit teljesiteni tudja;

e amunkavallal6 szamara a munkavégzéshez sziikséges téjékoztatast és iranyitast
megadni;

e amunkavégzéshez sziikséges ismeretek megszerzését biztositani;

o Koteles folyamatos feliigyelet mellett biztositani - az elldtott specilis
sziikségleteinek megfelelSen - az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés személyi, targyi, szakmai és miiszaki feltételeit;

e a munkavallalé szdméra a munkaviszonyra vonatkozd szabalyokban, illetve a
munkaszerzddésben foglaltaknak megfeleléen munkabért fizetni;

e amunkavallald szamara az esetleges szakmai elrelépés lehetSségét biztositani.

A munkaviszony megsziinésekor, megsziintetésekor is az Mt. altalanos rendelkezései az
iranyadoak. A fejleszté foglalkoztatas keretében létesitett munkaviszony alapvetden a
hatarozott id6 lejartéval sziinik meg, de felmentéssel is meg lehet sziintetni, ha a
munkaltatd felszamolési, vagy cs6deljaras alatt all, vagy a munkavallald képességeire
tekintettel, vagy ha a munkaviszony fenntartésa elhérithatatlan kiils6 okbdl lehetetlenné
valik.

Specialis megsziinési ok az Szt szabdlyai szerint az intézményi jogviszony
megsziintetése. Tekintettel arra, hogy a fejleszt6 foglalkoztatisba, ezen beliil
munkaviszonyba az a személy vonhato be, aki intézményi jogviszonnyal rendelkezik,
ezért ha az intézményi jogviszonya az ellatottnak megsziinik, akkor a munkaviszonya is
megszinik.

A foglalkoztatasban résztvevé jogai, vallaldsai: Az egyéni sziikségleteire, allapotéara
tekintettel — egyenlétlen napi munkaidd-beosztéssal torténd foglalkoztatasra. Joga van a
munkavégzeshez sziikséges tajékoztatast és iranyitdst megkapni. Joga van magasabb
szintli foglalkozasi formaba valé el6re Iépésre. Kérésre jogviszonyanak megsziintetésére.
Testi és szellemi képességeihez mérten elvarhaté médon kozremikodik a fejleszts
foglalkoztatasban. Az el6irt munkavédelmi balesetvédelmi és tlizvédelmi elSirdsokat
betartja. A ra kotelezéen elSirt munkavédelmi eszkozoket / gumikesztyd, félcipd
csuiszasgatlo talppal, védkotény / viseli.

Turbekpusztai Székhely: 15 {6 szamara biztositja ezt a foglalkoztatasi format, ahol
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lakoink az intézmény kdrnyezetében végzett kisegits, kiegészitd jellegti, karbantartéssal,

a ktilsS- bels kérnyezet rendben tartasaval dsszefliggd feladatokat végeznek.

Formai: takaritd, park - gondozd, mosodai kisegitd, kornyezetvédelmi feladatok -
papirbrikett készit6,- PET - palackok gytijtése, PET-bdI 1ij termék elSallitasa;

Boroka Otthona Telephely: 30 f6 szamara biztositja ezt a foglalkoztatasi format, ahol
lakoink az intézmény kornyezetében végzett kisegits, kiegészits jellegti, karbantartassal,
a kiils6- bels6 kérnyezet rendben tartdsaval Gsszefliggs feladatokat végeznek.

Formai: konyhakerti munka, parkgondozasi feladatok, takaritéi, hazkoriili teenddk,
szényeggyartas, haztartasi keramia gyartasa;

Rigopusztai Otthona Telephely: 15 f6 szamara biztositja ezt a foglalkoztatasi format,
ahol lakdink az intézmény kornyezetében végzett kisegits, kiegészitd jellegt,
karbantartassal, a kiilsé- bels6é kornyezet rendben tartasdval Osszefiiggs feladatokat
végeznek.

Formai: konyhakerti munka, parkgondozasi feladatok

A fejlesztd foglalkoztatasban résztvevd ellatottak szamara biztositjuk az egyes
foglalkoztatasi formakon beliili egyre jobb teljesitmény elérésének feltételeit, ill. a
rehabilitacios alkalmassagi vizsgalat eredménye alapjan a magasabb szintii foglalkozasi
formaba vald elére 1épés lehetGségét a védett, vagy nyilt munkaerdpiacra. (Amennyiben
az ellatott oly mértékii fejlodést mutat, hogy munkaviszonyban torténd foglalkoztatdsdra is sor
keriilhet, akkor a foglalkoztatonak munkakiri alkalmassagi vizsgdlatra sziikséges kiildenie, és
foglalkozds-egészségiigyi orvosi vélemény alapjan foglalkoztathatia az érintett személyt
munkaviszonyban)

Saigetydr, 2D.oononusnr s wns

Kaiser Gabor
intézményvezetd
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12. szamu melléklet

Téajékoztato — munkavallalé részére — Mt. 46. § (1) bekezdése alapjan

TAJEKOZTATO

.............................. munkavdallalo részére

Lo o i R b Sk e s s -an megkdtott munkaszerz&dése, valamint a
munka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi I térvény (a tovabbiakban: Mt.)
vonatkozd rendelkezései alapjén téjékoztatom Ont, hogy hatarozott idejti, napi
X oras részmunkaiddében torténd foglalkoztatasa eqymifszakos munkarendben / heti
! havi munkaidd-keretben / egyenlétlen napi munkaidd beosztisban (vilaszthatd opcidk)
foglalkoztatom az aldbbi munkaidd beosztds szerint.

(A napi 4,5 6rat meghaladd munkavégzés esetén a munkdltaté legalabb 30 perc
munkakizi sziinetet kdteles biztositani a munkavdllalo szdamara.)

2. Heti két pihen6nap: szombat és vasarnap.

3. Tajékoztatom arrdl, hogy rendes szabadsaganak mértéke: 20 nap
alapszabadgag, +..avmmse nap é€letkori besorolds szerinti potszabadsag + 5
nap egyeéb szabadsag.

(Fogyatékossag fenndlldsa esetén 5 nap eQyéb szabadsig jar a munkavdllalénak.)

4. Kozvetlen felettese: foglalkoztatas segitd,
5. Munkakor feladatai: csatolt munkakdri leirds tartalmazza

6. A Munkaltatd az aldbbi egyéb juttatasokat biztositja Onnek: -

7. Munkaltatd gondoskodik az egészséges és biztonsdgos munkavégzés
feltételeinek biztositasarol, kiilondsen a munkakorének ellatasahoz sziikséges
véddruhazatrol / munkaruhdzatrdl a mindenkor hatalyos jogszabalyok altal
meghatarozottak szerint.
<Az On esetében: védélabbeli, munkaruhdzat, plexi-t biztosit / nem biztosit a

munkadltato. >
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8. Felmondasi id6 legalabb 30 nap, megallapitasa az Mt. 68.§, 69.§, valamint
70. §-a alapjan torténik. A munkaltatd felmondésa esetén koteles a
munkavallalét a kivansagénak megfeleléen - legfeljebb két részletben -
felmenteni a munkavégzés alol. A munkavégzés aloli felmentés idStartamara

a munkavallalot tavolléti dij illeti meg.

9. Téajékoztatom, hogy cégiinknél Uzemi Tanécs, szakszervezet miikodik / nem

rr

miikddik, a Kollektiv Szerzédés hatalya ala tartozik / nem tartozik.

Bl conscsmssomsmssmmsims i wenrpa oy ho nap
Munkaltato
A tdjékoztatast .............. napon atvettem

......................................................................................................

Munkavallalo Torvényes képviseld




13. szamii melléklet

o SR

KIADASOK

Mennyiségi egység (pl.: hdnap, darab, a

Mennyiség (pl: 1,2,3...)

Osszesen

lkalom)

A Személyi juttatisok (Al+,..+Ad) 0 Ft
Al Rendszeres személyi juttatisok (intézményvezetd és segit6k bére) 0 Ft
1 0 Ft
2 0 Ft
A2 Foglalkoztatottak dijazisa 0 Ft
1 0 Fy
2 0 Fy
A3 Kiilsé személyi juttatisok (szakemberek megbizisi dija - bérsziamfejtett bér esetén) 0 Ft
1 0 Fy
2 0 Ft
Ad Munkaaddkat terhelé jarulékok 0 Ft
1 0 Ft
2 0 Ft
B Dologi kiadasok (B1+B2+B3) 0 Ft
Bl Készletbeszerzések (B11+...+B14) 0Tt
B11 |Vegyszer, tisztitoszer 0 Ft
1 0 Ft
2 0 Ft
B12  |Irodaszer (adminisztriciéhoz torténd beszerzés) 0Ft
1 0 Ft
2 0 Ft
B13  |Hajtd- és kendanyag (iizemanyagkiltség) 0 Ft
1 0 Ft
2 0 Ft
Bl4 |Egyéb készletek (a foglalkoztatishoz beszerzett irodaszer, egyéb eszkozik) 0 Ft
1 0 F
2 0 Ft
B2 Szolgiltatdsok (B21+...+B24) 0 Ft
B21 |Kommunikidcids szolgaltatasok (internet, telefon) 0 Ft
1 0 Ft
2 0 Ft
B22 | Gdz-, villamosenergia szolg., tivhé- és melegviz, viz- és csatorna dij, kéményseprdi dij, hulladék szdllitds 0 Ft
1 0 Ft
2 0 Ft
B23  |Karbantartisi, kisjavitasi kiadasok 0 Ft
1 0 Ft
2 0 Ft|
B24  |Egyéb iizemeltetési kiadasok 0 Ft
1 0 Ft
2 0 Ft
B3 Kiilinféle dologi kiaddsok (B3i+...+B32) 8 Ft
B31  |Egyéb dologi kiaddsok 0Tt
1 0 F
2 0 Ft
B32 |Szamlazott szakértGi szerzddések (szamlas Kifizetés) 0 Ft|
1 0 Ft
2 0 Fy
KIADASOK OSSZESEN (A+B) 0 Ft
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