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I. Intézményre vonatkozo adatok / fejleszt6 foglalkoztatas alapadatai

Intézmény megnevezése:

Dél-Zselic Integralt Szocidlis Intézmény Baranya Varmegye

Intézmény roviditett neve

Dél-Zselic ISZI

Intézmény székhelye:

7900 Szigetvar, Turbékpuszta 1.

Elérhetéségek:

Telefon/Fax: 06-73/310-351

Honlap: http://delzseliceszi.hu

E-mail: info@delzseliceszi.hu
igazgato@delzseliceszi.hu

Intézmény vezetdje:
Kaiser Gabor

Intézmény telephelyei:

Eziisthars Otthon Mozsgd
7932 Mozsg6, Matyas kiraly utca 1.

Bordka Otthon Helesfa
7683 Helesfa, Nadassy telep 90.

Fehérakac Otthon Kirdlyegyhdza
7953 Kiralyegyhaza, Rigdpuszta 1.

Kiils6 féréhelye:

7900 Szigetvar, Szent Istvan Ltp. 25/25.

Iranyito szerv neve, székhelye:
Beltigyminisztérium
1051 Budapest, Jozsef Attila utca 2-4.
A kozépiranyito és fenntartd szerv neve, székhelye:
Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag,
1132 Budapest, Visegradi u. 49.



A Dél-Zselic Integralt Szocidlis Intézmény Baranya Varmegye szolgaltatasai,
engedélyezett fér6helyeinek szama, bejegyzd hatarozat szama:

Dél-Zselic Integralt Szocidlis Intézmény Baranya Varmegye

7900 Szigetvar, Turbékpuszta 1. (székhely)
e fogyatékos személyek rehabilitacids intézménye (120 £0)
e fogyatékos személyek otthona (21 £06)
o fejlesztd foglalkoztatas (15 £6, BA/13/00142-5/2022.)

7900 Szigetvar, Szent Istvan Ltp. 25/25. (kiils6 férShely)
o fogyatékos személyek rehabilitacids intézménye (4 £6)

Eziisthars Otthon Mozsgd

7932 Mozsg6, Matyas kiraly utca 1. (telephely)
e fogyatékos személyek otthona (60 f0)
e idosek otthona (73 £6)

Borodka Otthon Helesfa
7683 Helesfa, Nadassy telep 90. (telephely)
e pszichiatriai betegek otthona (113 £0)
e fogyatékos személyek otthona (70 £0)
o fejlesztd foglalkoztatas (30 £6, BA/13/00319-13/2022.)

Fehérakac Otthon Kiralyegyhaza
7953 Kiralyegyhdza, Rigdpuszta 1. (telephely)
e szenvedélybetegek otthona (60 £6)
o fejlesztd foglalkoztatas (15 £6, BA/13/00287-14/2022.)

I1. Az intézmény bemutatasa

A Dél-Zselic ISZI 3 telephelyén 151 féréhelyen fogyatékos személyek apolo-gondozo
otthoni ellatasat, a székhelyén pedig 124 férShelyen fogyatékos személyek rehabilitacids
intézményi ellatdsat biztositja. Az intézmény a megyében egyediiliként miikodteti a
fogyatékos személyek rehabilitacids intézményi ellatasat, és meghatarozd szerepldje a
fogyatékos személyek apold-gondozd otthoni ellatasanak. Az Eziisthars Otthonban a
fogyatékos személyek ellatasa mellett 73 férShelyen iddsotthoni ellatds is torténik. A
Fehérakac Otthon a szenvedélybetegek apolo-gondozoi otthoni ellatdsat 60 fér6helyen
biztositja, mellyel egyediili szereplSje a megyei ellatérendszernek. A Bordka Otthon a
pszichiatriai betegek apold-gondozo otthoni ellatdsanak meghatarozd megyei szerepldje
113 férdhellyel.

A Dél-Zselic Integralt Szocidlis Intézmény Baranya Varmegye az alapité okiratdban
szerepeld valamennyi szakositott ellatasi tipusban teljes kort ellatast biztosit az ellatast
igénybevevd személyek szdmadra, melynek keretében olyan fizikai, egészségiigyi,
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mentalis és életvezetési segitséget nyujt, amelynek soran az ellatott lako testi, szellemi
allapotanak megfeleld egyéni banasmodban részesiil. A szocialis gondoskodas komplex
tevékenység, melynek célja és feladata a gondozasra szorul6 ember (esetiinkben id&s
személy, fogyatékos személy, szenvedélybeteg, pszichidtriai beteg) sziikségleteihez
igazodd segitségnyuijtas, teljes ellatds, melynek mértékét és formajat mindenkor a
segitségre szoruld ember testi és lelki szocialis allapota hataroz meg. Az intézmény
valamennyi szolgaltatdsat tekintve hangsulyos a segité gondozasi modell erdsitése,
amely soran a személyzet a lakd allapotahoz igazodva életatjanak valodi segitdjéveé,
dontéséinek tdmogatdjava, tandcsot add kisérdjéveé valik.

Olyan humanizalt, modernizalt intézmény mikodtetését tliztiik ki célul, ami szakmailag
komplex, integralt modon kertil kialakitasra, és amely valamennyi ellatasi formaban
magas szinvonalon egységesen biztositja lakdinak az 4allapotuknak megftelel6
szolgaltatasokat. Segitséget nyujt a rehabilitdciora alkalmas lakoknak az onalld
életvitelhez vald eljutdshoz, és teljes korti apolast, gondozast nyujt azoknak az
ellatottaknak, akik allapotuknal fogva ezt az ellatast igénylik. A kitizott cél a
megfelel6en mikodd szervezeti és szakmai integracid, a kiilonbo6z6 szakositott ellatési
formak egy szervezeti keretben torténd, intézményi és telephelyi szinteken megvaldsuld
szakmai és ellatasi feladatok 0sszehangolt miikodtetésével valdsul meg.

II. A fejleszt6 foglalkoztatas céljanak, fogalmainak meghatarozasa

Az intézmény székhelyén és valamennyi telephelyén régota miikodott mar a maltban
szocidlis foglalkoztatds munkarehabilitacids és fejlesztO-felkészitd foglalkoztatdsi
formdban. A munkarehabilitacios foglalkoztatast az intézmény (mozsgdi kivételével)
minden telephelyén miikodtette, 6sszesen 60 f6t foglalkoztattunk. A fejlesztd-felkészito
format kizardlag kiils6 foglalkoztatd szervezet bevonasaval biztositotta egytittmiikodési
megallapodas és kozos foglalkoztatdsi szakmai program alapjan az Osszes telephelyen.
Jelenleg a valtozasokat kovetéen az intézmény Osszes telephelyén jelen van a kiilsé
foglalkoztatod szervezet, aki akkreditalt rehabilitacids foglalkoztatast nyujt, valamint az
intézmény fejleszté foglalkoztatdst az Eziisthars Otthon telephely kivételével. A
fejleszt6 foglalkoztatas keretében a munkakészség fejlesztésén, munkatipusok
kiprébaldasan, munkaszocializacion van a hangsuly, mig rehabilitacids foglalkoztatas a
megmaradt készségek hasznositdsat €s fejlesztését, valamint a nyilt munkaerd piaci
tovabb lépést tdmogatja.

Az Szt. 99/B. § (1) bekezdése szerint a fejleszté foglalkoztatas célja a gondozasi,
fejlesztési, illetve rehabilitacios tervben foglaltak szerint az egyén egészségi
allapotanak, kordnak, fizikai és mentdlis allapotdnak megfeleld fejlesztési és
foglalkoztatasi szolgaltatds biztositdsa tutjan, az egyén felkészitése az 0©nallo
munkavégzésre, vagy a nyilt munkaerdpiacon torténo elhelyezkedésre.



Az intézményen beliili foglalkoztatas alapelvei, céljai:

e Egyenl6 hozzaférés elve, azaz a munkaerdpiacra kilépni képtelen intézményi
jogviszonyban 1évd aktiv kortaak foglalkoztatasi lehetdségeinek megteremtése. A
foglalkoztatasi szint novelése. Az intézményen beliili foglalkoztatds jaruljon
hozza ~a  munkaerOpiacrdl  tartéosan  kiszorultak  hossza  tavu
foglalkoztathatosagahoz, a foglalkoztatasi szint noveléséhez.

e Rehabilitdci, munkaképességek, készségek fejlesztése. A foglalkoztatott
allapotat meglévd képességeire épitve, koranak, fizikai és mentalis allapotdnak
megfeleld foglalkoztatasi forma és munkavégzés biztositasa.

o A fejlesztd foglalkoztatas célja a munkaképességek munkavégzés altali fejlesztése,
a foglalkoztathatdsagi szint fejlesztése. Ennek érdekében a munkalehetdségeknek,
sokszinlinek, rugalmasnak, atjarhatonak kell lennie, amely egyben az ellatottak
munkaerd piaci részvételét tdmogatja az egyéni képességeknek megfelelGen.

o FErtékteremté munkavégzés: az elSallitott termékek vagy szolgaltatdsok
értékesithetOk, a kozosség szdmadra hasznosithatok legyenek.

A fejlesztd foglalkoztatast nyujté szocialis szolgaltatonak, szocialis intézménynek a
feladata a cél megvalésitasa érdekében:
e a munkavégzeés, munkafolyamatok szervezése, iranyitasa és koordinalasa,
e a tevékenység végzése érdekében a rendelkezésre all6 kompetencidk és
kapacitdsok 6sszehangoldsa,
e az ellatott napi tevékenységének a megtervezése,
e akapcsolattartas a kiils6 partnerekkel,
e az ellatott munkaerd-piacra torténd kivezetésének az el6készitése és
e a foglalkoztatottak motivaldsa, résziikre a mddszertani uUtmutatoban
meghatarozott segitd szolgaltatdsok nyujtdsa az egyéni foglalkoztatasi tervek
szerint.
A foglalkoztatdsi szakmai program célja: az intézményben torténd foglalkoztatas
formainak, résztvevlinek, munkatevékenységeinek, szakmai, targyi feltételeinek, a
felkészités modjanak, a munkavégzés terén a tovabb 1épési lehetdségeinek
meghatarozasa. A foglalkoztatasi szakmai program célja ugyancsak, hogy a kovetkez6
id6szakra vonatkozoan az intézmény Ujra tervezze, Gjra gondolja az elért eredmények és
tapasztalatok alapjan a foglalkoztatds mikéntjét. Ennek értelmében innovativ
gondolkodas és tervezés sziikséges a redlis célok megvalosithatdsaghoz.

Az intézményen beliili foglalkoztatas, az egyéni gondozasi, fejlesztési tervben
foglaltak szerint, az ellatottak meglévo képességeire épitve, koruk, fizikai és mentalis
allapotuknak megfelel6en

e azintézmény altal szervezett fejleszt6 foglalkoztatas, vagy

o kiils6 szervezet altal miikodtetett, megvaltozott munkaképességtieket kiilon
jogszabaly szerint akkreditalt rehabilitaciés foglalkoztatas keretében
biztositott. (a szervezet 6nalld szakmai programja alapjan)

8



Az Szt. 99/C. § (1) bekezdése szerint a fejlesztd foglalkoztatas az Mt. szerinti hatarozott
ideji munkaviszonyban vagy a (4) bekezdés szerinti fejlesztési jogviszonyban
torténik. Az Mt. szerinti hatarozott idejii munkaviszonyban torténd foglalkoztatas célja
az 0ndlld munkavégzést segitd képességek, készségek fenntartdsa, fejlesztése, 1j
munkafolyamatok megismerése, 1ij szakma elsajatitasa, az ellatott felkészitése a nyilt
munkaerdpiacon  torténé munkavégzésre. A (4) bekezdés szerinti fejlesztési
jogviszonyban torténd foglalkoztatds célja az ellatott testi és szellemi képességeinek,
valamint a munkavégzéssel Osszefiiggd készségeinek helyredllitdsa, megdrzése és
fejlesztése, tovabba az ellatott felkészitése az 6nalld6 munkavégzésre.

A fejlesztési jogviszony
e A fejlesztési  jogviszony: rehabilitdcios  alkalmassagi  vizsgdlat
eredményeképpen  kiadott, hatdlyos, = munka-rehabilitaciot javaslo
szakvélemény, vagy a foglalkozas-egészségiigyi orvos, a munka-
szakpszicholdogus vagy munka- és szervezet-szakpszichologus, valamint a
szocialis szolgaltatadst biztositd intézmény vezetdje egylittes javaslata alapjan,
az egyéni foglalkoztatasi tervben foglaltak szerint akkor hozhato létre, ha az
ellatott kompetencidi nem érik el az 6nallé munkavégzéshez sziikséges szintet.

o fejlesztési szerzOdéssel jon létre, amelyet az ellatott, illetve torvényes
képviseldje irasban, az (5)—(7) bekezdésben foglaltak figyelembevételével kot
a fejleszt6 foglalkoztatast nyujto szolgaltato, intézmény vezetdjével.

A fejlesztési szerz6dés tartalmazza
e afejlesztd foglalkoztatds keretében végzett tevékenység részletes leirasat,

e a fejleszt6 foglalkoztatas idObeosztasat és helyét azzal, hogy a foglalkoztatas
id6tartama nem haladhatja meg a napi 6 orat és a heti 30 6rat, de az ellatott -
az egyéni sziikségleteire tekintettel — egyenl6tlen napi munkaid6-beosztassal
is foglalkoztathato,

e a fejlesztési foglalkoztatdsi Oradij Osszegét, amely nem lehet kevesebb a
mindenkori kotelezd legkisebb orabér 30%-anal,

e az ellatott szandéknyilatkozatat arra nézve, hogy testi és szellemi
képességeihez mérten elvarhato6 moddon kozremikodik a fejlesztd
foglalkoztatasban, és

o a fejlesztd foglalkoztaté munkavégzéssel Osszefliggd kotelezettségeit.
A fejleszt6 foglalkoztatas keretében csak olyan feladatot végezhet az ellatott, amelyet
egészségi allapota és szellemi képességei alapjan tartosan és folyamatosan képes ellatni.

A fejleszt6 foglalkoztatd koteles folyamatos feliigyelet mellett biztositani — az ellatott
specidlis sziikségleteinek megfeleléen - az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés személyi, targyi, szakmai és miiszaki feltételeit.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén a fejlesztési jogviszony is megsziinik.

Amennyiben az ellatott oly mértékii fejlédést mutat, hogy munkaviszonyban torténd
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foglalkoztatasara is sor kertilhet, akkor az ellatott munkakori alkalmassagi vizsgalatra

kiildése sziikséges, és foglalkozas-egészségiigyi orvosi vélemény alapjan az intézmény
foglalkoztathatja az érintett személyt munkaviszonyban.

Ha a fejlesztd foglalkoztatds munkaviszonyban torténik, az ellatott — a fiatal
munkavallalo kivételével — havi munkaiddkeretben, egyenl6tlen napi munkaid6

beosztassal is foglalkoztathato.

Mt. szerinti foglalkoztatas

Ha a fejlesztd foglalkoztatas munkaviszony keretében torténik, annak soran 16.
életévét betoltott személy foglalkoztathato.

Mt. szerinti fejleszt6 foglalkoztatashoz foglalkozas-egészségiigyi orvosi vizsgalat
és javaslat sziikséges. A foglalkozas-egészségiigyi szakember véleményt ad a
munkakori, szakmai és személyi higiénés alkalmassagrol, valamint (a
munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol
és véleményezésérdl szolo 33/1998.V1.24. NM rendelet alapjan) arrdl, hogy az
adott munkakorben az érintett személy alkalmazhato-e.

A munkaviszonyban torténd foglalkoztatasra alapvetden az Mt. rendelkezései
az iranyadoak, attol eltérni csak az Szt.-ben felsorolt esetekben lehet.

A fejleszt6 foglalkoztatdnak munkaszerzdédést kell kotnie az ellatottal, amelyben
meg kell hatdrozni a munkavallalé munkakorét, az alapbérét, valamint a
munkavégzeés helyét.

cselekvOképtelen személy esetén helyette a torvényes képvisel tehet
jognyilatkozatot,

cselekvOképességében a munkaviszonnyal Osszefiiggd tigycsoportban
részlegesen korldtozott személy esetében a torvényes képviseld hozzajarulasa
sziikséges a munkaszerzodés megkotéséhez, modositasahoz,
megsziintetéséhez, vagy kotelezettségvallalashoz.

A munkaviszony az Szt. alapjan hatarozott idére jon létre, de a hatarozott ideja
foglalkoztatas az 6t évet meghaladhatja. (A hatdrozott idejii foglalkoztatds alatt nem
a honaprdl honapra torténo hosszabbitds értelmezendo, mert az joggal vald visszagélés. A
hosszabbitist elsdsorban az elldtott egészségi dllapota és a munkdltato miikodése, az
elvégzendd feladat befolydsolhatja. A hatdrozott id6 nem csupdn magdnak a
munkaszerzédésnek a hosszabbitdsdirdl szol, a helyes értelmezés itt a ,,meg” hatdrozott
ido. A munkaszerzodésben meghatdarozott ido lejarta elott ezért meg kell torténnie az
eqyéni foglalkoztatisi terv feliilvizsgdlatanak is, s ennek figyelembevételével kell donteni
a tovdbbi utakrdl, lehetdségekrol.)

A munkavallalé rendkiviili és tobbmiszakos munkavégzésre, tigyeletre,
készenlétre nem vehetd igénybe. Havi munkaidékeretben, egyenlStlen napi
munkaidd beosztassal is foglalkoztathato. 4 havi munkaiddkeret nem
allapithatd meg, osztott napi munkaidében nem foglalkoztathato.

A napi munkaidd a 8 orat, illetve a heti 40 o6rat nem haladhatja meg, ha a
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munkavallalé napi munkaideje a négy és fél 6rat meghaladja, részére legaldbb
30 perc munkakozi sziinetet kell biztositani.

Munkaszerz6dés keretében végzett fejleszté foglalkoztatds esetén (a
feladatmutatd meghatarozasa soran) ledolgozott munkanapnak kell tekinteni a
foglalkoztatott személy altal igénybe vett munkasziineti napot és a munka
torvénykonyveérdl szolo 2012. évi 1. torvény 116-120. §-a és 126. §-a szerinti
szabadsagot, valamint azt a napot, amelyen a foglalkoztatott személy
tappénzben részesiil.

A munkaviszonyban torténé foglalkoztatds esetén legaldbb a minimalbért
koteles biztositani a munkaltatd. Részmunkaid6ben torténé munkavégzés
esetén a munkaid6 aranyaban kell a munkabért is aranyositva meghatarozni.

A munkaltato koteles a munkavégzéshez sziikséges feltételeket biztositani:

a) a munkat ugy megszervezni, hogy a munkavallal6 a munkaviszonybdl
eredd jogait gyakorolni, kotelezettségeit teljesiteni tudja;

b) a munkavallalé szamdra a munkavégzéshez sziikséges tdjékoztatast és
irdnyitast megadni;
c¢) amunkavégzéshez sziikséges ismeretek megszerzését biztositani;

d) koteles folyamatos feliigyelet mellett biztositani - az ellatott specidlis
sziikségleteinek megfeleléen - az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsdgos munkavégzés személyi, targyi, szakmai és miiszaki feltételeit;

e) a munkavallal6 szamara a munkaviszonyra vonatkozo szabalyokban,
illetve a munkaszerzédésben foglaltaknak megfelel6éen munkabért fizetni;

f) a munkavdllald6 szamara az esetleges szakmai elOrelépés lehetdségét
biztositani.

A munkaviszony megszlinésekor, megsziintetésekor is az Mt. altalanos
rendelkezései az irdnyaddak. A fejlesztd foglalkoztatds keretében létesitett
munkaviszony alapvetéen a hatdrozott id6 lejartaval szlinik meg, de
felmondassal is meg lehet sziintetni, ha a munkaltato felszamolasi, vagy
csOdeljaras alatt all, vagy a munkavallald képességeire tekintettel, vagy ha a
munkaviszony fenntartasa elharithatatlan kiilsé okbol lehetetlenné valik.
Specialis megsz(inési ok az Szt. szabdlyai szerint az intézményi jogviszony
megsziintetése. Tekintettel arra, hogy a fejleszté foglalkoztatasba, ezen beliil
munkaviszonyba az a személy vonhatd be, aki intézményi jogviszonnyal
rendelkezik, ezért, ha az intézményi jogviszonya az ellatottnak megsziinik,
akkor a munkaviszonya is megsziinik.

A fejlesztd foglalkoztatds mukodtetését a kozponti koltségvetés 4ltal biztositott

muikodési tamogatas teszi lehetévé, amely a fenntartonak jovahagyott feladatmutato és
az egy feladategységre (az egy foglalkoztatott altal ledolgozott egy munkaora) juto
tamogatas szorzata. Az egy feladategységre jutd tamogatas minden szolgaltatod esetében

megegyezik, mértéke évente a minimalbér 6sszegét kovetden valtozik.
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III. A fejlesztd foglalkoztatasba vald bekeriilés mddja, folyamata, a szolgaltatasrol
sz010 tajékoztatas mddja

Az ellatottak az intézménybe vald felvételiik folyamatdban a szolgaltatdsokrol vald
tajékoztatas keretében kapnak szoban és irdsban informdcidkat a foglalkoztatdsi
lehetdségekrdl. Bekoltozés utan, illetve a foglalkoztatasi formak, tevékenységek kozotti
valtas esetében az aldbbi szempontrendszer szerint torténik a kivalasztas:

e amindennapi tevékenységekben, egy-egy részfolyamatban (kezdeti idészakban
ez torténhet szocioterapias foglalkozas keretén beliil) hogyan vesz részt az
ellatott;

e indokolt ismereteket gyfjteni az ellatottak munkavégzési képességérol
(kommunikacids készség, egyiittmikodési készség, oOnértékelés szintje,
egészségi allapot, koncentraldsi képesség, kitartds, érdeklddés, feladattudat,
feleldsségtudat, munkamoral, munkakedyv, elérhetd célok, stb.), hogy a fejlesztés
vagy munkavégzés mely elemében tud részt venni, végezhet-e munkat
onalldan;

e hogyan vesz részt egy adott munkafeladat, munkafazis kiprobalasa,
begyakorlasa sordn, egyéni készségei alapjan mire képes, érdekl6dési kore mely
tevékenység felé iranyul;

A fentieket mérlegelve az intézmény vezetSje kezdeményezi a foglalkoztatasba
kertiléshez sziikséges foglalkozdas-egészségligyi orvosi alkalmassagi vizsgalatot, mely
vizsgalat sordn a foglakozas-egészségiigyi orvos javaslatot tesz arra vonatkozdan, hogy
az ellatott munkavégzésre alkalmas-e. Amennyiben munkavégzésre alkalmas, Mt.
szerinti munkaszerzddéssel alkalmazhato.

Amennyiben a kliens a foglakozas-egészségligyi orvos javaslata alapjan munkavégzésre
nem alkalmas, munka- és szervezetpszichologus vagy munka-szakpszicholdogus
vizsgalatat kovetben, a pszicholdgus - foglalkozas-egészségiigyi orvos - intézményvezeto
egylittes dontése alapjan foglalkoztatdsa fejlesztési jogviszonyban torténik.

A javaslatok, illetve az egylittes dontés figyelembevételével keriil sor az Mt.-s
munkaszerzOdés megkotésére, vagy az Szt. szerinti fejlesztési jogviszonyra vonatkozo
szerzdés megkotésére.
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IV. Székhelyintézményi illetve telephelyenkénti bemutatas

IV.1. Dél-Zselic Integralt Szocidlis Intézmény Baranya Varmegye (székhely)
bemutatasa

A székhely intézmény 15 6 szamara biztositja a székhelyen ezt a foglalkoztatasi format,
ahol lakdink az intézmény kornyezetében végzett kisegitd, kiegészitd jellegti,
karbantartdssal, a kiils6- belsé kornyezet rendben tartdsaval Osszefiiggd feladatokat,
valamint papir hulladékokbdl feldolgozott termék eldallitasat végzik. (tervezziik PET
palackok feldolgozasat is a jovOben). A foglalkoztatasi formakon beliil vannak, akik az
el6készitésben tevékenykednek, és vannak, akik a termék eldallitasban, vagy onalléan
végeznek mar feladatot. Lehetdség van a bérezés differencidldsara is, motivaciot,
tejlodési lehetOséget, eldrelépést biztositunk az egyes tevékenységi formakon beliil és
kozott is az 6nadllo munkavégzés felé.

IV.1.1.A fejlesztd foglalkoztatasban résztvevik kore és azok jellemzdi (2023. februar
01.-ei adatok alapjan)

Célcsoport:
o A fejleszt6 foglalkoztatasban foglalkoztatasba bevont személyek szama: 15 £6
o Ellatasi kategoria szerinti Osszetétele: 15 £6 fogyatékos
e Fogyatékossag szerinti Osszetétele

- enyhe értelmi fogyatékos 7 6
- kozépsulyos értelmi fogyatékos 7 £6
- sulyos értelmi fogyatékos 1£6

Korcsoportonkénti megoszlas:

Osszesit tablazat fejleszts foglalkoztatasban jelenleg résztvevd személyekrdl

lenl . inti
A korcsoportba Jelen eg St ,sz.ermtl Jelenleg Mt. szerinti
, fejlesztési .
A foglalkoztatott tartozo jogviszonyban munkaviszonyban
g, . foglalkoztatottak foglalkoztatatott
személy életkora L. foglalkoztatottak ; ) .
szama jelenleg , " személyek szama (f0)
. szama (f0)
(6)
férfi no férfi no
16-17 év
18-20 év
21-25 év 3 1 2
26-30 év
31-35 év 3 2 1
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36-40 év
41-45 év
46-50 év
51-55 év
56-60 év
60 év felett
Osszesen: 15 5 6 3 1

=N = =] w

Intézménytinkben a fejlesztd foglalkoztatds Szt. fejlesztési jogviszonyban és Mt. szerinti

munkaviszonyban torténik. Az Szt. szerinti fejlesztési jogviszonybdl — ahol az egyént

felkészitjiik az 6nall6 munkavégzésre — lehetdséget biztositunk az eldre 1épésre az Mt.

szerinti munkaviszonyban torténd foglalkoztatasra, illetve az akkreditalt foglalkoztatas

irdnydba. Ez a lehet6ség adott minden fejlesztd foglalkoztatast nyajtd szolgaltatasi

helyen.

Az Szt. szerinti foglalkoztatas sordn a segitOk szorosabb munkakapcsolatban vannak az
ellatottakkal. Ez a segitd hosszabb, vagy allandé fizikai jelenlétében nyilvanul meg. A
segitd 1igy kozvetleniil reagalhat a munkavégzés soran felmeriil6 helyzetekre,
problémakra. Ennél a foglalkoztatasi formanal a szemléltetés és az ellatottal valo
egylittes munkavégzés domindl. A kezdeti, betanuldsi folyamat kozben ez a
munkakapcsolat még szorosabb a segitd és a munkavallalo kozott. Nem ritka az 1/1-es
munkavégzés sem. Ebben az esetben a segit6 egész nap az ellatottal dolgozik. Minden
esetben ¢él, hogy az ellatott minél nagyobb 6nallosaggal dolgozzon. Lényeges, hogy az
ellatott a képességeinek megfeleld munkafolyamatot kapja, munkaparok alkalmazasa
esetén a partner személyének a kivalasztasa is fontos. @A munkavégzés soran
bekovetkezd valtozasokat a segitd a fejlesztd pedagogussal é€s az intézményvezetSvel
kozosen értékeli. Javaslatot tehet a tovabblépésre — az Mt. szerinti foglalkoztatdsba
torténd valtdsra. Az Mt. szerinti foglalkoztatds soran a munkavallalé nagyobb
ondllosaggal dolgozik. Nem sziikséges a segitd allando jelenléte, instrudlasa a
munkavégzés soran. A kapott feladatot nagy onallosaggal, vagy teljesen 6nalldan kell
elvégeznie. Az munkavégzés soran felmeriil6 problémadkat jeleznie kell a segitonek.
Osszetettebb, nagy kéziigyességet, koncentraciét, feladattudatot koveteld
munkafolyamatok végzése a dominans ebben a foglalkoztatadsi formdban. A kezdeti
szemléltetés és a segitOvel torténd kozos munka itt visszaszorul és a szobeli
informacidcsere kertil el6térbe.

Jelenleg foglalkoztatasban résztvevé ellatottak koziil 3 £6 50 év feletti, 4 £6 az Mt. szerinti
munkaviszonyban foglalkoztatott személyek szdma. Esetiikben cél rehabilitacios
foglalkoztatadsba vald bekertilés elérése. A fejlesztési jogviszonyban foglalkoztatott
ellatottak is kozremiikoddek, jol motivalhatoak, jo képességliek, feladattudatuk jo, de
folyamatos irdnyitdst igényelnek. Onalldan, dsszetett munkafolyamatok elvégzésére
még nem alkalmasak. Célunk ezen ellatottak munkavégz6 képességének, probléma
megoldd képességének fejlesztése, feladattudatuk novelése az Mt. szerinti
munkaviszonyban torténé foglalkoztatas elérése érdekében.
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A két foglalkoztatasi forma kozotti atjarhatosag biztositott. Amennyiben a kliens
fejlodést vagy visszaesést (romld fizikai, illetve mentalis allapot miatt) mutat a
foglalkoztatas sordn, azt a segitOk jelzik a szocidlis intézmény vezetSjének. Az
intézményvezetd az ellatottal/torvényes képviselGjével megindithatja foglalkoztatasi
forma megvaltoztatdsahoz sziikséges feliilvizsgalati eljarast.

IV.1.2. A fejleszt6 foglalkoztatasban végzett tevékenységek bemutatasa

A fejleszt6 foglalkoztatasban jelenleg — az ellatottak allapota alapjan — elérhetd
foglalkoztatasi formak és végzett tevékenységek:

a./ 81.21 altalanos épiilettakaritas - Takaritoi feladatok tanuldsa, gyakorldsa majd
ellatdsa. Ezen beliil: tisztitoszerekkel vald ismerkedés, haszndlatuk soran megfelel6
védOeszkozok hasznalata — soprés, porszivozas, felmosads — agynem le- és felhtizasa,
agyazas — butorok, szonyegek, ablakok tisztitasa.

b./ 81.30 Zoldteriilet kezelése — Park — gondozadsi feladatok elldtdsa ezen beliil a park —
gondozashoz sziikséges gépek kezelésének megtanuldsa, finyird, szegélynyird kezelése,
sovénymetszés/ Mezogazdasdagi tevékenység tanuldsa, gyakorlasa, majd ellatasa. Ezen
beliil: ismerkedés a zoldségtermesztéssel — veteményezés, kapalas, gyomlalas — termés
betakaritdsa, tdroldsa —sz0l6 és gylimolcsos gondozdasa, ezen beliil — metszést kovetden
venyige kihordasa, elégetése, tet6zési munkdk, sz6l6 kapalasa. 2019 Oszén az
intézményben 210 darab 1j gytimolcsfat iiltettek.

c./ 96.01 Textil, sz6rme mosasa, tisztitdsa — Mosodai kisegit6 munkdk tanulasa,
gyakorlasa majd ellatasa. Ezen beliil: szennyes ruha szinek szerinti valogatasa — dztatasi
munkdk tanuldsa — tiszta ruha teregetése — vasalasa — hajtogatasa. Varrdsi ismeretek
tanuldsa, gyakorldsa. Ezen beliil: t(i bef(izése, - 0ll6 haszndlata — anyagok Osszevarrasa,
tércelése kézzel — szabas tanuldsa — ismerkedés a varrogéppel — egyszerti gépi varras
gyakorlasa, tanulasa.

d./ 38.11 Nem veszélyes hulladékok gytijtése — Kornyezetvédelmi feladatok - részben
szelektiv hulladékgazdalkodas, az intézményben a papirhulladék gytijtése, papirbrikett
gyartas, PET palackok gyftjtése, PET-bOl 1 termék eldallitasa (jelenleg a palackok
gyUjtése és el0készitése torténik meg, a feldolgozas tervezett tevékenység).
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Technolégiai leirds: 38.11

PET palackok eldkészitésére, feldolgozasara

PET palackok gytijtése, valogatasa

Zarokupak eltavolitasa

Termékjelzd cimke eltavolitdsa tépéssel, sziikség esetén aztatdssal

Palackok belsejébdl folyadék eltavolitasa fejre allitassal, csopogtetéssel

Q| W [N |-

Feldolgozas végzése a kézi és gépi kezelési utasitas alapjan (darabolasa,
csikokra szelése, forrasztasa, gombolyagba csévélése) Tervezett!

6 A feldolgozott anyagok tarolasa, raktarozasa értékesitésre megdrzése.

Tervezett!

Technoldgiai leiras: 38.11

Hulladékpapir el6készitésére, feldolgozasara.

Hulladék papir gytijtése, valogatasa

Hulladék papir tépése, darabolasa

Hulladék papir dztatdsa, pépesitése

Hulladék papir pépesités utani présgépbe helyezése

Q| [ W|N |-

Hulladék papir gépi préselése brikett formava
Préselés utan kiszedése, szaritasa

6 A feldolgozott anyag tarolasa, raktarozasa értékesitésre megdOrzése.

A foglalkoztatas idétartama: maximum napi 6 6ra melyet egyénileg, a foglalkoztatott
allapotanak és képességeinek megfeleléen allapitottunk meg, figyelembe véve a
szakvéleményben meghatarozott oraszamot.

A tervezett tevékenységi kort Mt. szerinti munkaviszonyban és Szt. szerinti fejlesztési
jogviszonyban is szeretnénk megvalositani. A technoldgiai leirdsban megfogalmazott —
,Hulladék papir gytijtése, valogatasa - Hulladék papir tépése, daraboldsa” — egyszertibb,
specidlis munkaeszkozt nem igényl6 azon munkafolyamatokat, melyek kisebb
koncentracié képességgel is elvégezhetOk Szt. szerinti fejlesztési jogviszonyban
foglalkoztatott 2 ellatott bevonasaval végezziik. A specidlis eszkozt igényld, Osszetett,
nagyobb odafigyelést igényld - ,Hulladék papir pépesités utani présgépbe helyezése -
Hulladék papir gépi préselése brikett formava - Préselés utan kiszedése, szaritasa - A
feldolgozott anyag taroldsa, raktdrozdsa értékesitésre megdrzése” munkafolyamatokat
Mt. szerinti munkaviszonyban szintén 3 f6 bevonasaval oldjuk meg.

A tevékenységhez sziikséges személyi feltétel: 1 f6 segitd — a tevékenység folyamatos
iranyitast, kontrollt, igényel. Mindemellett bizonyos eszkozoket (faapritd-betonkevero)
csak az intézmény sajat munkavallaloja hasznalhat (fokozott balesetveszély miatt).
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Targyi feltételek: erre a célra egy Uj foglalkoztatd helyiség kertilt kialakitdsra duj
vizesblokkal.

Egyéb eszkoz igények:

- aztatdshoz sziikséges nagy edények (rendelkezésre 4ll)

- kisebb agak apritdsahoz faaprit6 (rendelkezésre 4ll)

- az anyag Osszekeveréshez betonkeverd (rendelkezésre all)

- présgép (rendelkezésre all)

- elkészitett brikett szaritdsdhoz, majd tarolashoz polcrendszer (rendelkezésre all)

Uj tevékenységként a papir pellet (brikett) gyartdsaba kezdiink, a sziikséges technologiat
mar megterveztiik, és az FFR program keretében kapott tobbletforras felhasznalasaval
kialakitottuk a hozza kapcsolodo targyi feltételeket (foglalkoztatd helység, mosdo, WC
kialakitasa, viz, fités, villamos halozat, komuves, asztalos, lakatos és festd0 mazold
munkdk). A sziikséges gépek, eszk6zok beszerzése megtortént, rendelkezésre allnak. Az
intézmény is hasznositani fogja tudni az eldallitott ij terméket, hiszen tobb telephelyen
is részlegesen faftitésti kalyhdakkal oldjuk meg bizonyos helyiségek ftitését, de megtelel6
kapcsolat kialakitasaval intézményen kiviil is tervezziik a termék értékesitését. Elozetes
felmérés, piackutatds csak helyben késziilt; dolgozoi korben, de mar itt is igény
mutatkozik a termék megvasarlasara.

A PET palackokkal kapcsolatos tevékenységet tovabb gondoltuk, nem adnank tovéabb a
jovoben, hanem feldolgozzuk azokat. ElsGsorban felszabni, ,fonalasitani”, csikozni
fogjuk kiilonb6zd méretekben, forrasztani, gombolyitani, csévélni, majd vagy igy ebben
a formaban félkész termékként értékesiteni, és kiillonb6zd disz és hasznalati targyakat
késziteni. A konkrét termékek sokfélék lesznek, az adott nyersanyag hatarozza meg,
hogy éppen adott pillanatban mit gyartunk. (példaul: ha elég er6s és vastag a szines
nyersanyag, akkor rattan technikdval terveink szerint térelvalasztdt, belatas gatlot és
egyebet terveziink.) Ebben a tevékenységi formdaban hossza iddre szdl6 nagy
lehetdségeket latunk, hiszen ha a viladgba kitekintiink, lathatjuk, hogy mennyi mindent
el lehet késziteni a PET palackokbol. Ennek a tevékenységnek a gyokerei mar
megjelentek eddigi foglalkoztatasunk soran is, sok disztargyat, hasznalati targyat
készitettek mar. Hosszu tava célként én azt jel6ljitk meg, hogy eladhato fejlesztd jatékok,
eszkozok elballitasa, népi jatékok stb. termék eldallitdsa valdsuljon meg, a fejlodési
lehetdség és fejlesztés folyamatos biztositasaval.
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IV.1.3. A munkafolyamatok betanitisara vonatkozd fejleszt6 program részletes
tematikaja
e a betanitss folyamata TEAOR-ként, a komplex munkafolyamat
megismertetése - az alapanyagtol a késztermékig,
e amunkafolyamat munkafdzisokra valo felosztasa,
o aképességek egyes munkafazisokkal valo Osszeillesztése,
e magyardazat, bemutatds, gyakoroltatas,
e specidlis munkaeszkozok, segédeszkzok alkalmazasa,
e figyelem, koncentracié tAmogatésa kiilondsen a balesetvédelmi szempontokra
tekintettel,
o feladattudat, feladattartds megerdsitése,
e helyes munkamagatartas kialakitasa, megerdsitése,
o Lképesség/készségtejlesztés a fejlesztd foglalkoztatasban valo
fejlédéshez/szinten tartashoz a foglalkoztatdsban résztvevok szamara,
e egyéni/csoportos fejlesztési modszerek bemutatasa.

A munkafolyamatok betanitasara vonatkoz6 fejleszt6 program tematikaja
Munka — alkalmassdgi felkészité foglalkoztatds. Ezen beliil: kommunikacids ismeretek
elsajatitdsa — kognitiv ismeretek tanuldsa, gyakorlasa, szinten tartdsa — nagy és finom
mozgasok fejlesztése — konfliktuskezelés — munkamoral tanuldsa — munkahelyi
viselkedés szabdlyainak tanuldsa, gyakorlasa. A foglalkoztatds nem egy helyszinen és
nem is kizérdlag egy bizonyos csoport altal valésul meg, hanem team munkaban
torténik. Munkavégzés kozben és azon kiviil is minden olyan tevékenységet ide
sorolhatjuk, ami kozvetve vagy kozvetleniil a munkavégzéshez kapcsolhato.

A fentieknek megfelelGen a team tagjai a kovetkezd feladatokat latjak el:

1. A fejleszt6 foglalkoztatasban résztvevo ellatottaink részére lehetdvé tessziik, hogy az
egyéni fejlesztési tervnek megfeleléen a Fejleszté6 kozpontunkban tanulhassanak,
fejlédhessenek. Ezt a feladatot a fejleszt6 pedagdégusok végzik.

A fejlesztd kozpontban lehetdség van internet hasznadlatra, szdmitdgépes oktatasra.

2. A fejlesztd csoporton feliil a mentalhigiénés csoport és az egészségiigyi csoport
kozosen nyujt tAmogatast a fejlesztd foglalkoztatasban részt vevd személyeknek ki-
ki a maga teriiletén. gy, mig a mentalhigiénés csoport a motivacidés bazis
erdsitésében, a konfliktusok kezelésében, a személykozi kommunikdcidban,
kapcsolatokban segiti Oket, addig az egészségligyi csoport a mozgassal kapcsolatos
feladatokban, a mozgaskoordinacioban, a fizikai erdnléttel kapcsolatos
programokkal segit, az esetleges egészséget hatraltatd koriilményeket egészségligyi
problémakat orvosolja.

Munkatdrsaink az aldbbiakkal segitik a fejlesztd foglalkoztatdsban részt vevd személyeket:

e munkatevékenység bemutatdsa,

e motivacio kialakitasa,

e az adott munkafolyamat megtanitasa, egyéni sziikséglet szerinti egységekre
szétbontasa,
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e munkafdzisok megtanitdsa,

e megerdsités, pontositas,

e gyakorlas a dolgozo adottsdgai és képességei altal meghatarozott médon és
id6tartamban,

e egylittes munka,

e ellendrzés tobbféleképpen,

e visszajelzések addsa, motivalas dicséret formajaban,

e Onallosag kialakitdsa, 6nallé munkavégzéshez valo eljutas,

e fokozatossag a terhelésben,

e lehetdség szerinti 6raszam emelés,

o szakképzés szervezése az intézményben (Az intézmény mar tobb
alkalommal szervezett képzést, segédapoldi és kertészeti munkas
szakképesitést szereztek tobben.)

Tevékenységek elvégzéséhez sziikséges készségek/képességek:

a./ 81.21 altalanos épiilettakaritas - Takaritoi feladatok: Kéziigyesség, a foglalkoztatas
soran hasznalt anyagok, takaritdo eszkozok tulajdonsdgainak megismerése-ismerete,
eszk0z0k megfeleld hasznalatdnak elsajatitasara valo képesség. Munka és feladattudattal
valo részben vagy teljesen rendelkezés, egyiittmiikodési készség, munkakedyv, kitartas,
kommunikdcids készség, fizikai erdnlét, terhelhetdség, iddbeli-, térbeli orientacid,
tigyelem, emlékezet, dnbizalom, hasznossag érzés, utasitdsok adekvat végrehajtasa,
megbizhaté mintakovetés, a balesetmentes munkavégzéshez sziikséges képességek, az
adott munkakorre leginkdbb jellemzd baleseti kockazatok ismerete, munkavédelmi
oktatdson valo részvétel, munkavédelmi rendszabalyok alkalmazasa.

b./ 81.30 Zoldteriilet kezelése — Park — gondozdsi feladatok ellatdsa: Hasznalati
eszk0zOk, szerszamok ismerete-megismerése, eszkozok megfeleld hasznalatdnak
elsajatitasara vald képesség. Munka és feladattudattal valo részben vagy teljesen
rendelkezés, egytittmiikodési készség, munkakedv, kitartds, kommunikacios készség,
tizikai erénlét, terhelhetdség, figyelem, emlékezet, id6beli-, térbeli orientacio, 6nbizalom,
hasznossag érzés, utasitdsok adekvat végrehajtdsa, megbizhaté mintakovetés, a
balesetmentes munkavégzéshez sziikséges képességek, az adott munkakorre leginkabb
jellemzd baleseti kockazatok ismerete, munkavédelmi oktatdson vald részvétel,
munkavédelmi alkalmazasa.

c./ 96.01 Textil, sz6rme mosasa, tisztitdsa — Mosodai kisegito munkik: Kéziigyesség, a
foglalkoztatas soran hasznalt anyagok tulajdonsagainak megismerése, kitartds, munka
és feladattudattal valo részben vagy teljesen rendelkezés, egyiittmiikodési készség.
Munkakedyv, kitartds, kommunikacios készség, fizikai erénlét, terhelhetség, figyelem,
emlékezet, iddbeli-, térbeli orientacio, dnbizalom, hasznossag érzés, utasitasok adekvat
végrehajtdsa, megbizhato mintakovetés, a balesetmentes munkavégzéshez sziikséges
képességek, az adott munkakorre leginkdbb jellemzd baleseti kockdzatok ismerete,
munkavédelmi oktatdson vald részvétel, munkavédelmi szabalyok alkalmazasa.
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d./ 38.11 Nem veszélyes hulladékok gytijtése — Kornyezetvédelmi feladatok:
Kéziigyesség, a foglalkoztatds soran haszndlt anyagok tulajdonsagainak megismerése,
munka és feladattudattal valé részben vagy teljesen rendelkezés, egytittmiikodési
készség. Munkakedv, kitartds, kommunikacios készség, iddbeli-, térbeli orientdcio,
tigyelem, emlékezet, 6nbizalom, hasznossag érzés; monotonia tlirés, utasitasok adekvat
végrehajtdsa, megbizhatéo mintakovetés, a balesetmentes munkavégzéshez sziikséges
képességek, az adott munkakorre leginkdbb jellemzd baleseti kockdzatok ismerete,
munkavédelmi oktatason valo részvétel, munkavédelmi alkalmazasa.

IV.1.4. A tevékenységek ellatasahoz sziikséges személyi, targyi feltételek:
A fejleszt6 foglalkoztatas személyi feltételei:

1 £6 segito.

Elvart végzettség: Képzettségét tekintve specifikusan a foglalkoztatasba bevont
intézményi ellatottakhoz illeszkedik (gydgypedagogiai asszisztens, apold, gondozd stb.),
valamint a végzett tevékenységekhez, szolgaltatasokhoz, termék eldallitashoz sziikséges
tudassal, készséggel rendelkezik.

Feladata: Iranyitja a foglalkoztatast, szervezi a munkavégzést, koordindlja a sziikséges
anyagok beszerzését, megtervezi a napi tevékenységet, vezeti a fejleszto foglalkoztatasi
naplot és az el6irt nyilvantartdsokat, részt vesz a foglalkoztatasi terv kialakitdsaban,
javaslatot tesz az intézményen beliili foglalkoztatds formaira, a munkavégzés soran
fenntartja a foglalkoztatottak motivaciojat, résziikre mentdlis, segitd szolgaltatasokat
nyujt. Személyesen bemutatja a végzendd feladatokat, egyes munkafazisokat,
folyamatosan figyeli, nyomon koveti az egyes munkavallalo fejlédését.

A fejleszt6 foglalkoztatas targyi feltételei:

Az intézmény a munkahelyek munkavédelmi koriilményeinek minimalis szintjérdl
szo0l6 3/2002. (II. 8.) SZCSM-EUM egyiittes rendeletben meghatarozott kovetelményeit
betartja a fejlesztd foglalkoztatds soran. A foglalkoztatds az intézményi kockdzatértékelés
részét képezi, ami mindenre kiterjedben elGirja, vizsgdlja és tartalmazza a fenti rendelethez valo
megfelelést. A kockdzatokat és a pontos kezelési modjukat is meghatdrozza.

Az intézmény 10. szamu épiilettdombjében 60 m? alapteriilet(i foglalkoztatd helyiség, a
papirbrikett gyartashoz (4j tevékenységhez) kialakitott 30 négyzetméteres mihely, a
kozponti épiilet mosodai tizeme, valamint 10.387 m?konyhakert és az intézmény parkja
allnak rendelkezésre. A foglalkoztatdsra kialakitott munkahelyi kornyezet vilagos,
szell6ztethetd, a hatdlyos munka és tlizrendészeti, valamint higiéniai elSirdsoknak
megfelel§. Az intézmény rendelkezik munka és tlizvédelmi szabalyzatokkal, valamint a
szabvanyossagi, érintésvédelmi és villamvédelmi okiratokkal, ami teljes egészében
kiterjed a foglalkoztatasi helyszinekre. A kockazatértékelést rendszeres id6szakonként
teliilvizsgaljuk és aktualizaljuk. A foglalkoztatas helyétil szolgalo helyiségekben a f(itést
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kozponti rendszerrel biztositjuk, az ablakok vilagosak, tagasak, a padozat csiszdsmentes
jarolap, a mozgashoz a legalabb 2 négyzetméter/f6 szabad hely biztositott. Nemenkénti
illemhelyek a Ilétszdamhoz mérten biztositottak kézmosdkkal egyiitt. Kiilon
kerekesszékkel is hasznalhatéo akadalymentes illemhellyel is rendelkeziink. A
foglalkoztatashoz sziikséges butorzat, szerszdmok biztositottak, munkavédelmi
szempontbdl vizsgaltak. Az eldirt véddeszkozoket és munkaruhdkat az intézmény
biztositja. Az els6segélynyujtast az intézmény szervezi és biztositja képzett kollégaink
segitségével, az ANTSZ altal engedélyezett vegyi tisztitoszereket és tisztalkodo szereket
hasznalunk, minden esetben a biztonsadgi adatlapok rendelkezésre &llnak. A
foglalkoztatas-egészségligyi vizsgalatot az intézmény biztositja kiilsé szerzdédéses
jogviszonyban allo szakember altal.

Targyi feltételek bemutatasa (helyszinek, munkaeszk6zok):
e 81.21 - altalanos épiilettakaritas
helyszinei: gondozasi egységek, ebédld, udvar.
munkaeszkozok: kézi takaritd eszkozok és engedélyezett szerek.
e 81.30 - zold teriilet kezelése
helyszinei: udvar, park, gyiimolcsos.
munkaeszko6zok: kézi mezdgazdasagi szerszamok, talicska, vodor.

A szabadtéri munkateriileten a dolgozok a veszélytdl, bioldgiai koroki tényezdktdl,
lehullo targyaktol, zajtol, gaz, gdz, illetve portol védettek.

e 96.01 - textil mosasa, mosodai kisegit6i munkak
helyszinei: mosodai vasalo helyiség, mosodai és udvari szaritok, ruhaatvevo
helyiség
munkaeszkozok: szarogato, kézi vasalo.

e 38.11 - nem veszélyes hulladék gyfijtése, feldolgozasa
helyszinei: 60 négyzetméteres foglalkoztatd, valamint az 0j, 30 négyzetméteres
foglalkoztatd helyiség az 4j tevékenységi korhoz. (papirbrikett)
munkaeszkozok: kézi mechanikus zsugorito, aztato és szaritd edények, présgep,
darabol6 eszk6zok.

7 r

IV.1.5. Az elballitott termékek és szolgaltatasok leirasa és részletes bemutatasa

Marketing tevékenység:

Ertékteremt6k a tevékenységeink a fejlesztd foglalkoztatésban. Eddig ugyan
kézzelfoghatd bevétel nem szdrmazott a fejlesztd foglalkoztatdsbol, de a jovében ezt
szeretnénk megvaltoztatni a miianyag PET palackbol szarmazo termék el6allitasbol
szarmazd bevétellel, valamint a papirhulladék feldolgozasabdl (pellet) és értékesitésébdl
szarmazd bevétellel. Els6 korben/iddszakban az eldallitott termékek (papir brikett, PET
palackbdl szarmazd termékek) sajat, intézményi hasznositasat tervezziik. Majd a
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technika elsajatitasat, termék tokéletesitését, piacképessé valdsat kovetden, a sajat
telhasznalast meghalado mennyiséget kivanjuk a kiils6 piacon értékesiteni. Teljes kori
piaci értékesitést az FFR program keretében kivanjuk megvaldsitani.

A fejlesztd foglalkoztatdsnak koszonhetben az egyéb tevékenységek, amelyek az
intézménynél jelentkezd , megtakaritasbol” mérhetdk, mind az intézmény miikodését
tamogatjak. A megtakaritdsok elsdsorban a konyhakertben megtermelt javak, a takaritasi
tevékenységek, a mosodai kisegito, és a parkgondozas teriileténél jelentkeznek. Célunk,
hogy az intézményben végzett tevékenységekkel, szolgaltatdsokkal a piacon is meg
tudjunk jelenni a jovOben (pl: takaritds). Minden termékkodr, szolgdltatas
értékesithetésége érdekében kapcsolati halo kiépitése a feladat. Ennek érdekében
partnerség kialakitasara toreksziink mas szervezetekkel, piaci szereplokkel.

IV.1.6. Az ellaitott munkavégzés terén torténé tovabblépéséhez biztositott
lehetdségek, torekvések bemutatasa

A fejleszt6 foglalkoztatasban résztvevd lakok tovabblépési lehetdségei:
Intézménytiinkben a foglalkoztatottak motivaldsa céljabdl képességeik és teljesitmeényiik
tigyelembevételével a végzett tevékenységek, a munkaidd, az éradij és a munkavégzés
jogviszonya tekintetében alakitottunk ki egyfajta eldmeneteli rendszert. Minden
embernek, igy az intézetiinkben él6knek is kiilonboz6 képességei, készségei,
elképzelései, tervei, céljai vannak. A felnGtt tartalmas élet feltétele a munkavégzés, mely
a megélhetéshez sziikséges anyagi javakat és emberi tartast biztosit. Intézménytinkben a
fejlesztd foglalkoztatasban résztvevoknek lehetové kell tenni, hogy folyamatosan
tanulhassanak, fejlédhessenek. Ehhez biztositjuk az egyes foglalkoztatdsi formakon és
tevékenységeken beliili fejlodési lehetdségeket az egyre jobb teljesitmény elérésének
feltételeit, elorelépést az egyszer(ibb tevékenységektdl a nagyobb felelGsséget és tudast
feltételez6 munkakorokbe, majd a fejleszt6 foglalkozason beliil a fejlesztési
jogviszonybol az Mt. szerinti foglalkoztatds irdnyaban, ill. a rehabilitacios alkalmassagi
vizsgalat eredménye alapjan a magasabb szint(i foglalkozasi formaba valo el6re 1épés
lehetdségét a védett, vagy nyilt munkaerdpiacra. Intézményiink székhelyén és két
telephelyén az ERFO Nonprofit Kft. szervezésében lakoink részére elérhetd a
rehabilitacios foglalkoztatds, emellett nyitottak vagyunk az egytittmtikodésre a kozeli
teleptiléseken (Szigetvar, Szentlérinc) miikodd akkreditalt munkaltatokkal. Reményeink
szerint jOl felkészitett munkavallaléink a nyilt munkaerdpiacon is megalljdk majd a
helytiket.

Lehetdség szerint minden évben legaldbb egy alkalommal a foglalkoztatottak és segitok
részére szakmai kirdnduldst szerveziink mas intézménybe, ahol megismerhetik az ott
folyd foglalkoztatast, foglalkoztatasi formakat, termékeket. LehetOség szerint olyan
tapasztalatokat, tleteket, innovaciot keresiink, amit késObb esetlegesen mi is fel tudunk
hasznalni. A segit6k motivacidjat azzal is fent kivanjuk tartani, hogy betekintést
biztositunk mas foglalkoztatok munkajaba, tovabbképzésre is lehetdséget biztositunk. A
véleményiink szerint a legfontosabb motivacio forras az, ha folyamatosan értelmes
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elfoglaltsdgot, munkat tudunk biztositani a segitdk és a foglalkoztatottak szamara. A
segitOk feladata és felelGssége, hogy jol szervezetten ez megvalosuljon.

IV.2. Boroka Otthon Helesfa

Az intézmény 30 f6 szamara biztositja ezen a telephelyen ezt a foglalkoztatasi format,
ahol lakdink az intézmény kornyezetében végzett kisegitd, kiegészitd jellegi,
karbantartdssal, a kiils6- bels6 kornyezet rendben tartdsaval Osszefliggd feladatokat
végeznek, valamint tervezzitk az FFR Program keretében elérhet6 tobbletforras
telhasznalasaval 4j tevékenységként keramia termékek eldallitasat is. A foglalkoztatasi
formakon beliil vannak, akik az el6készitésben tevékenykednek, és vannak, akik a
termék elballitasban, vagy onalloan végeznek mar feladatot. Lehet6ség van a bérezés
differencidlasara is, motivaciot, fejlédési lehetéséget, elérelépést biztositunk az egyes
tevékenységi formakon beliil és kozott is az 6nalldo munkavégzés felé.

Formai:
e altaldnos épiilettakaritas
e parkgondozo, konyhakerti munka (zoldtertiilet kezelése)
e szOnyeggyartas
e haztartasi kerdmiagyarto (tervezett tevékenységi kor

IV.2.1. A fejleszt6 foglalkoztatasban résztvevok kore és azok jellemz6i (2023. februar
01.-ei adatok alapjan)

o A fejleszt6 foglalkoztatasban foglalkoztatasba bevont személyek szama: 30 £6
o Ellatasi kategoria szerinti Osszetétele:

- pszichidtriai : 19 £6
- fogyatékos: 11 £6

o Korkép (Fogyatékossag) szerinti Osszetétele:

- enyhe értelmi fogyatékos 4 16
- kozépsulyos értelmi fogyatékos 6 £6
- sulyos értelmi fogyatékos 116
- pszichiatriai beteg 19 £6
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Korcsoportonkénti megoszlas:

Osszesit tablazat fejlesztd foglalkoztatasban jelenleg résztvevd személyekrdl

lenleg Szt. inti
A korcsoportba Jelen eg z ,sz.erm ! Tervezett Mt. szerinti
, fejlesztési .
A foglalkoztatott tartozo jogviszonyban munkaviszonyban
g, , foglalkoztatottak 198 Y foglalkoztathato
személy életkora .. foglalkoztatottak f , .
szama jelenleg ) X személyek szama (f0)
. szama (f6)
(£6)
férfi nd férfi nd
16-17 év
18-20 év
21-25 év 1
26-30 év 1
31-35 év 1 1
36-40 év 5 1 3 1
41-45 év 4 2 2
46-50 év 2 2
51-55 év 4 2
56-60 év 6
60 év felett 6 1
Osszesen: 30 10 19 1

Az Szt. szerinti foglalkoztatas sordn a segitOk szorosabb munkakapcsolatban vannak az
ellatottakkal. Ez a segitd hosszabb, vagy allandé fizikai jelenlétében nyilvanul meg. A
segitd 1igy kozvetleniil reagalhat a munkavégzés soran felmeriil6 helyzetekre,
problémdkra. Ennél a foglalkoztatdsi formandl a szemléltetés és az ellatottal valo
egylttes munkavégzés dominal. A kezdeti, betanuldsi folyamat kozben ez a
munkakapcsolat még szorosabb a segitd és a munkavallalo kozott. Nem ritka az 1/1-es
munkavégzés sem. Ebben az esetben a segit6 egész nap az ellatottal dolgozik. Minden
esetben ¢l, hogy az ellatott minél nagyobb 6nallosaggal dolgozzon. Lényeges, hogy az
ellatott a képességeinek megfeleld munkafolyamatot kapja, munkaparok alkalmazasa
esetén a partner személyének a kivalasztasa is fontos.
bekovetkezd valtozasokat a segitd a fejlesztd pedagogussal é€s az intézményvezetSvel
kozosen értékeli. Javaslatot tehet a tovabblépésre — az Mt. szerinti foglalkoztatdsba
torténd valtdsra. Az Mt. szerinti foglalkoztatds soran a munkavallalé nagyobb
onallosaggal dolgozik.
munkavégzés soran. A kapott feladatot nagy onallosaggal, vagy teljesen 6nalloan kell
elvégeznie. A munkavégzés soran felmeriild problémakat jeleznie kell a segitonek.
Osszetettebb, nagy kéziigyességet, tfeladattudatot
munkafolyamatok végzése a dominans ebben a foglalkoztatadsi formdban. A kezdeti
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szemléltetés és a segitével torténd kozds munka itt visszaszorul és a szodbeli
informacidcsere kertil el6térbe.

Jelenleg csak Szt. szerinti fejlesztési jogviszony torténik a foglalkoztatds. A
foglalkoztatasban résztvevd ellatottakra az 50 év feletti életkor a jellemzd. Tobbségében
feliigyelet mellett végzik munkdjukat, de motivalhatéak, jol irdnyithatéak. Ezért
tervezziik Mt. szerinti munkaviszonyban torténd alkalmazas bevezetését is. Az eddigi
tapasztalatok alapjan 1 {6 munkaviszonyban torténé alkalmazasat tervezziik, de hosszu
tava terveink kozott szerepel a magasabb szam elérése.

A két foglalkoztatasi forma kozotti atjarhatdsagot biztositja, hogy a foglalkoztatasban
résztvevok az egyéni foglalkoztatasi fejlesztési tervben foglaltak szerint végzik a
munkdjukat. Amennyiben a kliens fejlédést, vagy visszaesést (romlo fizikai, illetve
mentdlis dllapot miatt) mutat a foglalkoztatds soran, azt jelzik a szocidlis intézmény
vezetGjének. Az intézményvezetd az ellatottal/torvényes képviseldjével megindithatja
foglalkoztatasi forma megvaltoztatdsahoz sziikséges feliilvizsgalati eljarast. Az Mt.
szerinti hatarozott ideji munkaviszonyban torténd foglalkoztatds célja az ©nallo
munkavégzést segit6  képességek, készségek fenntartdsa, fejlesztése, 1j
munkafolyamatok megismerése, 01j szakma elsajatitasa, az ellatott felkészitése a nyilt
munkaerdpiacon torténdé munkavégzésre.

IV.2.2. A fejlesztd foglalkoztatasban végzett tevékenységek bemutatasa

a.) 81.30 Konyhakerti munka: mezdgazdasagi tevékenység tanuldsa, gyakorlasa,
majd ellatdsa. Ezen beliil ismerkedés a zoldségtermesztéssel — veteményezés,
kapalds, gyomlalas —termés betakaritds. Télen az intézet {iveg- €s meleghdzaban
valé tevékenység ellatdsa. (Disznovények 4poldsa, konyhakerti novények
palantazdsahoz el6készité munka.)

b.) 81.30 Parkgondozasi feladatok: a parkgondozashoz sziikséges eszkozok
kezelésének megtanulasa. A fdkkal kapcsolatos ismeretek megszerzése, gereblyézés,
fadgak Osszeszedése, dsas. Télen a fak, utak hotol valo tisztitdsa, hoeltakaritas,
jégmentesités.

c) 81.21 Takaritéi, hazkoriili teenddk: takaritds tanuldsa, gyakorlasa majd
ellatasa. Ezen belil: tisztitdszerekkel valo ismerkedés, hasznalatuk soran
megfelel6 véddeszkozok haszndlata — soprés, porszivozas, felmosas, butorok,
szényegek tisztitdsa, dgyazas —agynemu le- és felhtizdsa, szennyes ruha szinek
szerinti valogatdsa, tiszta ruha teregetése, vasaldsa, hajtogatasa.

d.) 96.01 - Textil mosasa, mosodai kisegit6i munkak: Kéziigyesség, a foglalkoztatas
soran haszndlt anyagok tulajdonsdgainak megismerése, kitartds, munka és
feladattudattal valo részben vagy teljesen rendelkezés, egytittmtkodeési készség.
Munkakedyv, kitartas, kommunikdacids készség, fizikai erdnlét, terhelhetdség, figyelem,
emlékezet, idSbeli-, térbeli orientacio, onbizalom, hasznossag érzés, utasitasok adekvat
végrehajtasa, megbizhato mintakovetés, a balesetmentes munkavégzéshez sziikséges
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képességek, az adott munkakorre leginkabb jellemz6 baleseti kockazatok ismerete,
munkavédelmi oktatason valo részvétel, munkavédelmi szabalyok alkalmazasa.

e.) 13.93 Szényeggyartas (szényegszovés miiveletei)

Technologiai leiras (13:93)

1. | csikok felvagésa (1 kg vagy 8 finrongy)

csikok Osszevarrdsa, végtelenitése, gombolyitasa

hengerek felvetési tdvolsdgra vald bedllitdsa

felvetdpalca tartofeliileteinek felszerelése

felvetés

felvet6palca tartofiileinek leszerelése

Ccsévézés

sorok leszovése

O R IN O | G1 s 0N

készméret levagasa, a kezd6 és befejez6 sorok eldolgozasa a
felvetd fonallal

10. | eltisztitas, kil6go és szalvégek levagasa, kresz cimke felvarrasa

11. | cimkézés. Papir fiiggécimke megirdsa, csomagolds

f.)  23.41 Haztartasi keramia gyartasa:
Technologiai leiras (23:41) Tervezett tevékenység!

Agyag el6készitése

Agyag keverése

Agyag formdazasa vagy formaba helyezése

Agyagtermék szaritdsa, festése

Agyagtermék égetése kemencében, kihtilés utan kiszedés

Sorjazas, csiszolas, festés, szaritas

NS Q= [W (N |-

Az elkésziilt keramiatermék tarolasa, raktarozasa értékesitésre

megolrzése.

Az 1j tevékenység a haztartasi keramia gyartasa lenne az elképzelésiink szerint. Ezt a
tevékenységet mar korabban is végeztiik, de nem emeltiik a fejleszt6 foglalkozas kozé,
mivel ezt inkdbb csak szocioterapias foglalkozasban hasznaltuk. Az intézmény
rendelkezik 2 db keramiaégetd és 1 db tlizzoménc égetd kemencével. Ugy itéljiik meg,
hogy ideje bevonni ezt a tevékenységet is a fejlesztd foglalkoztatas kozé, és reményeink
szerint mindségi és eladhaté keramiatermékeket sikeriil gyartanunk. Az ehhez
sziikséges targyi feltételek kialakitdsa az adott telephelyen jelenleg van folyamatban.
(dramhalozat fejlesztése)
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A foglalkoztatas id6tartama: maximum napi 6 oOra melyet egyénileg, a
foglalkoztatott allapotanak és képességeinek megteleléen allapitottunk meg,
figyelembe véve a szakvéleményben meghatarozott 6raszamot.

IV.2.3. A munkafolyamatok betanitasara vonatkozd fejleszt6 program részletes
tematikaja

e a betanitdss folyamata TEAOR-ként, a komplex munkafolyamat
megismertetése - az alapanyagtdl a késztermékig,

e a munkafolyamat munkafazisokra valo felosztasa,

e aképességek egyes munkafazisokkal valo Osszeillesztése,

e magyarazat, bemutatds, gyakoroltatas,

e specidlis munkaeszkozok, segédeszkozok alkalmazasa,

e figyelem, koncentracié tamogatasa kiilondsen a balesetvédelmi szempontokra
tekintettel,

o feladattudat, feladattartds megerdsitése,

e helyes munkamagatartas kialakitasa, megerdsitése,

o képesség/készségfejlesztés a fejleszto foglalkoztatasban valo
tejlédéshez/szinten tartashoz a foglalkoztatasban résztvevOk szamara,

e egyéni/csoportos fejlesztési modszerek bemutatasa.

A munkafolyamatok betanitasara vonatkozo6 fejleszt6 program tematikaja:

A tartalom megegyezik a IV.1.3 pontban foglaltakkal.

Tevékenységek elvégzéséhez sziikséges készségek/képességek:

A rendelkezésre all6 szakvélemények, diagnozisok atolvasasa, elemzése; Beszélgetés,
hogy milyen feladatokkal dolgozott szivesen. Milyen munkat szeretne végezni —
tervek, vagyak.

a.) Konyhakerti munka (81.30): Haszndlati eszkozok, szerszamok ismerete-
megismerése, eszk0zok megfeleld hasznalatanak elsajatitasara vald képesség. Munka és
feladattudattal vald részben vagy teljesen rendelkezés, egytittmiikodési készség,
munkakedv, kitartas, kommunikacids készség, fizikai eronlét, terhelhet6ség, figyelem,
emlékezet, id6beli-, térbeli orientacid, onbizalom, hasznossag érzés, utasitasok adekvat
végrehajtdsa, megbizhatéo mintakovetés, a balesetmentes munkavégzéshez sziikséges
képességek, az adott munkakorre leginkdbb jellemzd baleseti kockdzatok ismerete,
munkavédelmi oktatason valo részvétel, munkavédelmi alkalmazasa.

b.) Parkgondozasi feladatok (81.30): Haszndlati eszkozok, szerszamok ismerete-
megismerése, eszk0zok megfeleld hasznalatanak elsajatitasara vald képesség. Munka és
feladattudattal vald részben vagy teljesen rendelkezés, egytittmiikodési készség,
munkakedv, kitartas, kommunikacids készség, fizikai eronlét, terhelhet6ség, figyelem,
emlékezet, id6beli-, térbeli orientacid, onbizalom, hasznossag érzés, utasitasok adekvat
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végrehajtasa, megbizhaté mintakovetés, a balesetmentes munkavégzéshez sziikséges
képességek, az adott munkakorre leginkabb jellemzd baleseti kockazatok ismerete,
munkavédelmi oktatdson valo részvétel, munkavédelmi rendszabalyok alkalmazasa.

c.) Takaritoi, hazkoriili teenddk (81.21): Kéziigyesség, a foglalkoztatas soran hasznalt
anyagok, takaritd eszkozok tulajdonsagainak megismerése-ismerete, eszkozok
megfeleld haszndlatanak elsajatitdsara valo képesség. Munka és feladattudattal valo
részben vagy teljesen rendelkezés, egyiittmtikodési készség, munkakedv, Kkitartds,
kommunikdcids készség, fizikai erdnlét, terhelhetdség, iddbeli-, térbeli orientacid,
tigyelem, emlékezet, dnbizalom, hasznossag érzés, utasitdsok adekvat végrehajtasa,
megbizhatd mintakovetés, a balesetmentes munkavégzéshez sziikséges képességek, az
adott munkakorre leginkdbb jellemzd baleseti kockazatok ismerete, munkavédelmi
oktatdson valo részvétel, munkavédelmi rendszabalyok alkalmazasa.

d.) Szényeggyartas (szOnyegszovés miiveletei) (13.93): Kéziigyesség, a foglalkoztatas
soran hasznalt anyagok tulajdonsagainak ismerete, a hasznalati eszk6zok ismerete-
megismerése, eszk6zok megfeleld haszndlatanak elsajatitdsara vald képesség. Kitartas,
munka és feladattudattal vald részben vagy teljesen rendelkezés, egytittmiikodési
készség, munkakedv, kitartds, kommunikdcids készség, iddbeli-, térbeli orientacid,
tigyelem, emlékezet, dnbizalom, hasznossag érzés utasitdsok adekvat végrehajtasa,
megbizhatd mintakovetés, a balesetmentes munkavégzéshez sziikséges képességek, az
adott munkakorre leginkdbb jellemzd baleseti kockdzatok ismerete, munkavédelmi
oktatason valo részvétel, munkavédelmi alkalmazasa, monotonia tiirés.

e.) Haztartasi keramia gydartasa (23.41.) Tervezett tevékenység

Kéziigyesség, a foglalkoztatas soran hasznalt anyagok tulajdonsagainak ismerete, a
haszndlati eszk6zOk ismerete-megismerése, eszk6zok megfeleld haszndalatanak
elsajatitasara vald képesség. Kitartas, munka és feladattudattal valo részben vagy teljesen
rendelkezés, egyiittmiikodési készség, munkakedv, kitartds, kommunikacids készség,
id6beli-, térbeli orientacio, figyelem, emlékezet, onbizalom, hasznossag érzés utasitasok
adekvat végrehajtdsa, megbizhaté mintakovetés, a balesetmentes munkavégzéshez
sziikséges képességek, az adott munkakorre leginkabb jellemzd baleseti kockazatok
ismerete, munkavédelmi oktatdson valo részvétel, munkavédelmi rendszabalyok
alkalmazasa, monotonia tiirés.

IV.2.4.A tevékenységek ellatasahoz sziikséges személyi, targyi feltételek

A fejleszt6 foglalkoztatas személyi feltételei:

1 {6 segit6

Elvart végzettség: Képzettségét tekintve specifikusan a foglalkoztatasba bevont
intézményi ellatottakhoz illeszkedik (gyogypedagogiai asszisztens, apold-gondozd,
stb.), valamint a végzett tevékenységekhez, szolgaltatdsokhoz, termék eldallitashoz
sziikséges tudassal, készséggel rendelkezik.
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Feladata: Iranyitja a foglalkoztatast, szervezi a munkavégzést, koordindlja a sziikséges
anyagok beszerzését, megtervezi a napi tevékenységet, vezeti a fejleszto foglalkoztatasi
naplot és az el6irt nyilvantartdsokat, részt vesz a foglalkoztatasi terv kialakitdsaban,
javaslatot tesz az intézményen beliili foglalkoztatds formaira, a munkavégzés soran
fenntartja a foglalkoztatottak motivaciojat, résziikre mentdlis, segitd szolgaltatasokat
nyujt. Személyesen bemutatia a végzendd feladatokat, egyes munkafazisokat,
folyamatosan figyeli, nyomon koveti az egyes munkavallalo fejlodését.

A fejleszt6 foglalkoztatas targyi feltételei:

Az intézmény a munkahelyek munkavédelmi koriilményeinek minimalis szintjérol
sz0lo 3/2002. (II. 8.) SzCsM-EuM egyiittes rendeletben meghatdrozott kovetelményeit
betartja a fejlesztd foglalkoztatas soran. A foglalkoztatds az intézményi kockdzatértékelés
részét képezi, ami mindenre kiterjedden el0irja, vizsgailja és tartalmazza a fenti rendelethez vald
megfelelést. A kockazatokat és a pontos kezelési modjukat is meghatdrozza.

Boroka Otthona telephelyen a konyhakertiink a 087/1 hrsz.-on talalhatd és 6532
négyzetméteren helyezkedik el. A telephely parkja kozel 9 hektdron fekszik, dspark,
helyileg védett természetvédelmi teriilet. A fejlesztd foglalkoztatasban résztvevd
ellatottak feladata a segitd irdnymutatdsdval és aktiv kozremtikodésével a park
rendbetétele, a torott dgak lehorddsa, 6sszel a levelek Osszegyfijtése, stb.

Targyi feltételek bemutatasa (helyszinek, munkaeszk6zok):

e 81.21 - altalanos épiilettakaritas
helyszinei: gondozasi egységek, ebédld, udvar.
munkaeszkozok: kézi takarito eszkozok és engedélyezett szerek.
e 81.30 - zold teriilet kezelése
helyszinei: udvar, park, gytimolcsos.
munkaeszkozok: kézi mezdgazdasagi szerszamok, talicska, vodor.
A szabadtéri munkateriileten a dolgozok a veszélytdl, bioldgiai koroki tényezdktdl,
lehullo targyaktol, zajtol, gaz, gdz, illetve portol védettek.

e 96.01 - textil mosasa, mosodai kisegit6i munkak
helyszinei: mosodai vasalo helyiség, mosodai és udvari szaritok, ruhaatvevo
helyiség
munkaeszkozok: szarogato, kézi vasalo.

e 23.41 - Haztartasi keramia gyartasa (Tervezett)
helyszine: foglalkoztatd, jelenleg kialakitas alatt all6 pavilon — , kerdmia”
miihely
munkaeszkozok: kéziszerszamok, vodor, mérleg, festék, ecset, sablonok, formak,
éget6kemence

e 13.93 - Szdnyegszovés:
helyszine: foglalkoztatd pavilon — sz6vd miihely
munkaeszkozok: ollo, kés, t1, horgolott, szovogeép,
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A foglalkoztatdsra kialakitott munkahelyi kornyezet vildgos, szellztethetd, a hatalyos
munka és tlizrendészeti, valamint higiéniai eldirdsoknak megfelels. Az intézmény
természetesen rendelkezik munka és tlizvédelmi szabdlyzatokkal, valamint a
szabvanyossagi, érintésvédelmi és villamvédelmi okiratokkal, ami teljes egészében
kiterjed a foglalkoztatasi helyszinekre. A kockazatértékelést rendszeres id6szakonként
teliilvizsgaljuk és aktualizaljuk. A foglalkoztatas helyétil szolgalo helyiségekben a f(itést
kozponti rendszerrel biztositjuk, az ablakok vilagosak, tagasak, a padozat csiszdsmentes
jarolap, a mozgashoz a legalabb 2 négyzetméter/f6 szabad hely biztositott. Nemenkeénti
illemhelyek a Ilétszdamhoz mérten biztositottak kézmosdkkal egyiitt. Kiilon
kerekesszékkel is haszndlhaté akadadlymentes illemhellyel is rendelkeziink. A
foglalkoztatashoz sziikséges butorzat, szerszamok biztositottak, munkavédelmi
szempontbdl vizsgaltak. Az elbirt véddeszkozoket és munkaruhdkat az intézmény
biztositja. Az elsOsegélynyujtast az intézmény szervezi és biztositja képzett kollégaink
segitségével, az ANTSZ altal engedélyezett vegyi tisztitoszereket és tisztalkod6 szereket
hasznalunk, minden esetben a biztonsagi adatlapok rendelkezésre allnak. A
foglalkoztatas-egészségligyi vizsgalatot az intézmény biztositja kiilsé szerzdédéses
jogviszonyban allo szakember altal.

”rr

IV.2.5. Az eldallitott termékek és szolgaltatasok leirasa és részletes bemutatasa

ErtékteremtSk a tevékenységeink a fejleszt6 foglalkoztatasban. Eddig ugyan még csak a
szOnyegszOvésbdl szarmazott kézzelfoghatd bevétel, de a jovOben ezt szeretnénk
kiegésziteni a keramiagyartasbol szarmazd bevétellel. Elsé korben/id6szakban az
eléallitott termékek sajat, intézményi hasznositasat tervezziik. Majd a technika
elsajatitasat, termék tokéletesitését, piacképessé valasat kovetden, a sajat felhasznalast
meghaladé mennyiséget kivanjuk a kiils6 piacon értékesiteni. Teljes korti piaci
értékesitést az FFR program keretében kivanjuk megvalositani.

A fejleszt6 foglalkoztatdsnak koszonhetéen az egyéb tevékenységek, - ami az
intézménynél jelentkezd , megtakaritasbol” mérhetok - mind az intézmény mikodését
tamogatjak. A megtakaritdsok elsdsorban a konyhakertben megtermelt javak, a takaritasi
tevékenységek, a mosodai kisegitd, és a parkgondozas teriileténél jelentkeznek. Cél,
hogy az intézményben végzett tevékenységekkel, szolgaltatdsokkal a piacon is meg
tudjunk jelenni a jovOben (pl: takaritds).

Minden termékkor, szolgaltatas értékesithetdsége érdekében kapcsolati hald kiépitése a
feladat. Ennek érdekében partnerség kialakitdsa mas szervezetekkel, piaci szereplokkel.

IV.2.6. Az ellatott munkavégzés terén torténé tovabblépéséhez biztositott
lehetdségek, torekvések bemutatasa

A tartalom megegyezik a IV.1.6 pontban foglaltakkal. az alabbi kiegészitéssel:
Boréka Otthon Helesfa telephelyen KEZMU Nonprofit Kft tevékenységét 2022.
augusztusaban megszlintette, ezért 1j foglalkoztatd bevondsa valt sziikségessé. Az
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SZGYF és RANA Nonprofit Kft kozott egyiittmiikodési keretmegallapodas 2022.12.07.-
én 1étrejott. Jelenleg RANA Nonprofit Kft-vel torténd szerz6déskotés folyamatban van.
Els6 korben 10 f6 szamdra fognak munkalehetdséget biztositani rehabilitacios
foglalkoztatas keretében.

IV.3. Fehérakac Otthon Kiralyegyhaza
Az intézmény 15 f6 szamara biztositja ezen a telephelyen ezt a foglalkoztatasi format,
ahol lakdink az intézmény kornyezetében végzett kisegitd, kiegészitd jellegti,
karbantartdssal, a kiils6- bels6 kornyezet rendben tartasaval Osszefiiggd feladatokat
végeznek.
Formai:
e parkgondozo, konyhakerti munka (zoldtertiilet kezelése)
IV.3.1. A fejleszt6 foglalkoztatasban résztvevok kore és azok jellemz6i (2023. februar
01.-ei adatok alapjan)
Célcsoport:

A fejlesztd foglalkoztatasban foglalkoztatasba bevont személyek szama: 15 £6

o Ellatasi kategoria szerinti Osszetétele:

- pszichiatriai: 6 f6
- fogyatékos: 4 £6
- szenvedélybeteg: 5 {6
o Korkép/fogyatékossag szerinti Osszetétele:
- enyhe értelmi fogyatékos: 216
- kozépsulyos értelmi fogyatékos: 2 6
- szenvedélybeteg: 5 {6
- pszichiatriai beteg;: 6 f6
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Korcsoportonkénti megoszlas:

Osszesit tablazat fejlesztd foglalkoztatasban jelenleg résztvevd személyekrdl

lenleg Szt. inti
A korcsoportba Jelen eg ? ,sz.erm ! Tervezetten Mt. szerinti
, fejlesztési .
A foglalkoztatott tartozo jogviszonyban munkaviszonyban
g, , foglalkoztatottak 198 Y foglalkoztathato
személy életkora .. foglalkoztatottak f , .
szama jelenleg ) X személyek szama (f0)
. szama (f6)
(£6)
férfi nd férfi nd
16-17 év
18-20 év
21-25 év
26-30 év
31-35 év 1 1
36-40 év
41-45 év
46-50 év 1 1
51-55 év 6 2 4
56-60 év 2 2
60 év felett 5 4 1
Osszesen: 15 9

A két foglalkoztatasi forma kozotti atjarhatosagot az intézmény ezen a telephelyen is
biztositja. Amennyiben a kliens fejlédést vagy visszaesést (romlo fizikai, illetve mentdlis
allapot miatt) mutat a foglalkoztatas soran, azt jelzik a szocialis intézmény vezetdjének.
Az intézményvezeto az ellatottal/torvényes képviseldjével megindithatja foglalkoztatasi
forma megvaltoztatasahoz sziikséges feliilvizsgalati eljarast. Azonban a jelenlegi
foglalkoztatotti kor magas kora, leromlott, stagnalo rossz egészségi allapota miatt nem
alkalmas az Mt. szerinti munkaviszonyban torténd alkalmazasra. A foglalkoztatottak
nehezen motivalhatoak, kevésbé egyiittmiikoddek, egészségi allapotuk, életkoruk miatt
eldrelépés nem varhato.

IV.3.2.A fejleszt6 foglalkoztatasban végzett tevékenységek bemutatasa

e 81.30 Konyhakerti munka: mez6gazdasagi tevékenység tanuldsa, gyakorlasa,
majd ellatdsa. Ezen beliil ismerkedés a zoldségtermesztéssel - veteményezés,
kapalas, gyomlalas - termés betakaritas. Télen az intézet tiveg- és meleghdzaban
valo tevékenység ellatdsa. (Disznovények dapoldsa, konyhakerti novények
palantazasahoz el6készitd munka.)
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e 81.30 Parkgondozasi feladatok: a parkgondozashoz sziikséges eszkozok
kezelésének megtanuldsa. A fadkkal kapcsolatos ismeretek megszerzése,
gereblyézés, fadgak Osszeszedése, dsds. Télen a fak, utak hotol vald tisztitasa,
hoeltakaritas, jégmentesités.

A foglalkoztatas id6tartama: maximum napi 6 6ra melyet egyénileg, a foglalkoztatott
allapotanak és képességeinek megfelelden allapitottunk meg, figyelembe véve a
szakvéleményben meghatarozott 6oraszamot.

IV.3.3. A munkafolyamatok betanitasara vonatkozd fejleszt6 program részletes
tematikaja

A tartalom megegyezik a IV.1.3 pontban foglaltakkal.

Tevékenységek elvégzéséhez sziikséges készségek/képességek:

a.) Konyhakerti munka (81.30): Haszndlati eszkozok, szerszamok ismerete-
megismerése, eszk0zok megfeleld hasznalatanak elsajatitasara vald képesség. Munka és
feladattudattal vald részben vagy teljesen rendelkezés, egytittmiikodési készség,
munkakedv, kitartas, kommunikacids készség, fizikai eronlét, terhelhet6ség, figyelem,
emlékezet, id6beli-, térbeli orientacid, onbizalom, hasznossag érzés, utasitasok adekvat
végrehajtdsa, megbizhatéo mintakovetés, a balesetmentes munkavégzéshez sziikséges
képességek, az adott munkakorre leginkdbb jellemzd baleseti kockdzatok ismerete,
munkavédelmi oktatason valo részvétel, munkavédelmi alkalmazasa.

b.) Parkgondozasi feladatok (81.30): Haszndlati eszkozok, szerszamok ismerete-
megismerése, eszk0zok megfeleld hasznalatanak elsajatitasara vald képesség. Munka és
feladattudattal vald részben vagy teljesen rendelkezés, egytittmiikodési készség,
munkakedv, kitartas, kommunikacids készség, fizikai eronlét, terhelhet6ség, figyelem,
emlékezet, id6beli-, térbeli orientacid, onbizalom, hasznossag érzés, utasitasok adekvat
végrehajtdsa, megbizhatéo mintakovetés, a balesetmentes munkavégzéshez sziikséges
képességek, az adott munkakorre leginkdbb jellemzd baleseti kockdzatok ismerete,
munkavédelmi oktatason valo részvétel, munkavédelmi alkalmazasa.

IV.3.4. A tevékenységek ellatasahoz sziikséges személyi, targyi feltételek
A fejleszt6 foglalkoztatas személyi feltételei:
1 £6 segito

Elvart végzettség: Képzettségét tekintve specifikusan a foglalkoztatasba bevont
intézményi ellatottakhoz illeszkedik (gydgypedagogiai asszisztens, apolo, gondozo stb.),
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valamint a végzett tevékenységekhez, szolgaltatasokhoz, termék el6allitashoz sziikséges
tudassal, készséggel rendelkezik.

Feladata: Iranyitja a foglalkoztatast, szervezi a munkavégzést, koordindlja a sziikséges
anyagok beszerzését, megtervezi a napi tevékenységet, vezeti a fejleszto foglalkoztatasi
naplot és az el6irt nyilvantartdsokat, részt vesz a foglalkoztatasi terv kialakitdsaban,
javaslatot tesz az intézményen beliili foglalkoztatds formaira, a munkavégzés soran
fenntartja a foglalkoztatottak motivaciojat, résziikre mentdlis, segitd szolgaltatasokat
nyujt. Személyesen bemutatja a végzendd feladatokat, egyes munkafazisokat,
folyamatosan figyeli, nyomon koveti az egyes munkavallalo fejlédését.

A fejleszt6 foglalkoztatas targyi feltételei:

Az intézmény a munkahelyek munkavédelmi koriilményeinek minimalis szintjérol
sz0lo 3/2002. (II. 8.) SzCsM-EiM egyiittes rendeletben meghatdrozott kovetelményeit
betartja a fejlesztd foglalkoztatas soran. A foglalkoztatds az intézményi kockdzatértékelés
részét képezi, ami mindenre kiterjedden eldirja, vizsgailja és tartalmazza a fenti rendelethez vald
megfelelést. A kockazatokat és a pontos kezelési modjukat is meghatdrozza.

Fehérakac Otthon telephelyiinkon a konyhakertiink a 0169/3 hrsz.-on talalhaté és 7680
négyzetméteren helyezkedik el. A telephely parkja kozel 7 hektdron fekszik, dspark,
helyileg védett természetvédelmi teriilet. A fejlesztd foglalkoztatasban résztvevd
ellatottak feladata a segitd irdnymutatdsdval és aktiv kozremtikodésével a park
rendbetétele, a torott agak lehorddsa, 0sszel a levelek Osszegytijtése stb.

Targyi feltételek bemutatasa (helyszinek, munkaeszk6zok):

Helyszinei: udvar, park, gytimolcsos.

Munkaeszkozok: kézi mezégazdasagi szerszamok, talicska, vodor.

A szabadtéri munkatertileten a dolgozok a veszélytdl, biologiai koroki tényezoktdl,
lehulld targyaktol, zajtdl, gz, gbz, illetve portdl védettek.

A foglalkoztatdsra kialakitott munkahelyi kornyezet vildgos, szellztethetd, a hatalyos
munka és tlizrendészeti, valamint higiéniai eldirdsoknak megfelels. Az intézmény
természetesen rendelkezik munka és tizvédelmi szabalyzatokkal, valamint a
szabvanyossagi, érintésvédelmi és villamvédelmi okiratokkal, ami teljes egészében
kiterjed a foglalkoztatasi helyszinekre. A kockazatértékelést rendszeres id6szakonként
teliilvizsgaljuk és aktualizaljuk. A foglalkoztatas helyétil szolgalo helyiségekben a f(itést
kozponti rendszerrel biztositjuk, az ablakok vilagosak, tagasak, a padozat csiszdsmentes
jarolap, a mozgashoz a legalabb 2 négyzetméter/t6 szabad hely biztositott. Nemenkénti
illemhelyek a Ilétszdamhoz mérten biztositottak kézmosdkkal egyiitt. Kiilon
kerekesszékkel is hasznalhatéo akadalymentes illemhellyel is rendelkeziink. A
foglalkoztatashoz sziikséges butorzat, szerszdmok biztositottak, munkavédelmi
szempontbdl vizsgaltak. Az elbirt véddeszkozoket és munkaruhdkat az intézmény
biztositja. Az elssegélynyujtast az intézmény szervezi €s biztositja képzett kollégaink
segitségével, az engedélyezett vegyi tisztitoszereket és tisztadlkodo szereket hasznalunk,
minden esetben a biztonsagi adatlapok rendelkezésre allnak. A foglalkoztatas-
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egészségligyi vizsgalatot az intézmény biztositja kiilsé szerzédéses jogviszonyban allo
szakember altal.

IV.3.5. Az eldallitott termékek és szolgaltatasok leirasa és részletes bemutatasa

Telephelyiinkon termékértékesitést, szolgaltatds nyujtast nem végeziink. A fejlesztd
foglalkoztatdsnak koszonhetéen az udvaros parkgondozdi tevékenység - ami az
intézménynél jelentkezd ,megtakaritdsbdl” mérheték - az intézmény mikodését
tdamogatja. A megtakaritds a parkgondozas teriileténél jelentkezik.

IV.3.6. Az ellatott munkavégzés terén torténé tovabblépéséhez biztositott
lehetdségek, torekvések bemutatasa

A tartalom megegyezik a IV.1.6 pontban foglaltakkal, azzal a kiegészitéssel, hogy ezen a
telephelyen akkreditacios foglalkoztatoként a KEZMU Nonprofit Kft van jelen.

V. Mas szolgaltatokkal valé kapcsolat
Egyiittm(ikod6 partnerek, Szervezetek:

- KEZMU Nonprofit Kft, ERFO Nonprofit Kft, Rana Kft:

Alapozas a meglévO ismeretekre, képességekre, készségekre. Sajnos a mindennapi
életben a sériiltek szakiskolai képzését kovetden nincs megfeleld, befogadd munkahely,
ahol a tanult ismereteiket alkalmazhatndk. Ezt a hidnyt szeretnénk poétolni: az oktatdsi
agazatban megszerzett ismereteket, végzettségeket hasznositani, gyakorolni, elmélyiteni
és fejleszteni szocidlis intézményiinkben, majd ezt a komplex tudast érvényesiteni védett
munkahelyen. Ezt biztositja az intézménytiink székhelyén mikodé ERFO Nonprofit Kft,
illetve Fehérakac Otthon Kirdlyegyhdza telephelyen a Kézmii Nonprofit Kft. /A
megszerzett ismeret minden nap Ujra és ujra ismétlédik, és minden 1Uj termék
megkezdése elStt az alapokrdl indul,/ Boréka Otthon Helesfa telephelyen KEZMU
Nonprofit Kft tevékenységét 2022 augusztusban megsziintette, ezért 4j foglalkoztatd
bevonésa valt sziikségessé. Az SZGYF és RANA Nonprofit Kft kozott egyiittmtikodési
keretmegallapodas 2022.12.07.-én létrejott. Jelenleg RANA Nonprofit Kft-vel torténd
szerz8déskotés folyamatban van. Els6 korben 10 f6 szamara fognak munkalehetéséget
biztositani.

- EFOESZ Baranya Megyei Egyesiilete:

Az értelmi fogyatékossaggal €16 ember is szeretné, hogy emberszamba vegyék,
megbecsiiliék, hogy elmondhassa, hogy mit akar az életben. O is szeretne munkat,
szeretne tanulni, szamitégéphez érteni, s nem utolsd sorban szeretne csaladot. Az itt
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megfogalmazottak megvalositdsaban vald segitség intézményiink munkadja, s egyben az
EFOESZ kiildetése is. Hiszen egy értelmi fogyatékossaggal ¢él6 személy
fogyatékossaganak mértékével aranyos tdmogatassal meg tudja fogalmazni akaratat,
vagyait, gondolatait, képes az 6ndllo életvitelhez sziikséges ismeretek bizonyos mértékii
elsajatitasara, tud munkat végezni, kozvetlen kornyezetével szoros kapcsolatot kiépiteni,
csaladban élni vagy éppen onmaga is csalddot alapitani. Ezért is fontos szamunkra a
szervezettel valé egyiittm(ikodés. Szoros kapcsolatban &llunk az EFOESZ Baranya
Megyei szervezetével. Gyakran szerveziink kozds programokat, szabadidds
tevékenységeket, s vesziink részt az dltaluk bonyolitott projektekben. A szervezet elndke
gyakori ,, Vendége-Latogatdja” intézményiinknek.

- Tiszta Lakohely Kornyezetvédelmi Kft:

A természeti kornyezet iranti aggodalom, a meglévd értékeink megdrzése iranti igény
nem yj kelet(1 az intézmény életében. Mar 15 évvel ezel5tt megfogalmazddott ellatottaink
és munkavallaléink korében, hogy ennek érdekében tenni is kellene valamit. Az
intézményben keletkezett hulladék szelektiv valogatasat, gy(jtését mar ekkor
megkezdtitk. A kornyezettudatos szemléletmdd formadldsa, amiben az értelmileg
akadalyozott lakoink példamutaté mdédon, mintaként jelennek meg a lakossag szamara.
Erdsiti az integraciot, és j munkaterdpids foglalkozas alakult ki a miianyagpalack
teldolgozasaval.

A komposztalo mellett a papir, a mianyag, a fém, az tiveg, s az elem szelektiv gyijtését
végezziik. A szelektiven gytjtott hulladék szelektiv elszallitasat a ,Tiszta Lakdhely
Kornyezetvédelmi Kft”-vel tudtuk biztositani.

VI. A foglalkoztatassal kapcsolatos jogorvoslat lehet6ségei

Jogorvoslatot tartalmazd dokumentumok:
, Tajékoztatd — munkavallald részére — Mt. 46. § (1) bekezdése alapjan”

- Dél-Zselic Integralt Szocidlis Intézmény Baranya Varmegye FF. Szakmai
program 9. szamu fiiggeléke — ,TAJEKOZTATAS Szt. szerinti fejlesztd
foglalkoztatasrol”

- munkaszerzddések

Munkaviszonnyal kapcsolatos jogorvoslati lehetdséget az Mt. szerinti foglalkoztatas
esetén a munkaszerz6dés, az Szt. szerinti fejlesztési jogviszony esetén a fejlesztési
szerzOdés tartalmazza. A szerzddésekben nem szabalyozott kérdésekben az Mt., az
intézmény 4ltal kiadott szabalyzatok és egyedi munkaltatdi utasitdsok az irdnyadok. A
szerzddés fennalldsabol és modositasabol szarmazo igényének érvényesitése érdekében
a munkavallal6 az Mt. 285. § (1) bekezdése, valamint a 286. § (1) bekezdése alapjan az
altalanos eléviilési idon beliil (3év) az illetékes kozigazgatasi és munkatigyi birosaghoz
fordulhat.

Mindezek mellett minden foglalkoztatasban résztvevo joga van az egyéni sziikségleteire,
allapotara tekintettel egyenlStlen napi munkaidd-beosztassal torténd foglalkoztatasra.
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Joga van a munkavégzéshez sziikséges tajékoztatast és iranyitast megkapni. Joga van
magasabb szinti foglalkozasi formaba val6 elére 1épésre, illetve kérésére jogviszonyanak
megszilintetésére. Testi és szellemi képességeihez mérten elvarhaté moddon
kozremiikodik a fejleszt6 foglalkoztatasban. Az eldirt munkavédelmi balesetvédelmi és
tzvédelmi elbirdsokat koteles betartani. A rd kotelezben elSirt munkavédelmi
eszkozoket / gumikeszty, félcipd csuiszasgatlo talppal, véddkotény / viselni.
Amennyiben a foglalkoztatasban résztvevd tugy érzi, hogy fenti jogai sériilnek, nem
érvényesiilnek, panaszaval az Intézmény VezetSjéhez, az Erdekképviseleti Forumhoz,
vagy a fenntarto SZGYF-hez fordulhat.

VII. Hitelesités

Szigetvar, id6bélyegzd szerint.

Kaiser Gabor
intézményvezet6

Zaradék:

A Dél-Zselic Integralt Szocidlis Intézmény Baranya Varmegye Foglalkoztatasi Szakmai
Programjat a Szocidlis és Gyermekvédelmi Foéigazgatosag Baranya Varmegyei
Kirendeltsége képviseletében jovahagytam.

Pécs, id6bélyegzd szerint.

Dr. Galné dr. Babinecz Erzsébet

igazgatd

o A dokumentum elektronikus alairassal hitelesitett. o A dokumentum elektronikus alairassal hitelesitett.
o Datum: 2023.04.03 09:10:58 e Datum: 2023.04.03 10:18:19
) Intézményi Poszeidon ) Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatésag
Kaiser Gabor Dr. Galné dr. Babinecz Erzsébet

37



		SDADMS Zrt.
	2023-04-03T07:10:58+0000
	PoszeidonClient digital signer
	PoszeidonClient digital signer
	Kaiser Gábor


		2023-04-03T07:10:59+0000
	Not specified


		SDADMS Zrt.
	2023-04-03T08:18:19+0000
	PoszeidonClient digital signer
	PoszeidonClient digital signer
	Dr. Gálné dr. Babinecz Erzsébet


		2023-04-03T08:18:22+0000
	Not specified




