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1. szamu melléklet

I/1. JELENLETI iV

7

telephely:
Név (jogviszony)

Nap | Erkezés | Tavozias |Munkaora| Megjegyzés* Alairas

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

*Szabadsag - SZ, Beteg szabadsag - BSZ, Tappénz - TP, Igazolt tavollét - IT, Fizetett igazolt tavollét - FIT, Nem jelent meg - NJ, Fizetés nélkiili
szabadsdg - FSZ, Fizetett iinnep - FU, fejlesztési jogviszony esetén nem foglalkoztatdsi nap jelolése - NF, valamint egyéb megjegyzés
**itt azt az id6t, munkadra mennyiséget kell kimutatni, amelyet a foglalkoztatott az adott napon ténylegesen ledolgozott = ledolgozott napi
feladatmutato
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2. szamu melléklet

I/1.A. HO VEGI OSSZESITO

Jelenléti iv zarasanak idopontja: ...... év .....ho .....nap
Név (jogviszony)

Szakvéleményben megallapitott max. napi foglalkoztatasi
Ooraszam:

Szerzodésben szereplé napi 6raszam:

Fejlesztési szerzodésben rogzitett brutto oradij:

Munkaszerzodésben meghatarozott brutté havi/ora dij/bér:
Megallapitott szabadsagnapok szama Mt. jogviszony esetén:
Igénybe vett szabadsag napok szama Mt. jogviszony esetén:

Ledolgozott havi munkadra 6sszesen**:
Feladatmutatoként elszaimolhaté oraszam: ***
S7Z
BSZ
TP
IT
FIT
NJ
FU
FSZ
NF
Osszes feladatmutatoként elszamolhaté havi éraszdm:

*Szabadsag - SZ, Beteg szabadsdag - BSZ, Tappénz - TP, Igazolt tavollét - IT, Fizetett igazolt tavollét - FIT, Nem jelent
meg - NJ, Fizetés nélkiili szabadsag - FSZ, Fizetett iinnep - FU, fejlesztési jogviszony esetén nem foglalkoztatdsi nap
jelolése - NF, valamint egyéb megjegyzés
**itt azt az idot, munkaora mennyiséget kell kimutatni, amelyet a foglalkoztatott az adott hénapban ténylegesen
ledolgozott = ledolgozott havi feladatmutato
*** it azt az iddt, munkaora mennyiséget kell kimutatni, amely MT. szerint foglalkoztatdsban résztvevd esetében a
ténylegesen ledolgozott munkaoran kiviil a szabadsag, fizetett iinnep és tappénz miatt elszamolhato teljesitett

feladatmutatot is tartalmazza. Szt. szerinti foglalkoztatas esetén megegyezik a ledolgozott havi munkaoraval.

Segité neve: Alairasa:
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3/a. szamu melléklet

1/3. HAVI FELADATMUTATO OSSZESITO - Szt. szerinti jogviszony

telephely:
- feladatmutato
Szerz"(’idés ek szima foglalkoiltl:tl:t%ie:étszéml (megegyezik a .
Szerzddésben szerepld oraszam (0sszesen) Ledolgozott munkaéra ledolgozott munkadra

1 6ra

ora
3 0ra
4 6ra
5 6ra
6 ora

Osszesen:
Hokaozben kotott uj szerzodések szama:
Hokozben modositott szerzodések szama:
Hokozben lezart szerzodések szama:
Segitoé neve: Alairas a:
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3/b. szamu melléklet

Tényleges
Szerzodések  |foglalkoztatotti | Ledolgozott Elszimolt
Szerzodésben szerepld oraszam szama (0sszesen) létszim munkadra | SZ BSZ TP FIT NJ Fil FSZ | feladatmutaté
4 6ra
Sora
6 0ra
7 ora
8 ora

Osszesen:

Hokazben kdtott ij szerzodések szama:

Hokazben modositott szerzodeések szama:

Hokdizben lezidrt szerzodések szama:

rror

Segito neve: Aldirasa:
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4. szamu melléklet

II/1. Foglalkoztatasi formak valtozasat kovet6 iv

..év....ho
Telephely:l
Szt. szerinti jogviszonybol Mt. Szerinti jogviszonybél
cdett ¢ Betoltotte a rea Intézmé nyi
szocioterapiiba | Mt-be vede . nyil” . irdnyado Elhalilozas jogviszony Osszesen | szocioteripidba | Szt-be | védett foglalkoztatisba | nyilt munkaerépiacra| Osszesen

foglalkoztatasba munkaerépiacra p 3 P

nyugdijkorhatart megsziinése

Segité neve: Alairasa:

43



IV/1. Foglalkoztatasi tevékenységek éves napldja

telephely:

5. szamu melléklet

TEAOR szam |Tevékenység megnevezése

Foglalkoz-
tatasi
forma

Foglalkoztatasi oraszam*

1 oras

2 oras

3 oras

4 oras

5 oras

6 Oras

7 oras

8 oras

Megjegyzés

Mt.

Szt.

Mt.

Szt.

Mt.

Szt.

Mt.

Szt.

Mt.

Szt.

Mt.

Szt.

Mt.

Szt.

Osszesen:

Mt.

Szt.

Segito neve:

Alairasa:

* A kitoltés napjan aktudlis oraszam. Egy f0 csak egy oszlopban keriiljon beszamitdsra.
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6/a. szamu melléklet
Fejlesztési szerz6dés
fejlesztési jogviszony keretében torténd fejlesztd foglalkoztatasban vald részvételre

Amely létrejott a Dél-Zselic Integralt Szocidlis Intézmény Baranya Varmegye
(képviselSje Kaiser Gabor intézményvezeté) mint foglalkoztaté és <NEV> (sziil:
............................. ;an: .....coceeeeen...; TA] szama: .........., Adé szama: ..................)
szocialis intézeti ellatott kozott 2.............-t0l az alabbi feltételekkel:

1. Az intézmény fejlesztési jogviszony keretében torténdé fejleszto
foglalkoztatasban takarito-mosodai kisegité tevékenység ellatdsara nyujt
lehetdséget.

2. E tevékenység magaban foglalja:
e Mosoda takaritasi munkaiban vald részvétel, felmosas, ablaktisztitas
e Szennyes ruha széllitasa a lakohazakbol a mosodaba
e Szennyes ruha szinek szerinti szétvalogatasa
o Aztatasi munkak
e Tiszta ruha teregetése, vasalasa, a tiszta ruha raktarba valo elhelyezése
e Tiszta ruha szallitasa a lakdéhazba
e A lakohdazak és kornyezetiik tisztantartasa, a szemét felsdprése
o A fejleszt6 és oktato kozpont takaritdsi munkainak elvégzése

4. Munkavégzés id6beosztasa:
e A takarito-mosodai feladatok ellatdsa napi ... oraban torténik.
e Iddébeosztasa: ............. — e munkavégzés
(foglalkoztatas id6tartama nem haladhatja meg a napi 6 6rat és a heti 30 6rat, de az
ellatott — az egyéni sziikségleteire tekintettel — egyenlStlen napi munkaidd-
beosztassal is foglalkoztathatd)

5. Dijazas:

. Ft/ora. (torvényi elbirds szerint minimum a mindenkori kotelezd
legkisebb orabér 30%-a, ami jelenleg havi: ............... - Ft./0ra)

A fentiek alapjan az intézmény vallalja: a foglalkoztatds megszervezését, a fejlesztési
tfoglalkoztatasi dij kifizetését, az eldirt személyi és targyi feltételek biztositasat.

<NEV> vallalja:
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o Testi és szellemi képességeihez mérten elvarhato mdédon kozremikodik a
tejlesztd foglalkoztatasban.

e A takarito-mosodai kisegitd tevékenység elldtdsaban képességeinek
megfelel6en maximalisan részt vesz.

e Az eldirt munkavédelmi balesetvédelmi és tizvédelmi elSirasokat betartja.

e A ra kotelezden el6irt munkavédelmi eszkozoket / gumikesztyti, félcipd
cstuiszasgatld talppal, védokotény / viseli.

Jelen szerz8désben nem szabdlyozott kérdésekben az Mt., az intézmény altal kiadott
szabalyzatok és egyedi munkaltatdi utasitdsok az irdnyadok. A szerzédés fenndallasabol
és modositasabol szarmazo igényének érvényesitése érdekében a munkavallalo az Mt.
285. § (1) bekezdése, valamint a 286. § (1) bekezdése alapjan az altalanos eléviilési idén
beliil (3év) az illetékes kozigazgatasi és munkatigyi birésaghoz fordulhat.

Szigetvar, .............ooeeun

Ellatott torv. képv. Kaiser Gabor
intézményvezetd

Kapjak:

1. <NEV>Ellatott neve
2. Munkéltatd
3. Gyambhivatal
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6/b. szamu melléklet
Fejlesztési szerz6dés
fejlesztési jogviszony keretében torténd fejlesztd foglalkoztatasban vald részvételre

Amely létrejott a Dél-Zselic Integralt Szocidlis Intézmény Baranya Varmegye
(képviselSje Kaiser Gabor intézményvezeté) mint foglalkoztaté és <NEV> (sziil:

............................. ;an: ......ceeeeeee....; TAJ szama: .........., Ad6 szama: ...............)
szocidlis intézményi ellatott kozott 2.............. -tél az alabbi feltételekkel:

1. Az intézmény fejlesztési jogviszony keretében torténd fejleszt6 foglalkoztatasban
parkgondozoéi tevékenység ellatasara nyujt lehetdséget.

2. E tevékenység magaban foglalja:
e Parkgondozoi ismeretek elsajatitasa
o Letoredezett, szdraz dgak Osszeszedése, szaraz levelek 0sszegereblyézése és
egy helyre gytijtése
e Parkgondozashoz haszndlatos eszk6zok kezelésének megtanuldsa
e Sovényvagas
e Virdgok iiltetése, gondozasa
e Az intézmény arkainak tisztitasa
e A lakohdazak és kornyezetiik tisztantartdsa, a szemét felsoprése
e Téli id6szakban hdlapatolas

4. Munkavégzés id6beosztasa:
e A parkgondozdi feladatok ellatdsa napi .............. oraban torténik.
e IddObeosztasa: .......... — e munkavégzeés
(foglalkoztatas idGtartama nem haladhatja meg a napi 6 orat és a heti 30 orat,
de az ellatott — az egyéni sziikségleteire tekintettel — egyenlStlen napi munkaido-
beosztassal is foglalkoztathato)

5. Dijazas:

. Ft/ora. (torvényi elbirds szerint minimum a mindenkori kotelezd
legkisebb orabér 30%-a, ami jelenleg havi: ................ - Ft./0ra)

A fentiek alapjan az intézmény vallalja: a foglalkoztatds megszervezését, a fejlesztési
toglalkoztatasi dij kifizetését, az eldirt személyi és targyi feltételek biztositasat.

<NEV> vallalja:

o Testi és szellemi képességeihez mérten elvarhato modon kozremiikodik a
fejleszt6 foglalkoztatasban.
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e A parkgondoz6i és udvarosi munkdk ellatdsdban képességeinek
megfelel6en maximalisan részt vesz.

e Az eldirt munkavédelmi balesetvédelmi és tizvédelmi elSirasokat betartja.

e A ra kotelezGen el6irt munkavédelmi eszkozoket / arcvédd-plexi, flildugo,
télcipd vagy bakancs, kesztyti-mechanika / viseli.

Jelen szerz8désben nem szabdlyozott kérdésekben az Mt., az intézmény altal kiadott
szabalyzatok és egyedi munkaltatdi utasitasok az iranyadok. A szerzddés fennallasabodl
és mddositasabdl szarmazo igényének érvényesitése érdekében a munkavallalo az Mt.
285. § (1) bekezdése, valamint a 286. § (1) bekezdése alapjan az altalanos eléviilési idén
beliil (3év) az illetékes kozigazgatasi és munkatigyi birésaghoz fordulhat.

Szigetvar, ...........oooeeinnn.

Ellatott torv. képv. Kaiser Gabor
intézményvezetd

Kapjak:

1. <NEV>Ellatott neve
2. Munkéltatd
3. Gyambhivatal
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6/c. szamii melléklet
Fejlesztési szerz6dés

fejlesztési jogviszony keretében torténd fejleszt6 foglalkoztatasban valo részvételre

Amely létrejott a Dél-Zselic Integralt Szocidlis Intézmény Baranya Varmegye
(képviselSje Kaiser Gabor intézményvezeté) mint foglalkoztaté és <NEV> (sziil:

............................. ;an: .......ceene.n...; TA] szama: .........., Ad0 szama: ..................)
szocialis intézeti ellatott kozott 2................. -t0l az alabbi feltételekkel:

1. Az intézmény fejlesztési jogviszony keretében torténd fejlesztd foglalkoztatasban
kornyezetvédelmi feladatok ellatasa-PET palack gyiijtése -PET palackbol 1j termék
eldallitasa-tevékenységre nyujt lehetdséget.

2. E tevékenység magaban foglalja:

e PET palackok gytjtése, valogatasa

e Zarokupak eltavolitasa

o Termékjelz6 cimke eltavolitasa tépéssel, sziikség esetén aztatassal

e Palackok belsejébdl folyadék eltavolitasa fejre allitassal, csopogtetéssel

o Feldolgozas végzése a kézi és gépi kezelési utasitds alapjan (darabolasa,
csikokra szelése, forrasztasa, gombolyagba csévélése)

e A feldolgozott anyagok taroldsa, raktarozdsa értékesitésre megdrzése.
Kornyezet tisztdn tartdsdba besegités, bekapcsolddas a parkgondozdi
tevékenységbe;

4. Munkavégzés id6beosztasa:

e A kornyezetvédelmi feladatok ellatasa napi ............... oraban torténik.
e Iddbeosztasa: ........... — munkavégzés

(foglalkoztatas idStartama nem haladhatja meg a napi 6 orat és a heti 30 orat,
de az ellatott — az egyéni sziikségleteire tekintettel — egyenlStlen napi munkaido-
beosztassal is foglalkoztathato)

5. Dijazas:

L I Ft/6ra. (torvényi eldirds szerint minimum a mindenkori kételezd
legkisebb orabér 30%-a, ami jelenleg havi: ............. - Ft./ora)

A fentiek alapjan az intézmény vallalja: a foglalkoztatas megszervezését, a fejlesztési
tfoglalkoztatasi dij kifizetését, az eldirt személyi és targyi feltételek biztositasat.
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<NEV> vallalja:

o Testi és szellemi képességeihez mérten elvarhato mdédon kozremikodik a
tejlesztd foglalkoztatasban.

e A kornyezetvédelmi feladatok ellatdsdban képességeinek megfeleléen
maximalisan részt vesz.

e Az eldirt munkavédelmi balesetvédelmi és tizvédelmi elSirasokat betartja.

e A ra kotelezden el6irt munkavédelmi eszkozoket (félcipé csuszasgatld
talppal; véddkotény) viseli.

Jelen szerz8désben nem szabdlyozott kérdésekben az Mt., az intézmény altal kiadott
szabalyzatok és egyedi munkaltatdi utasitasok az iranyadok. A szerzddés fennallasabodl
és mddositdsabdl szarmazo igényének érvényesitése érdekében a munkavallalo az Mt.
285. § (1) bekezdése, valamint a 286. § (1) bekezdése alapjan az altalanos eléviilési idon
beliil (3év) az illetékes kozigazgatasi és munkatigyi birdsaghoz fordulhat.

Szigetvar, ...........oooeeinnn.

Ellatott torv. képv. Kaiser Gabor
intézményvezetd

Kapjak:
1. <NEV>Ellatott neve

2. Munkaltato
3. Gyambhivatal
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6/d. szamu melléklet

Fejlesztési szerzodés
fejlesztési jogviszony keretében torténd fejleszt6 foglalkoztatasban valo részvételre

Amely létrejott a Dél-Zselic Integralt Szocidlis Intézmény Baranya Varmegye
(képviselsje Kaiser Gébor intézményvezetd) mint foglalkoztatd és <NEV> (sziil:
............................. ;an: .......ceene.n...; TA] szama: .........., Ad0 szama: ..................)
szocidlis intézeti ellatott kozott ................. -t6l az alabbi feltételekkel:

1. Az intézmény fejlesztési jogviszony keretében torténd fejlesztd foglalkoztatasban
kornyezetvédelmi feladatok ellatasa- papirhulladék gytjtése, papir brikett gyartasa-
tevékenységre nyujt lehetdséget.

2. E tevékenység magaban foglalja:

e Hulladék papir gyftijtése, valogatasa

e Hulladék papir tépése, darabolasa

e Hulladék papir 4ztatasa, pépesitése

e Hulladék papir pépesités utani présgépbe helyezése

e Hulladék papir gépi préselése brikett formava

e Préselés utan kiszedése, szaritasa

e A feldolgozott anyag tarolasa, raktarozasa értékesitésre megOrzése. A
feldolgozott anyagok taroldsa, raktarozasa értékesitésre megdrzése.
Kornyezet tisztdn tartdsdba besegités, bekapcsolddas a parkgondozodi
tevékenységbe;

4. Munkavégzés id6beosztasa:
e A kornyezetvédelmi feladatok ellatasa napi ............... oraban torténik.
e Iddbeosztasa: ........... — e, munkavégzeés
(foglalkoztatas idStartama nem haladhatja meg a napi 6 orat és a heti 30 orat,
de az ellatott — az egyéni sziikségleteire tekintettel — egyenlStlen napi munkaido-
beosztassal is foglalkoztathato)

5. Dijazas:

L Ft/6ra. (torvényi eldirds szerint minimum a mindenkori kételezd
legkisebb orabér 30%-a, ami jelenleg havi: ............. - Ft./ora)

A fentiek alapjan az intézmény vallalja: a foglalkoztatas megszervezését, a fejlesztési
foglalkoztatasi dij kifizetését, az eldirt személyi és targyi feltételek biztositasat.
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<NEV> vallalja:

o Testi és szellemi képességeihez mérten elvarhato mdédon kozremikodik a
tejlesztd foglalkoztatasban.

e A kornyezetvédelmi feladatok ellatdsdban képességeinek megfeleléen
maximalisan részt vesz.

e Az eldirt munkavédelmi balesetvédelmi és tizvédelmi elSirasokat betartja.

e A ra kotelezden el6irt munkavédelmi eszkozoket (félcipé csuszasgatld
talppal; véddkotény) viseli.

Jelen szerz8désben nem szabdlyozott kérdésekben az Mt., az intézmény altal kiadott
szabalyzatok és egyedi munkaltatdi utasitasok az iranyadok. A szerzddés fennallasabodl
és mddositdsabdl szarmazo igényének érvényesitése érdekében a munkavallalo az Mt.
285. § (1) bekezdése, valamint a 286. § (1) bekezdése alapjan az altalanos eléviilési idon
beliil (3év) az illetékes kozigazgatasi és munkatigyi birdsaghoz fordulhat.

Szigetvar, ...........oooeeinnn.

Ellatott torv. képv. Kaiser Gabor
intézményvezetd

Kapjak:
1. <NEV>Ellatott neve

2. Munkaltato
3. Gyambhivatal
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6/e. szdmu melléklet
Fejlesztési szerz6dés

fejlesztési jogviszony keretében torténd fejlesztd foglalkoztatasban vald részvételre

Amely létrejott a Dél-Zselic Integralt Szocidlis Intézmény Baranya Varmegye
(képviseléje Kaiser Gébor intézményvezets) mint foglalkoztaté és <NEV> (sziil:
............................. ;an: .....eeeeeenenn...; TAJ] szama: .........., Ad6 szama: ...............)
szocidlis intézményi ellatott kozott .............. -tdl az alabbi feltételekkel:

1. Az intézmény fejlesztési jogviszony keretében torténd fejlesztd foglalkoztatasban
szOnyeggyartas tevékenység ellatasara nyujt lehetdséget.

2. E tevékenység magaban foglalja:
e Anyagvalogatas, gombok, csatok eltavolitdsa
e Csikokra valo felvagds, 0sszevarras, gombolyitas
o Felvetési tavolsag beallitasa, felvetd palcatartd feliileteinek felszerelése
o Kezd¢, befejez6 sorok eldolgozasa
e Cimkék felvarrasa
e Portalanitas, szoszmentesités, raktarozas elvégzése

3. Munkavégzés helye.: ................ foglalkoztatd miihely

4. Munkavégzés id6beosztasa:
e A parkgondozdi feladatok ellatdsa egyenlStlen napi munkaidd-beosztassal
(torveényi eldirds szerint a foglalkoztatas idStartama nem haladhatja meg a
napi 6 Orat és a heti 30 orat, de az ellatott — az egyéni sziikségleteire tekintettel —
egyenl6tlen napi munkaidd-beosztassal is foglalkoztathato)

5. Dijazas:

e ....-Ft/munkaodra. (t6rvényi el6irds szerint minimum a mindenkori kotelez6
legkisebb orabér 30%-a, ami jelenleg havi: ........... - Ft./ora)

A fentiek alapjan az intézmény vallalja: a foglalkoztatds megszervezését, a fejlesztési
foglalkoztatasi dij kifizetését, az eldirt személyi és targyi feltételek biztositasat.

NEV vallalja:
o Testi és szellemi képességeihez mérten elvarhaté modon kozremiikodik a
tejlesztd foglalkoztatasban.
e A szOnyeggyartasi munkdk elldtdsdban képességeinek megfeleléen maximalisan
részt vesz.
e Az el6irt munkavédelmi balesetvédelmi és tizvédelmi elSirasokat betartja.
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e A ra kotelezben elbirt munkavédelmi eszkozoket viseli.

Jelen szerz8désben nem szabdlyozott kérdésekben az Mt., az intézmény altal kiadott
szabalyzatok és egyedi munkaltatdi utasitasok az iranyadok. A szerzddés fennallasabodl
és mddositasabdl szarmazo igényének érvényesitése érdekében a munkavallalo az Mt.
285. § (1) bekezdése, valamint a 286. § (1) bekezdése alapjan az altalanos eléviilési idon
beliil (3év) az illetékes kozigazgatasi és munkatigyi birdsaghoz fordulhat.

Szigetvar, ...........oooeeinnn.

Ellatott torv. képv. Kaiser Gabor
intézményvezetd

Kapjak:
1. <NEV>Ellatott neve

2. Munkaltato
3. Gyambhivatal
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6/f. szamii melléklet
Fejlesztési szerz6dés

fejlesztési jogviszony keretében torténd fejlesztd foglalkoztatasban vald részvételre

Amely létrejott a Dél-Zselic Integralt Szocidlis Intézmény Baranya Varmegye
(képviseléje Kaiser Gébor intézményvezets) mint foglalkoztaté és <NEV> (sziil:
............................. ;an: .....eeeeeenenn...; TAJ] szama: .........., Ad6 szama: ...............)
szocidlis intézményi ellatott kozott .............. -tdl az alabbi feltételekkel:

1. Az intézmény fejlesztési jogviszony keretében torténd fejlesztd foglalkoztatasban
Haztartasi keramia gyartasa- tevékenység ellatasara nyujt lehetdséget.

2. E tevékenység magaban foglalja:
e Agyag el6készitése
e Agyag keverése
e Agyag formdzasa vagy formaba helyezése
e Agyagtermék szaritdsa, festése
o Agyagtermék égetése kemencében, kihtilés utan kiszedés
e Sorjazas, csiszolas, festés, szaritas
o Az elkésziilt keramiatermék tdrolasa, raktarozasa értékesitésre megdrzése.

3. Munkavégzés helye.: ................ foglalkoztatd miihely

4. Munkavégzés id6beosztasa:
e A parkgondozdi feladatok ellatdsa egyenlStlen napi munkaidd-beosztdssal
(torvényi eldiras szerint a foglalkoztatds id6tartama nem haladhatja meg a
napi 6 orat és a heti 30 6rat, de az ellatott — az egyéni sziikségleteire tekintettel —
egyenldtlen napi munkaidd-beosztéssal is foglalkoztathatd)

5. Dijazas:
e .....-Ft/munkadra. (torvényi el6irds szerint minimum a mindenkori kotelezd
legkisebb orabér 30%-a, ami jelenleg havi: ........... - Ft./ora)

A fentiek alapjan az intézmény vallalja: a foglalkoztatds megszervezését, a fejlesztési
foglalkoztatasi dij kifizetését, az eldirt személyi és targyi feltételek biztositasat.

NEV vallalja:
o Testi és szellemi képességeihez mérten elvarhatoé moddon kozremiikodik a
fejleszt6 foglalkoztatasban.
e A szOnyeggyartasi munkak ellatdsaban képességeinek megfelelden maximalisan
részt vesz.
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e Az eldirt munkavédelmi balesetvédelmi és tizvédelmi elSirasokat betartja.
e A ra kotelezben eldirt munkavédelmi eszkozoket viseli.

Jelen szerzddésben nem szabalyozott kérdésekben az Mt., az intézmény altal kiadott
szabalyzatok és egyedi munkaltatdi utasitdsok az irdnyadok. A szerzédés fennallasabol
és modositasabol szarmazo igényének érvényesitése érdekében a munkavallalo az Mt.
285. § (1) bekezdése, valamint a 286. § (1) bekezdése alapjan az altalanos eléviilési idén
beliil (3év) az illetékes kozigazgatasi és munkatigyi birésaghoz fordulhat.

Szigetvar, ...........oooeeinnn.

Ellatott torv. képv. Kaiser Gabor
intézményvezetd

Kapjak:
1. <NEV>Ellatott neve

2. Munkaltato
3. Gyambhivatal
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7la. szamu melléklet

Dél-Zselic Integralt Szocialis Intézmény Baranya Varmegye
7900 Szigetvar; Turbékpuszta 1.
78, 73/310-351, Fax: 73/310-414.
e-mail: info@delzseliceszi.hu

Iktsz.:
Targy.: Ertesités fejleszté foglalkoztatas
megszlntetésérdl
7900 Szigetvar
Turbékpuszta 1.
Tisztelt ................ !

Ezaton értesitem, hogy az 1993. évi III. torvény 99/B. § (1) bekezdésében foglaltakat figyelembe véve
fejlesztési jogviszony keretében torténd fejlesztd foglalkoztatasat

.................................. -t6l megsziintetem.

Indoklés.:

Az 1993. évi III. torvény 99/B. §-aban foglaltak szerint, a fejleszté foglalkoztatas célja a gondozasi,
fejlesztési, szolgaltatasi, illetve rehabilitacids tervben foglaltak szerint az egyén egészségi allapotanak,
koranak, fizikai és mentalis allapotanak megfelel fejlesztési és foglalkoztatasi szolgaltatas biztositasa
atjan, az egyén felkészitése az Ondlld6 munkavégzésre vagy a nyilt munkaer&piacon torténd
elhelyezkedésre.

.......................... (5zUL:ioiiiii AN ) e otO] fejlesztési
jogviszony keretében torténd fejleszté foglalkoztatasban vesz részt. Mivel .................... feladatat
egészségi allapota és szellemi képességei alapjan tartdsan és folyamatosan onalldan is képes ellatni, s a
munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalat - foglalkozas-egészségiigyi orvosi vélemény alapjan
munkavégzésre alkalmas, az intézmény foglalkoztathatja az érintett személyt munkaviszonyban.
200 i, -t6] Mt. szerinti fejleszt6 foglalkoztatasban vesz részt. Ezérta,,.................... 7 iktatdszamu,
fejlesztési jogviszonyra vonatkozé szerzddését megsziintetem.

Jelen intézetvezetéi dontésem ellen a kézhezvételtl szamitott 8 munkanapon beliil a Szocidlis és
Gyermekvédelmi Foéigazgatésag Baranya Varmegyei Kirendeltségének Vezet6jéhez megkiildott

fellebbezéssel lehet élni.

Szigetvar, ..........coooiiiiii

Kaiser Gabor

intézményvezetd
Atvettem.: Szigetvar, .............c......c....
ellatott torvényes képvisel6

57



58



7/b. szamu melléklet

Dél-Zselic Integralt Szocialis Intézmény Baranya Varmegye
7900 Szigetvar; Turbékpuszta 1.
78, 73/310-351, Fax: 73/310-414.
e-mail: info@delzseliceszi.hu

Iktsz.:
Targy.: Ertesités fejleszté foglalkoztatas
megszlntetésérdl
7900 Szigetvar
Turbékpuszta 1.
Tisztelt ................ !

Ezaton értesitem, hogy az 1993. évi III. torvény 99/B. § (1) bekezdésében foglaltakat figyelembe véve
fejlesztési jogviszony keretében torténd fejlesztd foglalkoztatasat

.................................. -t6l megsziintetem.

Indoklés.:

Az 1993. évi III. torvény 99/B. §-aban foglaltak szerint, a fejleszté foglalkoztatas célja a gondozasi,
fejlesztési, szolgaltatasi, illetve rehabilitacids tervben foglaltak szerint az egyén egészségi allapotanak,
koranak, fizikai és mentalis allapotanak megfelel fejlesztési és foglalkoztatasi szolgaltatas biztositasa
atjan, az egyén felkészitése az Ondlld6 munkavégzésre vagy a nyilt munkaer&piacon torténd
elhelyezkedésre.

.......................... (5zUL:ioiiiii AN ) e otO] fejlesztési
jogviszony keretében torténd fejleszté foglalkoztatasban vesz részt. Mivel .................... feladatat
egészségi allapota és szellemi képességei alapjan tartésan és folyamatosan onalldan is képes ellatni,
foglalkoztatasi terv feliilvizsgalat megallapitasait figyelembe véve, 20............................ -t6l akkreditalt
foglalkoztatasban vesz részt. Ezért a ,,.................... " iktatdészamu, fejlesztési jogviszonyra vonatkozd
szerz6dését megsziintetem.

Jelen intézetvezetéi dontésem ellen a kézhezvételtl szamitott 8 munkanapon beliil a Szocidlis és

Gyermekvédelmi Fdéigazgatosag Baranya Varmegyei Kirendeltségének Vezet6jéhez megkiildott
fellebbezéssel lehet élni.

Szigetvar, ..........ccoeviiiii

Kaiser Gabor

intézményvezetd
Atvettem.: SZigetvar, ............ccceerrun..e.
ellatott torvényes képvisel6
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7/c. szamu melléklet

Dél-Zselic Integralt Szocialis Intézmény Baranya Varmegye
7900 Szigetvar; Turbékpuszta 1.
78, 73/310-351, Fax: 73/310-414.
e-mail: info@delzseliceszi.hu

Iktsz.:
Targy.: Ertesités fejleszté foglalkoztatas
megszlntetésérdl
7900 Szigetvar
Turbékpuszta 1.
Tisztelt ................ !

Ezaton értesitem, hogy az 1993. évi III. torvény 99/C. § (10) bekezdésében foglaltak alapjan fejlesztési
jogviszony keretében torténd fejleszt foglalkoztatasat

......................................... -t6l megsziintetem.

Indoklés.:

Az 1993. évi III. torvény 99/B. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan fejleszt6 foglalkoztatasban részesiilhet
ara iranyado oregség nyugdijkorhatar eléréséig az, aki intézményi jogviszonya alapjan apolast, gondozast
nyujto intézményi ellatast, illetve rehabilitacids intézményi ellatast vesz igénybe.

NEV.....ccovnne.. (sztilsoooviininnnne, JAMLY Lo ) e -t6l fejlesztési jogviszony keretében
torténd fejlesztd foglalkoztatasban vesz részt. Az 1993. évi III. torvény 99/C. § (4) bekezdés szerinti
fejlesztési jogviszonyban torténd foglalkoztatas célja az ellatott testi és szellemi képességeinek, valamint a
munkavégzéssel Osszefiiggd készségeinek helyredllitdsa, meglrzése és fejlesztése, tovabba az ellatott
felkészitése az 6nalldé munkavégzésre. Mivel ........................ feladatat egészségi allapota és szellemi
képességei alapjan tartésan és folyamatosan nem képes ellatni, (orvosi alkalmassagi feliilvizsgalat

eredményét alapul véve) az ,,.................... " iktatoszamu, fejlesztésijogviszonyra vonatkozd szerz6dését
megsziintetem.

Jelen intézetvezetéi dontésem ellen a kézhezvételtl szamitott 8 munkanapon beliil a Szocidlis és
Gyermekvédelmi Féigazgatosag Baranya Varmegyei Kirendeltségének Vezet6jéhez megkiildott
fellebbezéssel lehet élni.

Szigetvar, ..........ccoeviiiii

Kaiser Gabor

intézményvezetd
Atvettem.: SZigetvar, ............ccceeeren...
ellatott torvényes képviseld
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7/d. szamu melléklet

FEJLESZTO FOGLALKOZTATAS MEGSZUNTETESEROL

Ertesitem, hOZY @ .....oooevvneiieeeieeiieeieeenn. (Fejleszté foglalkozéast nytjtdé foglalkoztato)
képviseletében alulirott . (Szolgaltato/
intézményvezetd neve) a szolgaltatast igénybevevovel ( ........ocoiiiiiiiiiiiiiiiiii, )

megkotott fejlesztd foglalkoztatasrol szoldé megallapodds kozos megegyezéssel torténd

megszilntetéséhez hozzjarulok.

Datum:

Szolgaltatd/ INté€zmeényvezetl: .........ovvviiniiiiiiiiii i

P.H.

Egy példanyt a mai napon atvettem:
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8/a. szamui melléklet
NEV munkakori leirdsa

fejlesztési jogviszony keretében torténd fejleszto foglalkoztatas
Takarité-mosodai kisegit6

Munkahelyei: Dél-Zselic Integralt Szocidlis Intézmény Baranya Varmegye
........................... - az intézmény mosodaja, lakohazai, fejlesztd és oktatokozpont;
NEV munkajat a foglalkoztatas segité feliigyelete és iranyitasa alatt koteles végezni.
Munkaideje: egyenldtlen napi munkaid6-beosztas

1. Napi munkarend:
e A takarito- mosodai kisegité feladatok ellatdsa az ellatott az egyéni
sziikségleteire tekintettel egyenldtlen napi munkaidd-beosztassal 7.2 —
14.2 6ra kozott torténik.
e 7.30-10.% —munkavégzés
e 10.2.-10.2 - munkakozi sziinet
e 10.2.-12.9 — munkavégzés
o 120.-1230 -ebédsziinet
o 1230143 - munkavégzeés
e TFoglalkoztatas id6tartama nem haladhatja meg a napi 6 6rat és a heti 30
orat. az ellatott — az egyéni sziikségleteire tekintettel — egyenl6tlen napi
munkaidd-beosztassal is foglalkoztathato.
A takarito- mosodai kisegitd feladatok tevékenységi korében mentdlis és fizikai
allapotat figyelembe véve az aldbbi feladatokat koteles ellatni:

o Agynemt le- és felhtizasa, agyazas

e Szennyes ruha mosodaba szallitasa

o Tiszta ruha teregetése, lakohazakba val6 szallitdsa

e SOprés, porszivozas, felmosas

e Butorok, szényegek és ablakok tisztitasa
.................... képességeihez mérten koteles a fejlesztési jogviszony keretében torténo
fejlesztd foglalkoztatds tevékenységében részt venni, a segitd utasitasait, valamint a
munka €és tzvédelmi szabdlyzatban elSirtakat betartani, az el6irt munkavédelmi
eszkozoket / gumikeszty, félcipd cstiszasgatlo talppal, védokotény / viselni.

Szigetvar, .................

Kaiser Gabor
intézményvezetd
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8/b. szamui melléklet
NEV munkakéri leirasa
fejlesztési jogviszony keretében torténd fejleszt6 foglalkoztatas
Parkgondozo

Munkahelyei: Dél-Zselic Integralt Szocidlis Intézmény Baranya Varmegye
..................................... - az intézmény parkja és lakohazak kozotti zoldtertilet

NEV munkajat a foglalkoztatés segité feliigyelete és iranyitasa alatt koteles végezni.
Munkaideje: egyenldtlen napi munkaid6-beosztas

1. Napi munkarend:

e A parkgondozdi feladatok ellatdsa az ellatott az egyéni sziikségleteire
tekintettel egyenl6tlen napi munkaidd-beosztassal 7.3 — 14.30 6ra kozott
torténik.

e 730-10.% —munkavégzés

e 10.2.-10.2 - munkakdzi sziinet

e 10.0.-12.% —munkavégzés

o 12.2-123 - ebédsziinet

o 1230-143 - munkavégzés

e Foglalkoztatds id6tartama nem haladhatja meg a napi 6 orat és a heti 30
orat. Az ellatott — az egyéni sziikségleteire tekintettel — egyenlStlen napi
munkaidd-beosztassal is foglalkoztathato

Udvaros — parkgondozoé tevékenységi korében mentalis és fizikai allapotat
figyelembe véve az alabbi feladatokat koteles ellatni:

o Letoredezett, szaraz agak 0sszeszedése, szaraz levelek Osszegereblyézése
és egy helyre gytjtése

e Az intézmény arkainak tisztitasat

e A lakohdazak és kornyezetiik tisztdntartasat, a szemét felsoprését

e Téli id6szakban a holapatolast

NEV képességeihez mérten koteles a fejlesztési jogviszony keretében torténd fejlesztd
foglalkoztatas tevékenységében részt venni, a segitd utasitasait, valamint a munka és
tzvédelmi szabalyzatban elSirtakat betartani, a ra kotelezéen el6irt munkavédelmi
eszkozoket / arcvédd-plexi, fiildugd, félcip6 vagy bakancs, keszty(i-mechanikai/
viselni.

Szigetvar, .............
Kaiser Gabor
intézményvezeto



8/c. szamu melléklet
NEV munkakéri lefrasa
fejlesztési jogviszony keretében torténd fejleszt6 foglalkoztatas
PET - palackok gyftijtése, PET-bdl 1j termék eldallitasa - kornyezetvédelmi feladatok

Munkahelyei.: Dél-Zselic Integralt Szocidlis Intézmény Baranya Varmegye
.............................. - az intézmény palackmentesitd foglalkoztatdja

NEV munkajat a foglalkoztatés segité feliigyelete és iranyitasa alatt koteles végezni.
Munkaideje: egyenldtlen napi munkaid6-beosztas

1.Napi munkarend:
e A PET - palackok gytijtése, PET-b6I 4j termék eld4llitasa az ellatott egyéni
sziikségleteire tekintettel egyenlStlen napi munkaidd-beosztassal 7.2 —
14.30 6ra kozott torténik.
e 730-10.% —munkavégzés
e 10.2.-10.2 - munkakozi sziinet
e 10.0.-12.% —munkavégzés
o 1290-1230 - ebédsziinet
o 1230-143 - munkavégzés
e Foglalkoztatds id6tartama nem haladhatja meg a napi 6 orat és a heti 30
orat. Az ellatott — az egyéni sziikségleteire tekintettel — egyenlStlen napi
munkaidd-beosztassal is foglalkoztathato.
PET - palackok gytijtése, PET-bdI 1j termék elddllitasa - tevékenységi korében
mentalis és fizikai allapotat figyelembe véve az aldbbi feladatokat koteles ellatni:
e PET palackok gytjtése, valogatasa
e Zarokupak eltavolitasa
o Termékjelz6 cimke eltavolitasa tépéssel, sziikség esetén aztatassal
e Palackok belsejébdl folyadék eltavolitasa fejre allitassal, csopogtetéssel
o Feldolgozas végzése a kézi és gépi kezelési utasitas alapjan (darabolasa,
csikokra szelése, forrasztasa, gombolyagba csévélése)
e A feldolgozott anyagok taroldsa, raktarozasa értékesitésre megorzése.;
NEV képességeihez mérten koteles a fejlesztési jogviszony keretében torténd fejlesztd
foglalkoztatas tevékenységében részt venni, a segitd utasitdsait, valamint a munka és
tizvédelmi szabdlyzatban eldirtakat betartani, a r4 kotelezden el6irt munkavédelmi
eszkozoket (félcipd csuszasgatlo talppal; védokotény) viselni.

Szigetvar, ...............

Kaiser Gabor
intézményvezeto



8/d. szamu melléklet
NEV munkakori leirdsa

fejlesztési jogviszony keretében torténo fejlesztd foglalkoztatas
papirhulladék gyfijtése, papir brikett gyartas - kornyezetvédelmi feladatok

Munkahelyei.: Dél-Zselic Integralt Szocidlis Intézmény Baranya Varmegye
.............................. -azintézmeény ................................. foglalkoztato

NEV munkajat a foglalkoztatas segité feliigyelete és iranyitasa alatt koteles végezni.
Munkaideje: egyenlétlen napi munkaidd-beosztas

1.Napi munkarend:
* papirhulladék gytjtése, papir brikett gyartas - ellatasa az ellatott egyéni
sziikségleteire tekintettel egyenlStlen napi munkaidd-beosztassal 7.30 —
14.30 6ra kozott torténik.
o 730109 —munkavégzés
e 10.22.-10.2% - munkakozi sziinet
e 10.30-12.9 —munkavégzés
o 12.20-1230 - ebédsziinet
o 12301430 - munkavégzeés
e Foglalkoztatas idStartama nem haladhatja meg a napi 6 orat és a heti 30
orat. Az ellatott — az egyéni sziikségleteire tekintettel — egyenldtlen napi
munkaidd-beosztassal is foglalkoztathato.
papirhulladék gytjtése, papir brikett gyartasa - tevékenységi korében mentalis és
tizikai allapotat figyelembe véve az alabbi feladatokat koteles ellatni:
e Hulladék papir gyftijtése, valogatasa
e Hulladék papir tépése, darabolasa
e Hulladék papir 4ztatasa, pépesitése
e Hulladék papir pépesités utani présgépbe helyezése
e Hulladék papir gépi préselése brikett formava
e Préselés utan kiszedése, szaritasa
e A feldolgozott anyag tarolasa, raktdrozasa értékesitésre megdrzése.;
NEV képességeihez mérten koteles a fejlesztési jogviszony keretében torténd fejlesztd
foglalkoztatas tevékenységében részt venni, a segitd utasitasait, valamint a munka és
tizvédelmi szabalyzatban elGirtakat betartani, a ra kotelezden el6irt munkavédelmi
eszkozoket (félcipd csuszasgatlo talppal; védokotény) viselni.

Szigetvar, ...............
Kaiser Gabor
intézményvezet6



8le. szamui melléklet
NEV munkakéri leirasa
fejlesztési jogviszony keretében torténd fejleszt6 foglalkoztatas

Szényeg készités - munkakor

Munkahelyei.: Dél-Zselic Integralt Szocidlis Intézmény Baranya Varmegye
........................... - foglalkoztatd

NEV munkajat a foglalkoztats segitd feliigyelete és iranyitasa alatt koteles végezni.
Munkaideje: egyenlétlen napi munkaidd-beosztas

1. Napi munkarend:

e A szényeg készit6 feladatok elldtdsa az ellatott az egyéni sziikségleteire
tekintettel egyenl6tlen napi munkaid6-beosztassal 7.3 — 14.30 6ra kozott
torténik.

e 73-10.% —munkavégzés

e 10.2.-10.2 - munkakozi szlinet

e 10.2.-12.% —munkavégzés

o 129-1230 -ebédsziinet

o 1230-143 - munkavégzeés

e TFoglalkoztatas id6tartama nem haladhatja meg a napi 6 6rat és a heti 30
orat. Az ellatott — az egyéni sziikségleteire tekintettel — egyenldtlen napi
munkaidd-beosztassal is foglalkoztathato.

A szOnyeg készit0 tevékenységi korében mentalis és fizikai allapotat figyelembe véve
az alabbi feladatokat koteles ellatni:

e Anyagvalogatas, gombok, csatok eltavolitasa

e Csikokra valo felvagas, 6sszevarras, gombolyitas

o Felvetési tavolsag beallitasa, felvetd palcatarto feliileteinek felszerelése

e Kezdd, befejez6 sorok eldolgozasa

e Cimkeék felvarrasa

e Portalanitds, sz0szmentesités, raktdrozas elvégzése

<NEV> képességeihez mérten koteles a fejlesztési jogviszony keretében torténd
fejlesztd foglalkoztatds tevékenységében részt venni, a segitd utasitdsait, valamint a
munka és tlizvédelmi szabdlyzatban elGirtakat betartani, az elSirt munkavédelmi
eszkozoket viselni.

Szigetvar, ...............oeee
Kaiser Gabor
intézményvezeto



8/f. szamii melléklet

NEV munkakéri leirasa
fejlesztési jogviszony keretében torténd fejleszto foglalkoztatas

haztartasi kerdmiagyartd - munkakor

Munkahelyei: Dél-Zselic Integralt Szocidlis Intézmény Baranya Varmegye
........................... - foglalkoztatd

NEV munkéjat a foglalkoztatas segité feliigyelete és iranyitasa alatt koteles végezni.
Munkaideje: egyenldtlen napi munkaid6-beosztas

1. Napi munkarend:

e A haztartdsi kerdmiagyartd feladatok elldtdsa az ellatott az egyéni
sziikségleteire tekintettel egyenlStlen napi munkaidd-beosztassal 7.30 —
14.320 6ra kozott torténik.

o 7.3-10.% — munkavégzés

e 10.22.-10.% - munkakdzi sziinet

e 10.30.-12.% — munkavégzeés

o 12.%0.-12.30 - ebédsziinet

e 1231430 - munkavégzés

e Foglalkoztatds idGtartama nem haladhatja meg a napi 6 orat és a heti 30
orat. Az ellatott — az egyéni sziikségleteire tekintettel — egyenl6tlen napi
munkaidd-beosztassal is foglalkoztathato.

A haztartasi keramiagyartd tevékenységi korében mentalis és fizikai allapotat
figyelembe véve az alabbi feladatokat koteles ellatni:

o Agyag elokészitése

e Agyag keverése

e Agyag formdzasa vagy formaba helyezése

o Agyagtermék szaritasa, festése

e Agyagtermék égetése kemencében, kihtilés utan kiszedés

e Sorjazas, csiszolas, festés, szaritas

o Az elkésziilt keramiatermék tarolasa, raktarozasa értékesitésre

megOrzése.

<NEV> képességeihez mérten koteles a fejlesztési jogviszony keretében torténd
fejlesztd foglalkoztatas tevékenységében részt venni, a segitd utasitdsait, valamint a
munka €és tzvédelmi szabdlyzatban elSirtakat betartani, az el6irt munkavédelmi
eszkozoket viselni.

Szigetvar, ..............oeeee
Kaiser Gabor
intézményvezeto



8/g. szdamui melléklet

MUNKAKORI LEIRAS

................................................... munkavallalo részére

I. Személyes adatok

1)
2)
3)
4)
5)

Név:

Sziiletési név:
Sziiletési hely, id6:
Iskolai végzettség;:

Szakképesités:

II. Szervezeti adatok

1) Munkakor megnevezése: mosodai kisegitd
2) Foglalkoztatasi forma: Mt. szerinti fejlesztd foglalkoztatas
3) Munkateriilet: mosodai vasald helyiség, mosodai és udvari szaritdk, ruhaatvevd
helyiség
4) Intézményi munkaviszony kezdete:
5) Munkaltatdi jogkor gyakorldja: intézményvezetd
6) Munkavégzés helye: Dél-Zselic Integralt Szocidlis Intézmény Baranya
Varmegye - 7900 Szigetvar, Turbékpuszta 1.
7) Kozvetlen felettese: (foglakoztatds) segitd
8) Munkarendje: egymiiszakos munkarend, rendkiviili és tobbmiiszakos

munkavégzeésre, készenlétre nem vehetd igénybe, osztott napi munkaidében
nem foglalkoztathato.

9) A munkaidd beosztasa: munkaideje napi ... dra

7.30-10.00. - munkavégzés
10.00.-10.30. - munkakozi sziinet
10.30.- 12.00. — munkavégzés
12.00.-12.30. - ebédsziinet

10) Helyettesitése: Tavolléte esetén helyettesitését a munkacsoportjaba tartozo

I11.

munkatars latja el, a foglalkoztatas segitd kijelolése alapjan

Altalanos rendelkezések:

1. Munkavégzése soran betartja az altalanos, tarsadalmilag elvart munkahelyi

magatartasi- és  viselkedési szabalyokat, kiilonos figyelemmel a
munkatarsak, testi épségéhez, test-lelki egészséghez vald jogara.
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IV.

LS

Torekszik a munkatdrsakkal és feletteseivel j0 munkakapcsolat kialakitasara.

Torekszik a  balesetmentes munkavégzésre, ennek érdekében a
munkavédelmi és tlizvédelmi szabalyokat betartja, kiilondsen figyelemmel
a dohdanyzasi tilalomra, illetve ennek szabalyaira.

A rédbizott munkaeszkozokkel lelkiismeretesen banik, allagukat &vja, a
hanyagsagbol ered6 karokozasért felelsséget vallal.

A szervezetre vonatkozé szabalyokat, maradéktalanul betartja.

Egytittmikodik a tevékenység végzésének minden szakaszaban: betanulds,
munkavégzés, egyéni foglalkoztatési terv elkészitésében és feliilvizsgalataban.

Pontosan betartja a munkakezdés, munka befejezés, munkakozi szilinetek
idépontjat, ettdl Onkényesen nem térhet el, csak a segitjével vald eldzetes
egyeztetés utan.

. Magatartasaval nem veszélyezteti munkatdrsainak testi - lelki épségét, jo

kozérzetét, segitGjét nem akadalyozza a feladatanak elldtdsaban. Pszichés és
egészségiigyi allapotanak, kozérzetének valtozasat jelzi els6 sorban
munkahelyi vezetGje felé, s ha sziikséges, segitséget kér a munkavégzéssel
kapcsolatos probléméak megoldasaban.

Konkrét munkavégzéssel kapcsolatos feladatai.:

Szennyes ruha szinek szerinti valogatasa

Aztatasi munkék tanulasa

Tiszta ruha teregetése — vasaldsa — hajtogatasa.

Varrasi ismeretek tanuldsa, gyakorlasa. Ezen beliil: ti befizése, - oll6
hasznalata — anyagok 0sszevarrasa, fércelése kézzel — szabas tanuldsa —
ismerkedés a varrogéppel

Egyszert gépi varras gyakorlasa, tanuldsa

Jelen munkakori leirdsban nem szabalyozott, de a munkakoréhez kapcsolodo egyéb
feladatokat munkahelyi vezetdje utasitasara ellatja.

V. Hatalyba lépés

Jelen munkakori leirds az aldirds napjan lép hatalyba és visszavonasig érvényes.
| Ezzel egyidejlileg hatalyat vesztia ................. -an/-én kiadott munkakori
leirasa.

intézményvezetd / munkaltato
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Zaradék:

A munkakori leirds egy példanyat atvettem. Az abban foglaltakkal egyetértek,
tudomasul vettem és azt magamra nézve kotelez6nek tartom.

torvényes képviseld
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8/h. szamu melléklet

MUNKAKORI LEIRAS

................................................... munkavallalo részére

I. Személyes adatok

II.

3)

1)
2)
3)
4)
5)

Név:

Sziiletési név:
Sziiletési hely, id6:
Iskolai végzettség;:

Szakképesités:

Szervezeti adatok

)]
2)

Munkakor megnevezése: parkgondozo

Foglalkoztatasi forma: Mt. szerinti fejleszt6 foglalkoztatas

Munkateriilet: az intézmény parkja és lakoéhdzak kozotti zoldtertilet

4)
S)
6)

7)
8)

Intézményi munkaviszony kezdete:

Munkaltatoi jogkor gyakorloja: intézményvezetd

Munkavégzés helye: Dél-Zselic Integralt Szociadlis Intézmény Baranya
Varmegye - 7900 Szigetvar, Turbékpuszta 1.

Kozvetlen felettese: (foglakoztatas) segitd

Munkarendje: egymfiszakos munkarend, rendkiviili és tobbmiszakos
munkavégzésre, készenlétre nem vehet6 igénybe, osztott napi munkaidében
nem foglalkoztathato.

9) A munkaidd beosztasa: munkaideje napi ... 6ra

7.30-10.00. - munkavégzés
10.00.-10.30. - munkakozi sziinet
10.30.- 12.00. — munkavégzés
12.00.-12.30. — ebédsziinet
12.30.-13.30.- munkavégzés

10) Helyettesitése: Tavolléte esetén helyettesitését a munkacsoportjdba tartozo

munkatars latja el, a foglalkoztatas segitd kijelolése alapjan.
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III.  Altalanos rendelkezések:

1. Munkavégzése soran betartja az altalanos, tarsadalmilag elvart munkahelyi
magatartasi- és viselkedési szabdlyokat, kiilonds figyelemmel a
munkatarsak, testi épségéhez, test-lelki egészséghez valo jogara.

2. Torekszik a munkatarsakkal és feletteseivel j6 munkakapcsolat
kialakitasara.

3. Torekszik a balesetmentes munkavégzésre, ennek érdekében a
munkavédelmi és tlizvédelmi szabalyokat betartja, kiilondsen
figyelemmel a dohanyzasi tilalomra, illetve ennek szabalyaira.

4. A rabizott munkaeszkozokkel lelkiismeretesen banik, allagukat dvija, a
hanyagsagbol eredd kdrokozasért felelsséget vallal.

5. A szervezetre vonatkozo szabalyokat, maradéktalanul betartja.

6. Egytittmtkodik a tevékenység végzésének minden szakaszaban:
betanulds, munkavégzés, egyéni foglalkoztatasi terv elkészitésében és
feliilvizsgalataban.

7. Pontosan betartja a munkakezdés, munka befejezés, munkakozi sziinetek
idopontjat, ettdl onkényesen nem térhet el, csak a segitdjével vald elozetes
egyeztetés utan.

8. Magatartdsaval nem veszélyezteti munkatarsainak testi - lelki épségét, jo
kozérzetét, segitdjét nem akadalyozza a feladatdnak elldtdsaban. Pszichés
és egészségligyi allapotanak, kozérzetének valtozasat jelzi els§ sorban
munkahelyi vezetdje felé, s ha sziikséges, segitséget kér a munkavégzéssel
kapcsolatos problémak megolddsaban.

IV. Konkrét munkavégzéssel kapcsolatos feladatai:

1. Letoredezett, szaraz agak Osszeszedése, szaraz levelek
Osszegereblyézése, gytijtése;

2. Az intézmény csapadékviz elvezetd arkainak tisztitasa;

3. Intézmény parkfenntartasi, kertészeti feladatainak ellatasa eszkozzel,
géppel;

4. A lakohazak és kornyezetiik tisztantartasa;

Az intézmény kiilsd (utca) és belsd (udvar) teriileteinek tisztan tartdsa;

6. A téli honapokban a sikossag megsziintetése, ho seprés;

o1

Jelen munkakori leirdsban nem szabalyozott, de a munkakoréhez kapcsolddo egyéb
feladatokat munkahelyi vezetdje utasitasara ellatja.
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V. Hatalyba lépés
Jelen munkakori leirds az aldirds napjan lép hatalyba és visszavondsig érvényes.

/ Ezzel egyidejlileg hatalyat vesztia ................. -an/-én kiadott munkakori
leirasa.

intézményvezetd / munkaltato

Zaradék:

A munkakori leirds egy példanyat atvettem. Az abban foglaltakkal egyetértek,
tudomasul vettem és azt magamra nézve kotelezének tartom.

torvényes képviseld
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9. szamu melléklet

FOGLALKOZTATASI TERV DOKUMENTACIOK

III/1. FOGLALKOZTATASI REHABILITACIOS ANAMNEZIS
(hasznalhato helyette a Lantegi mddszer)

Adatfelvevo: ... Datum:................
Szolgaltatast igénybe vevo neve: ....... ... ...
Sziiletési név: Intézményi jogviszony kezdete:
Iskolai végzettség: Szakképzettség:

Egyéb tanult szakmak:

Utols6 munkahelye: Beosztas:
Utols6 munkaviszony vége (év): Munkaviszony megsziinésének oka:
Legkozelebbi hozzatartozé neve:..........cooovvieiiiiiiinninn... Cselekvoképesség:
ElerhetOSE@e:. . .o oviiriiii e [] Cselekvoképes

[] Cselekvoképessége
Torvényes képviseld neve:.........ooevviiiiiiiiii i korlatozott
ElrhetOsege:. .. oovi i [1 Cselekvéképtelen

1. Elézményi adatok, informaciok:
a) Jovedelemmel rendelkezik-e?
[1 Igen
[] Nem
Ha igen, jovedelem fOrrasa: ... ...o.oiiiiii i
b) Komplex mindsités esetén a mindsités kategoridja: .........oevvriiiiiiiiiiiiiiiiiieeneenns.
Sziikséges-e feliilvizsgalat, ha igen mikor esed€kes: ............ccoiviiiiiiiiiiiiiiiiii
c) A fejlesztési jogviszonyban torténd foglalkoztatashoz sziikséges munka szakpszichologus/
munka- €s szervezet-szakpszichologus, a foglalkozas-egészségiigyi orvos, valamint az
intézményvezetd altal készitett javaslat (2019. januar 1-t6l) elkészitésének
datuma:.....................

A javaslat 655zegz0 megallapitasa:. ... ...o.vviiii i
EIVEIYESSCEC. <.t

ca) 2019. januar 1. napjat megel6zoen késziilt szakvélemény, javaslat:
» A munka- és szervezetpszichologusi javaslat (2018. dec. 31-ig tartdo idészak
tekintetében) elkészitésének datuma: ...t

BIVEIYESSCEO. vt
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» NRSZH altal kiadott hatdlyos munka-rehabilitaciora vald alkalmassagi vizsgalat
AUIMAL L.

2. A fejleszté foglalkoztatasban résztvevé

személy egészségi, fizikai, mentalis

allapotanak, készségeinek, jartassaganak, munkavégzo képességének jellemzoi
a) Egészségi allapot jellemz6i (kiemelten a foglalkoztatds szempontjabol fontos panasza,
diagnozisa)

Mentalis allapot jellemzdi (amennyiben a foglalkoztatas szempontjabol relevans):

kiegyenstlyozott nyitott

- Téajékozodas térben:

tokéletes

hazon beliil j6, azon kiviil bizonytalan
hazon beliil sziikiilt, hazon kiviil nincs
hazon beliil is eltéved

térben teljesen tajékozatlan

- Tajékozodas idében:

tokéletes

idénként téveszt

multban téveszt

jelenben téveszt

id6ben teljesen tajékozatlan

- Tajékozodas személyekre vonatkozoan:

tokéletes

megszokottak kozott eligazodik
ismert személyeket is téveszt
személyekre teljesen tajékozatlan

-  Kommunikaci6 terén kozlés:

megtartott tiszta
logikus voltuk csokken
kevés kozld képesség-
nehezitett beszéd
nonverbalis kapcsolat
nincs kapcsolat
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Kommunikacié terén megértés:
e megtartott tiszta

e Dbizonyos foku besziikiilés

e nonverbalis kapcsolat

e cgyszerl verbalis informacidok
e nincs kapcsolat
Nyugtalansag, zavartsag:

e nincs

e iddnként

e nappal folyamatosan

e ¢jszaka folyamatosan

e nem nyugtalan,

e siirlin zavart

e 4llanddan zavart.

d) Munkavégzo készség, képesség, jartassag értékelése

Nem értékelheto

Minimalis

Ko6zepes

Jo

Kivalo

Kognitiv funkciok
(figyelem, megfigyel6képesség,

érzékelés-észlelés, emlékezet,

gondolkodasi funkciok)

Koncentracio komplex, 0sszetett feladatoknal

Gyakorlati, praktikus oktatas felfogasanak
szintje, feladat megértés

Emlékezoképesség

Emlékezoképesség komplex, bonyolult
Osszefliggésekben

Elméleti oktatas megértésének szintje

Gondolkodasi funkcidk

Koncentraloképesség egyszeriibb feladatoknal

Motorikus
funkcidok

Kéziigyesség az Osszetettebb motorikat igénylo
feladatoknal

Kéziigyesség fejlodése a gyakorlas soran

Kéziigyesség, finom motorika

Munkatervezés

Szocialis, tarsas viselkedés

Munkatarsakhoz valé viszony

Kapcsolatteremto képesség

Magatartas a munkacsoportban

Viszonyulas a munkahoz

Viselkedési szabalyok figyelembevétele a
munkaban a munkateriileten

Onallosag

Rugalmassag

Kritizalo, értékeld képesség

Gondossag

Készség, képesség a rendtartasra

Terhelhetéség

Pontossag
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e) Feladat-végrehajtas f) Feladattudat g) Feladatmegértés h) Munkatempo 1) Monotonia tlirés

[] a feladatokat nem hajtja végre [ kialakult L] feladatat konnyen L] gyors [1j6

[ csak a szdmara szimpatikus személy altal L] talzott elsajatitja 1 egyenletes [] rossz
adott feladatokat hajtja végre [Inem alakult ki [] tobbszori magyarazattal érti | [1 lasst

[ csak a neki tetsz6 feladatokat oldja meg [ fejleszthetd meg a feladatat 1 lassuld

[] minden utasitasnak eleget tesz [ konnyen kér segitséget

L] 6nalloan kezdeményez L] nem érti, de nem kér

L] 6nalloan végzi feladatait segitséget

J) Munkavégzésre valo képesség k) Az ellatott személy iranyithatosaga 1) Munkamenetet m)  Hogyan n) Mit tesz, ha

betartja-e? hasznalja a probléméba

(] meglatja a munkat, kezdeményezi | [ készséges, egyiittmiikodd munkaeszkozoket? itkozik?

[ sokat téveszt [] kotelességtudo, belsd késztetése van | [ teljes mértékben

L] keveset téveszt az egylittmiikodésre betartja [ utasitasokn | L1 6nalléan probalja

L] hibat észreveszi, korrigalja [] az iranyitast csak adott személytol, L] nem tartja be ak megfeleléen megoldani

L] hibat észreveszi, de nem érzelmi kotddés alapjan fogadja el L] nem is gondolja, [ utasitasokt | [ segitséget kér
korrigalja [] csak tarsaira hallgat hogy fontos ol eltérben, de vezetdjétol

] munkatevékenysége soran [] tevékenységét a jutalmazas motivalja | [1 nem tartja be, célszertien [] tarsai segitségét
hasznalt eszk6zokre vigyaz [] az elmarasztalastol valo félelemt6] masokat kovet feladatmegoldas kéri

] munkatevékenysége soran valik iranyithatova [ sajat megoldasokat | szempontjabol [] leall, abbahagyja
hasznalt eszkozokre nem vigyaz | [ feltétel nélkiil alaveti magat a keres célszertitlentil a munkat

L] 6nalléan dolgozik

L] csoportos iranyitas mellett
rendszeresen foglalkoztathatd

L] idészakosan foglalkoztathato

[1 nem foglalkoztathato

dolgozok akaratdnak

[] engedetlen, iranyithatatlan

[] konnyen aktivizalhaté /nyitott/

[] nehezen aktivizalhaté /nem vagy nem
eléggé nyitott/
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o) Kitartdsa, igényessége
a teljesitménnyel
Osszefiiggésben

L1 teljesitményszintje
képességeinek
megfeleld

L] teljesitményszintje
joval képességei alatt
van

p) Milyen jellegli munkat

q) Pontosan megjelenik a

szeret? (tobb is megjelolhetd) munkahelyén

[] fizikai munkat

[] szellemi munkat

[] nagymozgasos munkat

[ finommozgasos munkat
részesiti eldnyben

L] igen
] nem

r) Hogyan szeret dolgozni? (t6bb valasz is
adhato)

[ egyediil

[1 folyamatos vezet6i jelenlét mellett
[1 csoportban

[ pontos utasitasok alapjan

[] o6nalldan

[J idészakos ellendrzés mellett

s) Foglalkoztatasi korlatozasok eléfordulasa (ha foglalkoztatasi korlat nincs, kérjiik a mondatot alahtizni)

Jo latast igényld munka végzése

Ep hallast igényld munka végzése

Jo tapintést igényld munka végzése

Kézi anyagmozgatassal jaré6 munkavégzés

Tartds tldmunka
Tartds allomunka

Az ujjak hasznalatat igénylé munka
A karok, kezek hasznalatat igénylé munka

Nehéz fizikai munka

Tarsas egytittmiikodést kivand munka
Allergizal6 anyagokkal végzett munka

Kizart

ODo0o0o00ooogooooo

Korlatozott Nincs korlat

ODo0o0o00ooogooooo
ODo0o0o00ooogooooo
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Az ellatott személy / torvényes képviseloje, kozeli hozzatartozo véleménye

Milyen munkateriileten/teken dolgozna szivesen a foglalkoztatdst igénybe vevd személy? (az
intézményben rendelkezésre 4ll6 foglalkoztatasi lehetdségek ismeretében)

Milyen munkateriileten, foglalkoztatasi formaban dolgozott korabban? (sikerei, esetleges
kudarcai, munkavégzéssel kapcsolatos nehézségei)

Szakmai team véleménye (1-7-ig skalan)

Feladat megértése (gyorsan, ismétlés utan)

Feladattudata

Feladat végrehajtas (precizitas, pontossag)

Munkatempd (gyors, atlagos, lasst)

Készséges, egyiittmiik6do

Munkavégzésre vald képesség (kezdeményez,
onalléan dolgozik, csak csoportosan dolgozik,
id6szakosan elhagyja munkahelyét)

Kéziigyessége (jo, kdzepes, fejletlen)

Kitartasa, igényesség

Javaslat a foglalkoztathatésag formaira
[1 fejlesztési jogviszonyban torténd fejleszt6 foglalkoztatas
[1 Mt. szerinti jogviszonyban torténd fejlesztd foglalkoztatas
[1 szocioterapias foglalkozas
[] jovében: integralt, védett, nyilt munkapiaci foglalkoztatas
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Javasolt 6raszam:
L1 4 Ora alatt 1 4 6ra 1 5 6ra
] 6 6ra ] 7 6ra ] 8 6ra

Anamnézist készitd észrevételei, javaslatai

foglalkoztatast igénybe vevo gondnok/torvényes képviseld
intézményvezetd segitod
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I11/2. EGYENI FOGLALKOZTATASI TERV ES FELULVIZSGALATA

A. Egyéni foglalkoztatasi terv

Dokumentaciot vegzo:.......c.ovvvviiiiii i Datum:.........oooiiiii
Szolgaltatast igénybe vevo neve:.....coeevieiiiniiieiiiniieionecsnecsnscne Sziiletés helye, ideje:
SZUIELEST MEV:. ..ottt | e
Felvétel ideje: Foglalkoztatas kezd6 id6pontja:

Foglalkozas egészségiigyi orvos altal végzett Fejlesztési jogviszonyra vonatkozo
vizsgalat datuma: ...........ooeiiiiii javaslatbanjelf)lt’ javasolt foglalkoz‘[a‘[ési
forma:. ...
Feliilvizsgalat esedékes datuma:......................
A foglalkoztatas idGtartama:....................

A fejleszté foglalkoztatisban résztvevo személy egészségi, fizikai, mentalis allapotanak,
készségeinek, jartassaganak, munkavégzo képességének értékelése az anamnézis alapjan:

Munkatamogatas mértékének mindsitése (1 — 5 — os skalan)
1 2 3 4 5

Iranyitas teriiletén
Kezdeményezo
képesség teriiletén
Munkavégzés

feladatai teriiletén

Motivéacid teriletén

A szolgaltatast igénybe vevé/torvényes képviselé altal megfogalmazott célok:
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A tervben megfogalmazott célok (feladatokra,

idobeosztasa éves szinten

tevékenységekre lebontva)

idotartama,

Tevékenységek, feladatok

Idétartam, id6ébeosztas (-tol; -ig;)

Segité altal megfogalmazott eszk6zok

[ ] Kommunikécios Onbizalom erdsités

készség fejlesztése

Onismeret fejlesztés

[ ] Pontossagra [ ] Mindség javitdasa  |[ ]| Feladattudat [ ] Monotonia tiirés
nevelés erdsitése fejlesztése
[ ] Teljesitmény igény |[ | Teljesitmény [] Munkatempd [] Kitartas
fokozasa fokozasa fokozasa fokozasa
[ ] Kreativitisra [ ] FelelBsségtudat [] Csapatszellem [ ] Re-integracio
0sztonzés erdsitése erositése elokészitése
[] ]

[] Praktikus életvezetési

ism. bovitése

Tervben megfogalmazott célok megvalositasat segité modszerek

Feliilvizsgalat kovetkezo tervezett idOPOntja: ........cvvuiieiii it eans

Kelt oo e

intézményvezetd

84

segitd




B. Egyéni foglalkoztatasi terv feliilvizsgalata

A fejlesztéo foglalkoztatisban résztvevé személy egészségi,

fizikai,

mentalis

allapotanak,

készségeinek, jartassaganak, munkavégzé képességének értékelése az anamnézis ujrafelvétele

mellett az elozo (feliil)vizsgalat ota bekovetkezett valtozasok.

Munkaérdeklédés mindsitése (1 — 5 — 6s skalan)

1

Iranyitas teriiletén

Kezdeményez6 képesség teriiletén

Munkavégzés feladatai teriiletén

Motivacio teriiletén

Segit6 értékelés (1 — 7 — es skalan)

Feladat megértése (gyorsan, ismétlés utan)

Feladattudata

Feladat végrehajtas (precizitas, pontossag)

Munkatempd (gyors, atlagos, lassi)

Készséges, egylittmikodo

Munkavégzésre valo képesség (kezdeményez,
6nalloan dolgozik, csak csoportosan dolgozik,
idészakosan elhagyja munkahelyét)

Kéziigyessége (jo, kozepes, fejletlen)

Kitartasa, igényesség

célok:
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Szakmai team tagjai altal megfogalmazott modositast igénylé/aj foglalkoztatasi célok:

Hatarido: ......coovviiiiiis

Mbodositott/uj és tovabbi foglalkoztatasi célok megvaldsitasa érdekében valasztott moédszerek
(motivacio, mentalis tAmogatas és segitd szolgaltatas):

Foglalkoztatasi terv feliilvizsgalata alapjan javasolt

®  Munkakor: .....ooieiii
o Munkaid®: .. ..o
o 1dODEOSZIASA: ...iueieie it
o Egyébjavaslat:..........cooiiiiiiiiii
Kelt: oo
foglalkoztatast igénybevevo gondnok/tdrvényes képviseld
intézményvezetod segitd
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10. szamui melléklet
Munka- és szervezetpszicholdgiai javaslat

fejlesztési jogviszonyban torténo részvételhez

(MINTA)

1. SZEMELYES ADATOK

A vizsgalati személy neve (sziiletési neve):

Sziiletési helye és ideje:

Tarsadalombiztositasi azonosité jele (TAJ): _ _ _-__ _-__ _
Anyja sziiletési csaladi és utoneve:

Lakcime vagy tartézkodasi helye:

Telefonszam:

E-mail cim:

Toérvényes képviseljének neve, elérhetdsége:

2. VIZSGALATRA KULDO SZERVEZET ADATAL:

Neve:

Székhelye, telephelye:
Elérhetdsége:
Kapcsolattarto:

Vizsgalatra kiildd javaslata, (tervezett fejlesztési tevékenység):

3. A VIZSGALAT CELJA

A fejlesztd foglalkoztatas célja a gondozasi, fejlesztési, illetve rehabilitacids tervben
foglaltak szerint az egyén egészségi dllapotanak, koranak, fizikai és mentalis dllapotanak
megfelelO fejlesztési és foglalkoztatasi szolgaltatas biztositasa utjan, az egyén felkészitése

az 6nall6o munkavégzésre vagy a nyilt munkaerdpiacon torténo elhelyezkedésre.

A vizsgalat célja, hogy eldontse adott személy:
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- csak fejlesztési jogviszonyban foglalkoztathatd, s milyen foglalkoztatasra
alkalmas!.

4. AZELVEGZETT VIZSGALATOK

1. A személyes beszélgetés (interjutr)

IdSpontja:

Helyszine:

Az interjut végezte:

2. A személyes beszélgetést kiegészit6 vizsgalat(ok)
A vizsgalatok meghatarozasa:

Iddpontja és helyszine:

A kiegészit6 vizsgalatokat végezte:

5. FELHASZNALT DOKUMENTUMOK, A VIZSGALT SZEMELY
EGESZSEGI ALLAPOTARA VONATKOZO MEGALLAPITASOK

NRSZH (ORSZI, OOSZI) szakértdi vélemények, el6zmények:

6. A VIZSGALT SZEMELY EGESZSEGI ALLAPOTARA VONATKOZO
MEGALLAPITASOK (BETEGSEGEI)

FOGYATEKOSSAG Az BNO- Megnevezése Miota
egészségkarosodas | kod

mértéke

Latdszervi igen /

nem

Halloszervi | igen /

nem

Mozgasszervi | igen /

nem

Ertelmi igen /

nem

! célja az ellatott testi és szellemi képességeinek, valamint a munkavégzéssel dsszefliggd készségeinek helyreallitisa, megdrzése és fejlesztése,
tovabba az ellatott felkészitése az 6nallo munkavégzésre.
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Autizmus igen /

nem

Halmozott igen /

nem

MENTALIS ES VISELKEDESZAVAROK

SZENVEDELYBETEGSEGEK

7. TARSADALMI RESZVETEL AKADALYOZOTTSAGA

Egészségkarosodas miatt 6nallo életvitelében:

akadalyozott nem akadalyozott

Mt. szerinti munkavégzésben az aldbbiak miatt akadalyozott:

8. A VIZSGALT SZEMELLYEL KAPCSOLATOS EGYEB LENYEGES
INFORMACIOK

a) iskolai végzettségek:

b) szakképzettség(ek):

c) szakmavaltdsok szama eddigi élete soran:
d) jartassagok (hobby is):

e) eddigi foglalkoztatdsi formak (pl. nyilt piacon tortént foglalkoztatds, akkreditalt
foglalkoztatas, munkaterapia, munka-rehabilitacio, fejleszté-felkészitd foglalkoztatas):

f) eddigi konkrét munkatevékenységek (pl. ragasztas, hajtogatas, csomagolas stb.):

g) eddigi foglalkoztatasi draszam:
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9. FOGLALKOZTATASI ELOZMENYEK, MUNKAHELYI
TAPASZTALATOK

Munkahelyek megnevezése Foglalkozas, Idétartam
munkakor, (metté]
munkatevékenység | 4 dig)

Gépjarmiivezetdi engedély tipusa /kidllitas éve:

Fontosabb balesetek:

10. A VIZSGALT SZEMELY ALTALANOS ALLAPOTARA VONATKOZO
MEGALLAPITASOK

(pl: jelenlegi allapota, kommunikdcidja, vizsgalati helyzetben a viselkedése, motivacidja,
érdeklédési korok, szabadidds tevékenységek, érzelmi megnyilvanulasai, csaladi kapcsolatok,
kozosségi kapcsolatok, 6nalld életvezetés, mobilitasi képesség €s lehet6ség a lakhely és a
munkahely kozott, onismeret, jovOkép megléte, a munkavallalashoz kapcsolodd elvarasok,
attitidok stb.)

11. A KIEGESZITO VIZSGALATOK MEGNEVEZESE, EREDMENYE
(sziikség szerint):

12. JAVASLAT (erdsségek, fejlesztendo teriiletek, stb.):
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Foglalkoztatas — egészségligyi orvos véleménye:

13. JAVASLAT FOGLALKOZTATAS FEJLESZTESERE

A foglalkoztatas soran a tevékenységekhez

segitséget igényel segitséget nem igényel

mégpedig:

14. FEJLESZTO FOGLALKOZTATAS IDOBEOSZTASA

Maximum napi...... oraban fejleszthetd,

Foglalkoztatasi korlatok és tilalmak

(az eddigi vizsgalati eredmények alapjan kizard okok és korlatozo tényezdk a
személynél pl. nehéz fizikai,- fokozottan balesetveszélyes,- fokozott figyelmet

igényld, fokozott pszichés megterhelést igényl6 tevékenységet nem végezhet.)

15. AZ INTEZMENY/SZERVEZET FOGLALKOZTATAS- ES
MUNKAEGESZEGUGYI KORULMENYEI ALKALMASAK-E A
FOGLALKOZTATASRA

MUNKA- ES SZERVEZETPSZICHOLOGIAI ALKALMASSAGI JAVASLAT

A vizsgélat eredménye alapjan................coooiiiii vizsgalt

személy (sziiletésiév: ................... ho.oiii nap)
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SZOCIALIS TORVENY SZERINTI FEJLESZTESI JOGVISZONYBAN TORTENO
RESZVETELRE

alkalmas nem alkalmas

Javasolt fejlesztési teveékenységek:

Nevezett jelen alkalmassagi vizsgalat alapjan ...... évig alkalmas a javasolt fejlesztési

tevékenységben valo részvételre.

Kelt:

munka- és szervezet szakpszichologus
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11. szamu melléklet

Dél-Zselic Integralt Szocialis Intézmény Baranya Varmegye

TAJEKOZTATAS Szt. szerinti fejlesztd foglalkoztatasrol

Intézménytink, az 1993. évi IIl. torvény 99/B. § szerinti, intézményen beliili fejleszté
foglalkoztatast - biztosit. A fejleszt6 foglalkoztatas az Mt. szerinti hatdrozott ideji
munkaviszonyban vagy fejlesztési jogviszonyban torténik.

A foglalkoztatas célja a testi és szellemi képességeinek és a munkavégzéssel 0sszefliggd
készségeinek a helyredllitdsa, meglrzése, fejlesztése és felkészitése az 0©nallo
munkavégzésre.

Az intézmény székhelyén, Boroka Otthon Helesfa telephelyén, valamint Fehérakac
Otthon Kirdlyegyhdza telephelyén miikodik fejleszté foglalkoztatds fejlesztési
jogviszonyban. 1-1 {6 segitd irdnyitja a foglalkoztatast, szervezi a munkavégzést,
koordindlja a sziikséges anyagok beszerzését, megtervezi a napi tevékenységet. A
munkavégzeés soran fenntartja a foglalkoztatottak motivacidjat, résziikre mentalis, segito
szolgaltatasokat nyuijt.

Fejlesztési jogviszony keretében torténd, Szt. szerinti fejlesztd foglalkoztatdsban
részesiilhet a red irdnyadd oregségi nyugdijkorhatar eléréséig az, aki 16. életévét
betoltotte, mas keresd tevekenységet nem végez, és intézmeényi jogviszonya alapjan -
apolast, gondozast nyujté intézményi ellatast,- rehabilitdcids intézményi ellatast vesz
igénybe, allapota szerint fogyatékossaggal €l6, vagy pszichidtriai beteg, vagy
szenvedélybeteg.

A fejlesztésijogviszony: rehabilitacios alkalmassagi vizsgalat eredményeképpen kiadott,
hatalyos, munka-rehabilitaciét javasolo szakvélemény, vagy a foglalkozas-egészségiigyi
orvos, a munka-szakpszicholdégus vagy munka- és szervezet-szakpszichologus, valamint
a szocialis szolgaltatast biztosito intézmény vezetdje egyiittes javaslata alapjan, az egyéni
foglalkoztatasi tervben foglaltak szerint akkor hozhatd 1étre, ha az ellatott kompetenciai
nem érik el az 6nall6 munkavégzéshez sziikséges szintet. Fejlesztési szerz6déssel jon
létre, amelyet az ellatott, illetve torvényes képviselGje irdsban kot a fejlesztd
foglalkoztatast nyujtd szolgaltato, intézmény vezetdjével.

A foglalkoztatas el6tt foglalkozas-egészségiigyi orvosi, valamint munka- és szervezet-
szakpszicholdgus vizsgalaton kell részt vennie, melynek koltségét az intézmény 4llja.

A fejlesztési jogviszony megsziinésének esetei: — az ellatott intézményi jogviszonya
megszlnik, feliilvizsgdlat sordan megallapitast nyer, hogy az ellatott egészségiigyi,
mentalis, fizikai dllapota okan nem foglalkoztathatd tovabb, az ellatott vagy torvényes
képviselGje kéri jogviszonyanak megsziintetését, egyéb indokolt esetben.
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A foglalkoztatas id6tartama: maximum napi 6 6ra melyet egyénileg, a foglalkoztatott
allapotanak és képességeinek megfelelden allapitottunk meg, figyelembe véve a
szakvéleményben meghatarozott Oraszamot. (térvényi eldirds szerint a foglalkoztatds
idotartama nem haladhatja meg a napi 6 ordt és a heti 30 ordt, de az ellitott — az eqyéni
sziikségleteire tekintettel — eqyenldtlen napi munkaid6-beosztdssal is foglalkoztathatd)

A fejlesztésben részt vevd ellatott fejlesztési foglalkoztatasi dijra jogosult. Az
elszadmolas a teljesitett 6rdk alapjan torténik, azaz a havi fejlesztési dij az 6rak Osszesitése
alapjan kertil meghatarozasra. Nyugdijjarulék fizetési kotelezettség terheli a fejlesztési
dijat. Szolgalati idének mindsiil. Addmentes. Jovedelemnek mindsiil az intézményi
téritési dij megallapitasanal.

Dijazas: ............. -Ft/munkadra. (torvényi eldirds szerint minimum a mindenkori
kotelezd legkisebb orabér 30%-a, ami jelenleg havi: .............. - Ft./6ra)

Ha a fejleszto foglalkoztatas munkaviszony keretében torténik, annak soran 16. életévét
betoltott személy foglalkoztathaté Mt. szerinti fejleszté foglalkoztatashoz foglalkozas-
egészségiigyi orvosi vizsgalat és javaslat sziikséges. A foglalkozas-egészségiigyi
szakember véleményt ad a munkakori, szakmai és személyi higiénés alkalmassagrol,
valamint (a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi
vizsgalatardl és véleményezésérdl szolo 33/1998.V1.24. NM rendelet alapjan) arrol, hogy
az adott munkakorben az érintett személy alkalmazhato-e. A munkaviszonyban torténd
foglalkoztatasra alapvetéen az Mt. rendelkezései az irdnyaddak, attol eltérni csak az Szt.-
ben felsorolt esetekben lehet. A fejlesztd foglalkoztatonak munkaszerzddést kell kotnie
az ellatottal, amelyben meg kell hatdrozni a munkavallalé6 munkakorét, az alapbérét,
valamint a munkavégzés helyét. CselekvOképtelen személy esetén helyette a torvényes
képvisel6 tehet jognyilatkozatot, cselekvoképességében a munkaviszonnyal 0sszefliggd
tigycsoportban részlegesen korlatozott személy esetében a torvényes képviseld
hozzajarulasa sziikséges a munkaszerz6dés megkotéséhez, modositasahoz,
megsziintetéséhez, vagy kotelezettségvallaldshoz. A munkaviszony az Szt. alapjan
hatarozott iddre jon 1étre, de a hatarozott ideji foglalkoztatds az 6t évet meghaladhatja.
(A hatdrozott ideji foglalkoztatas alatt nem a honaprol honapra torténd hosszabbitas
értelmezendd, mert az joggal vald visszaélés. A hosszabbitast elsosorban az ellatott
egészségi allapota és a munkaltato miikodése, az elvégzendd feladat befolyasolhatja. A
hatarozott id6 nem csupdn maganak a munkaszerzédésnek a hosszabbitdsarol szol, a
helyes értelmezés itt a ,meg”hatarozott id6. A munkaszerzédésben meghatarozott id6
lejarta el6tt ezért meg kell torténnie az egyéni foglalkoztatasi terv feliilvizsgalatanak is,
s ennek figyelembevételével kell donteni a tovabbi utakrol, lehetOségekrdl) A
munkavallalé rendkiviili és tobbmiiszakos munkavégzésre, ligyeletre, készenlétre nem
vehet6 igénybe. Havi munkaiddkeretben, egyenl6tlen napi munkaidd beosztassal is
foglalkoztathat6. 4 hoénapi munkaidékeret nem 4llapithatd meg, osztott napi
munkaiddben nem foglalkoztathato. A napi munkaidd a 8 orat, illetve a heti 40 6rat nem
haladhatja meg, ha a munkavallal6 napi munkaideje a négy és fél 6érat meghaladja,
részére legalabb 30 perc munkakozi sziinetet kell biztositani. Munkaszerzodés keretében
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végzett fejlesztd foglalkoztatds esetén ledolgozott munkanapnak kell tekinteni a
foglalkoztatott személy 4altal igénybe vett munkasziineti napot és a munka
torvénykonyveérdl szold 2012. évi L. torvény 116-120. §-a és 126. §-a szerinti szabadsagot,
valamint azt a napot, amelyen a foglalkoztatott személy tappénzben részesiil. A
munkaviszonyban torténd foglalkoztatds esetén legalabb a minimalbért koteles
biztositani a munkaltato. RészmunkaidOben torténd munkavégzés esetén a munkaidd
aranyaban kell a munkabért is ardnyositva meghatarozni.

A munkaltato koteles a munkavégzéshez sziikséges feltételeket biztositani:
e a munkat gy megszervezni, hogy a munkavallalé a munkaviszonybdl eredd
jogait gyakorolni, kotelezettségeit teljesiteni tudja;
e amunkavallald szdmdra a munkavégzéshez sziikséges tajékoztatast és iranyitast

megadni;
e amunkavégzéshez sziikséges ismeretek megszerzését biztositani;
e koteles folyamatos feliigyelet mellett biztositani - az ellatott specidlis

sziikségleteinek megfelelden - az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzeés személyi, targyi, szakmai és miiszaki feltételeit;

e a munkavallalé szamdra a munkaviszonyra vonatkozo6 szabalyokban, illetve a
munkaszerzédésben foglaltaknak megfelel6éen munkabért fizetni;

e amunkavallald szdmadra az esetleges szakmai elOrelépés lehetdségét biztositani.

A munkaviszony megsziinésekor, megsziintetésekor is az Mt. altalanos rendelkezései az
irdnyadoak. A fejleszt6 foglalkoztatds keretében létesitett munkaviszony alapvetéen a
hatarozott id6 lejartaval sziinik meg, de felmentéssel is meg lehet sziintetni, ha a
munkaltatd felszdmolasi, vagy csOdeljaras alatt 4ll, vagy a munkavallalo képességeire

tekintettel, vagy ha a munkaviszony fenntartdsa elharithatatlan kiils6 okbol lehetetlenné
valik.

Specialis megsziinési ok az Szt. szabalyai szerint az intézményi jogviszony
megsziintetése. Tekintettel arra, hogy a fejleszté6 foglalkoztatdsba, ezen beliil
munkaviszonyba az a személy vonhatd be, aki intézményi jogviszonnyal rendelkezik,
ezért ha az intézményi jogviszonya az elladtottnak megsziinik, akkor a munkaviszonya is
megszlnik.

A foglalkoztatasban résztvevo jogai, vallalasai: Az egyéni sziikségleteire, allapotara
tekintettel — egyenldtlen napi munkaidd-beosztassal torténd foglalkoztatasra. Joga van a
munkavégzéshez sziikséges tdjékoztatast és iranyitast megkapni. Joga van magasabb
szint( foglalkozdasi formaba vald elOre 1épésre. Kérésre jogviszonyanak megsziintetésére.
Testi és szellemi képességeihez mérten elvarhatdé mddon kozremiikodik a fejlesztd
foglalkoztatasban. Az eldirt munkavédelmi balesetvédelmi és t(izvédelmi elGirasokat
betartja. A rd kotelezéen elSirt munkavédelmi eszkozoket / gumikesztyt, félcipd
csuiszasgatld talppal, védOkotény / viseli.

Turbékpusztai Székhely: 15 f6 szamara biztositja ezt a foglalkoztatasi format, ahol
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lakdink az intézmény kornyezetében végzett kisegito, kiegészitd jellegli, karbantartéssal,

a kiilsé- bels6 kornyezet rendben tartasaval osszefiiggd feladatokat végeznek.

Formai: takaritd, park — gondozd, mosodai kisegitd, kornyezetvédelmi feladatok -
papirbrikett készitd,- PET — palackok gyfijtése, PET-bAI 1j termék eldallitasa;

Boroka Otthon Helesfa Telephely: 30 £6 szamara biztositja ezt a foglalkoztatasi format,
ahol lakdink az intézmény kornyezetében végzett kisegitd, kiegészitd jellegti,
karbantartdssal, a kiils6- bels6 kornyezet rendben tartasaval Osszefiiggd feladatokat
végeznek.

Formai: konyhakerti munka, parkgondozasi feladatok, takaritoi, hazkoriili teenddk,
szOnyeggyartas, haztartasi keramia gyartasa;

Fehérakidc Otthon Kirdlyegyhdza Telephely: 15 f6 szamdra biztositja ezt a
foglalkoztatasi format, ahol lakéink az intézmény kornyezetében végzett kisegitd,
kiegészitd jellegli, karbantartassal, a kiils6- belsd kornyezet rendben tartasaval
Osszefiiggd feladatokat végeznek.

Formai: konyhakerti munka, parkgondozasi feladatok

A fejlesztd foglalkoztatasban résztvevd ellatottak szadmara biztositjuk az egyes
foglalkoztatasi formakon beliili egyre jobb teljesitmény elérésének feltételeit, ill. a
rehabilitacios alkalmassagi vizsgalat eredménye alapjan a magasabb szinti foglalkozasi
formaba vald elOre 1épés lehetdségét a védett, vagy nyilt munkaerdpiacra. (Amennyiben
az elldtott oly mértékii fejlédést mutat, hogy munkaviszonyban torténd foglalkoztatdsdra is sor
keriilhet, akkor a foglalkoztatonak munkakori alkalmassigi vizsgalatra sziikséges kiildenie, és
foglalkozids-egészségiigyi orvosi vélemény alapjan foglalkoztathatja az érintett személyt
munkaviszonyban)

SZIgetvar, .........coviiiiiiiii

Kaiser Gabor
intézményvezetd
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12. szamu melléklet

Tajékoztato — munkavallal6 részére — Mt. 46. § (1) bekezdése alapjan

TAJEKOZTATO

.............................. munkavallalo részére

LA -an megkotott munkaszerz6dése, valamint a
munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: MLt.)
vonatkozé rendelkezései alapjan tajékoztatom Ont, hogy hatarozott idejii, napi
X ords részmunkaiddben torténd foglalkoztatasa egqymiiszakos munkarendben / heti
/ havi munkaidd-keretben / eqyenldtlen napi munkaidd beosztdsban (vdlaszthatd opciok)

foglalkoztatom az aldbbi munkaidd beosztds szerint.

(A napi 4,5 ordt meghaladé munkavégzés esetén a munkiltato legaldbb 30 perc

munkakézi sziinetet koteles biztositani a munkavallal6 szamara.)

2. Heti két pihendnap: szombat és vasarnap.

3. Tajékoztatom arrdl, hogy rendes szabadsaganak mértéke: 20 nap
alapszabadsag, +............ nap életkori besorolds szerinti pdtszabadsag + 5
nap egyeéb szabadsag.

(Fogyatékossag fenndlldsa esetén 5 nap egyéb szabadsdg jar a munkavdllalonak.)

4. Kozvetlen felettese: foglalkoztatas segito,
5. Munkakor feladatai: csatolt munkakori leiras tartalmazza

6. A Munkaltaté az alabbi egyéb juttatasokat biztositja Onnek: -

7. Munkaltatd gondoskodik az egészséges és biztonsagos munkavégzés
feltételeinek biztositasardl, kiilonosen a munkakorének ellatdsahoz sziikséges
véddruhazatrol / munkaruhazatrol a mindenkor hatalyos jogszabalyok altal
meghatarozottak szerint.
<Az On esetében: védSlabbeli, munkaruhazat, plexi-t biztosit / nem biztosit a

munkadltato. >
97



8. Felmondasi id6 legalabb 30 nap, megallapitasa az Mt. 68.§, 69. §, valamint
70. §-a alapjan torténik. A munkaltaté felmondasa esetén koteles a
munkavallalét a kivansaganak megfeleléen — legfelijebb két részletben -
felmenteni a munkavégzés alol. A munkavégzés aloli felmentés idStartamara

a munkavallalot tavolléti dij illeti meg.

9. Téjékoztatom, hogy cégiinknél Uzemi Tanécs, szakszervezet mtikddik / nem
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miikoédik, a Kollektiv Szerz6dés hatalya ala tartozik / nem tartozik.

Munkavallalo Torvényes képviseld




13. szamu melléklet

III/1. Pénziigyi elszamolas

KIADASOK Mennyiségi egység (pl.: honap, darab, alkalom) Mennyiség (pl.: 1,2,3...) Osszesen

A Személyi juttatasok (Al+...+A4) 0 Ft
Al Rendszeres személyi juttatiasok (intézményvezetd és segitok bére) 0 Ft
1 0 Ft
2 0 Ft
A2 Foglalkoztatottak dijazasa 0 Ft
1 0 Ft
2 0 Ft
A3 Kiils6 személyi juttatasok (szakemberek megbizasi dija - bérszamfejtett bér esetén) 0 Ft
1 0 Ft
2 0 Ft
A4 Munkaaddkat terhelé jarulékok 0 Ft
1 0 Ft
2 0 Ft
B Dologi kiadisok (B1+B2+B3) 0 Ft
B1 Készletbeszerzések (B11+...+B14) 0 Ft
B11 |Vegyszer, tisztitoszer 0 Ft
1 0 Ft
2 0 Ft
B12 |[Irodaszer (adminisztraciohoz torténé beszerzés) 0 Ft
1 0 Ft
2 0 Ft
B13  |Hajté- és kenéanyag (iizemanyagkdltség) 0 Ft
1 0 Ft
2 0 Ft
B14  |Egyéb készletek (a foglalkoztatishoz beszerzett irodaszer, egyéb eszkozok) 0 Ft
1 0 Ft
2 0 Ft
B2 Szolgaltatasok (B21+...+B24) 0 Ft
B21 |Kommunikicids szolgaltatisok (internet, telefon) 0 Ft
1 0 Ft
2 0 Ft
B22 |Gdz-, villamosenergia szolg., tavhé- és melegviz, viz- és csatorna dij, kéményseproéi dij, hulladék szallitas 0 Ft
1 0 Ft
2 0 Ft
B23 |Karbantartasi, kisjavitasi kiaddasok 0 Ft
1 0 Ft
2 0 Ft
B24 |Egyéb iizemeltetési kiadasok 0 Ft
1 0 Ft
2 0 Ft
B3 Kiilonféle dologi kiaddsok (B31+...+B32) 0 Ft
B31 |Egyéb dologi kiadasok 0 Ft
1 0 Ft
2 0 Ft
B32 |Szamlazott szakértéi szerzédések (szamlas kifizetés) 0 Ft
1 0 Ft
2 0 Ft
KIADASOK OSSZESEN (A+B) 0 Ft

A dokumentum elektronikus alairassal hitelesitett. A dokumentum elektronikus alairassal hitelesitett.
Datum: 2023.04.03 09:11:02 Datum: 2023.04.03 10:18:34

Intézményi Poszeidon Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatésag
Kaiser Gabor Dr. Galné dr. Babinecz Erzsébet
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