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Tisztelt Ellatottak! Tisztelt Hozzatartozok, Latogatok!

Onok, a Baranya Megyei Dél-Zselic Egyesitett Szocidlis Intézmény Szigetvar-
Turbékpusztai székhelyintézményének, fogyatékos személyek dpolo-gondozé és
rehabiliticiés otthonamak belsé életérél szolo rendjét, szabalyait tartalmazo
HAZIRENDjét olvassik. Kérem Onéket, hogy a Hézirendet sziveskedjenek figyelmesen
atolvasni, megismerni! Tekintsék a hazirendet olyan eszkéznek, amely az intézményi
ellitas békés, nyugodt, szabalyozott jellegének biztositasat szolgilja. A hazirend az
intézményben biztositott ellitis tartalmardl és feltételeirdl, az ezekkel kapcsolatos
nyilvantartasokrol, a jogosultak érdekvédelmérdl, a panaszjog gyakorlasanak modjarol,
az intézményi jogviszony tartalmarol tajékoztat.

A hizirendet az otthonban miikodé Erdekképviseleti forum és Lakégyiilés megismerte
és elfogadta, valamint a fenntarté Szociilis ¢és Gyermekvédelmi Foigazgatosig

jovahagyta.

Az intézmény neve és elérhetdsége

Baranya Megyei Dél-Zselic Egyesitett Szocialis Intézmény
7900 Szigetvar, Turbékpuszta 1. (székhely kozpont)

Székhely elérhetéségei 7900 Szigetvar, Turbékpuszta 1.
Telefon: 06-73/310-351
Telefax: 06-73/310-351
E-mail: infofodelzseliceszi.hu

A kéltségvetési szerv irdnyitasa, feliigyelete
Iranyito szerv neve, székhelye:

Emberi Er6forradsok Minisztériuma
1054 Budapest, Akadémia utca 3.

A kozépiranyito és fenntarto szerv neve, székhelye:

Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag,
1132 Budapest, Visegradi u. 49.



A Hazirend célja, hatdlya

e A hazirend célja, hogy az intézmény rendjét, az intézményi ellatottak nyugalmat, a
tarsadalmi tulajdon megoOvéasat, az intézmény zavartalan miikddését biztositsa,
tajékoztatdst adjon alapvetd szabalyokrdl, szabdlyozza az intézmény mindennapi
¢letét, az érdekvedelmet.

e Az intézményi ellatottak, hozzatartozOk megismerjék az intézmény alapfeladatat és az
azon feliil biztositott szolgaltatasok korét, annak feltételeit, modjait.

e A hazirend betartdsa mindenki szdméra egyforman kotelezo, amely megkdveteli a
kozosségi élet szabalyainak megtartasat, az intézményi vagyon védelmét, az ellatottak
és az alkalmazottak egymdés kozétti megfeleld kapcsolatrendszerének kialakitasat,
egymas megbecsililését.

e A dolgozdk munkajukat a hazirend szellemében kotelesek végezni!

A hazirend hatdlya kiterjed az intézmény szolgéltatdsait igénybevevd személyre, az
intézménnyel jogviszonyban allo dolgozokra, az otthon teriiletén tartézkodd vendégekre,
terepgyakorlatot teljesité-képzésen, tovabbképzésen résztvevd személyekre. Tovabba az
intézmény teriiletén tartdzkodd szolgaltatasi - pl. druszallitdi, kiilonbdzo szolgéltatast végzd
szakipari munkavégzés, megrendelés alapjan - feladatokat ellaté személyekre.

A hézirend betartasa mindenkire nézve iranyado és kotelezo!

Az otthon alapfeladatai, szolgaltatasai

A Baranya Megyei Dél-Zselic Egyesitett Szocidlis Intézmény Szigetvar - Turbékpusztai
otthonaban a kovetkezd ellatasi formakban és fér6helyen nyujt szolgéltatast:

o Fogyatékos személyek rehabilitaciés intézménye: azon nagykort enyhe vagy
kozépsulyos értelmi fogyatékos személyek elhelyezése, akiknek képzése, atképzése €s
rehabilitacidés célu foglalkoztatdsa csak intézményi keretek kozott valosithatdo meg.
(124 féréhelyen)

o Fogyatékos személyek apolo-gondozé otthona: azon nagykord enyhe, kézépsulyos
¢és sulyos értelmi fogyatékos személyek é&poldsa, gondozésa, akiknek képzésére,
foglalkoztatdsara, valamint gondozasara csak intézményi keretek kozott van lehetdség.
(21 férohelyen)

Az intézmény teljes kori ellatast biztosit az igénybe vevék szdmara.

Etkezés. Az otthon napi hdromszori foétkezést biztosit ebbdl kételezéen egyszeri meleg
étkezést kell biztositania. Diétds étkezést orvos eldirdsanak megfeleloen tudunk biztositani.
Etkezés helye Altaldban az ebédls, de az onelldtdsaban sériilt ellatottjaink étkezését
lakGszobaikban igény szerint biztositjuk. Az étlap két hétre elore késziil a helyi tdplalkozasi
szokasoknak, az egyéni kivansagoknak és a korszer( taplalkozasi igényeknek, valamint a
lakok altal miikddtetett kivansagfiizet figyelembevételével. Eszkozoket és taplalkozas kapcsdn
sziikséges segitséget intézményiink biztositja. A kozegészségligyi szabalyok betartdsa miatt az
étkezObol ételt kivinni nem szabad!



Reggeli: 7,00 6ra— 7,30 ora kozott
Ebéd: 12,00 6ra — 13,00 6ra kozott
Vacsora: 17,00 6ra — 18,00 ora kozott

o Egészségiigyi ellatis. Az otthonban az egészségligyl alapellatast a telepiilés hdziorvosa, a
pszichiatriai szakellatast pedig pszichiater szakorvos megbizasi szerzédés alapjan latja el.
Orvosi rendelések az orvosi rendeldben torténnek. Fekviébetegek esetében a lakdszobakban
torténik a vizsgélat, tiszteletben tartva az ellatott emberi méltéséghoz vald jogat. Rendelési
idén kiviil a miszakvezeté apold-gondozo doént az orvos vagy menté hivasanak
sziikségességérOl, az intézményvezetd apold téjékoztatdsival. Az ellatottak egészségligyi
problémaikat elsésorban a veliik kozvetlen kapcsolatban 1évé é4polénak jelzik, aki az
intézményvezetd 4poloval egyiitt megteszi a szilkséges intézkedéseket. Allapotromlés,
korhazi kezelés esetén az intézmény értesiti a hozzatartozdt, gondnokot.

o Tisztalkodas, fiirdés. Az otthonban mindenkinek lehet6sége van a rendszeres mindennapi
tisztalkodésra, fiirdésre. Altalanossagban az onalléan végzett tevékenység a rehabilitacis
féréhelyeken az esti, vacsora utani idGszakra tehets. A segitséget igényld elldtottakat a
gondozdk segiti abban, hogy tisztdlkodasuk szakszerlien, zokkenOmentesen, intimitasuk
tiszteletben tartasaval toérténjek. Az intézmény az ellatottak részére az egyszerlibb mindségi
legalapvet6bb higiéniai és tisztalkodasi szereket nyujtja: szappan vagy tusflirdd igény szerint,
fogkefe, fogkrém, sampon, borotvahab, borotva.

o Az ettdl eltérd igények esetében és egyéb tisztalkodasi szereket az ellatottak kéltépénzik
terhére vasarolhatjak meg.

o Textilidval torténé ellatas, mosas. Minden lakonak lehetosége van sajat textilia hasznalatara,
amely ajanlott is. Amennyiben a lakdé megfeleld mennyiségli €s mindségl sajat ruhazattal
illetve textilidval nem rendelkezik, gy az otthon a kovetkezd textiliat, ruhadarabokat
biztositja, ill. a sajat ruhdzatot kiegésziti a vonatkozd jogszabdlyban elSirt mennyiségre: 3
valtas fehérnemt é€s haloruha, évszaknak megfeleld 2 valtas felsoruhdzat €s cipd, harom valtas
agynemii és t6rolk6z6. A sajat ruhdzat elhasznaldédésa esetén is csak a fentiek szerinti ruhdzati
cllatast igényelhetik a lakdk. A kiadott intézményi ruhédzatrdl, és a sajat tulajdonu lakoi
ruhdzatrol és egyéb beszerzett személyes hasznalati targyakrol az intézmény szemelyi
felszerelési lapot, illetve személyre sz6l6 ingdnyilvantartast vezet. Az ingodsigokrol és
ruhdzatrdl a felvételi leltart alapul véve évente 0j leltar késziil. A leltar tartalmazza a sajét és
intézményi ruhazatot az év kdzbeni és éves selejtezést. Az otthon tulajdondban 1évo
személyes hasznalatra kiadott és a lakok sajat ruhazatat tikettezés, vagy egyeb jeldlés ttjan a
laké nevét tartalmazd azonositoval kell ellatni. Ez megkdnnyiti az azonosithatosagot,
valamint a mosodai munkdt is segiti. Lakoéink ruhdzatanak tisztdntartasa, tisztittatasa,
szilkséges javitdsa, az intézmény kotelessége. A szennyes ruhdzat a gondozasi csoport
kezelésében, mosatasi jegyzéken minden munkanapon a mosoddba a mosodai szemelyzet
kozremikodésével leadasra keriil, tisztitds és esetleges javitds utdn pedig az egységbe
jegyzéken keriil vissza. Ezen feliil a kijel6lt helyeken gondozéi felligyelettel egyéni mosés is
lehetséges.

o Gyobgyszer ellatas. Az intézménylink orvosai altal felirt gydgyszereket elldtottjaink részére
az otthon szakképzett apoldi osztjak ki étkezések utan és szikség szerint. A
gyogyszeradagolds minden esetben az orvos rendelkezésének és a gyogyszerelési
szabalyzatban foglaltaknak megfeleléen torténik. Az otthon haziorvosa a vezetd 4pold
javaslata alapjan havonta alapgydgyszer készletet allit Ossze. Az alapgydgyszer készlet



tartalmazza az ellatottak eseti és rendszeres gyogyszerszitkségletéhez igazodd megfeleld
gyOgyszermennyiséget. Az alaplistiban meghatirozott gyogyszercsoportokba tartozo
gyogyszereket az ellatast igénybe vevok részére az intézmény téritésmentesen biztositja.
Az intézmény az alapgyogyszer készletbe, valamint a rendszeres ¢és eseti egyéni
gyb6gyszersziikséglet korébe tartozd gyogyszerek, tovabba a gydgydszati segédeszkozok koziil
els6sorban a kozgyogyellatdsi igazolvanyra felirhatd, illetve a tdrsadalombiztositds altal
tAmogatott gyogyszert és gyodgyaszati segédeszkozt biztositja. Az alapgydgyszer készletrdl
részletes és pontos tdjékoztatdst az egészségligyi szobaban olvashaté. Az alapgydgyszer
készlet korébe tartozd gyogyszereken tilmenden felmeriild egyéni gyogyszersziikséglet
koltségét a vonatkozo jogszabalyban rogzitett mértékben és modon az elldtast igénybe vevd
viseli. Errél részletesen az intézmény vezeténél tdjékozddhat.

A gybgyaszati segédeszkoz ellatasa korében az intézmény feladata a vényre felirt test tavoli
eszkdznek az intézmény koltségén, a testkozeli segédeszkoznek az ellatott koltségén torténd
biztositdsa. Test tavoli segédeszkdz példaul: kerekesszék, jarokeret, bot stb., testkdzeli
segédeszkdz példaul a hallokésziilék, szemiiveg, gydgycipd, inkontinencia termékek (pelenka)
Ha a testkozeli segédeszkz koltségeinek viselésére az ellatott jovedelmi helyzete alapjan nem
képes, a koltségviselés tekintetében az egyéni gyogyszerszikséglet szerint kell eljarni.
Amennyiben az ellatast igénybe vevd tartdsara mas személy koteles és képes az egyéni
gyogyszerszilkséglet koltsége a téritési dijon feliil érvényesithetd.

Szabadidés programok, mentilhigiénés ellitds. Az otthon mentalhigiénés foglalkoztatas
keretében biztositja az egyéni és csoportos fejlesztéseket, a személyre szabott banasmédot, az
egyéni és csoportos beszélgetéseket, a szabadido kulturdlt eltsltésének feltételeit, az ellatott
csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartdsanak és a hitélet gyakorlasdnak feltételeit.
Mentélhigiénés munkatarsainkra tartozhat minden olyan gondja, mely szoros értelembe véve
nem egészségi allapotdval Gsszefliggd probléma, és mégis megneheziti mindennapjait
intézményiinkben. Igényeit, észrevételeit mentalhigiénés csoportunk munkatarsai készséggel
fogadjdk. A pedagogusok és mentalhigiénés munkatarsak iranyitdsaval rendszeres
szdrakoztatd, kulturalis és aktivitast segitd foglalkozasokat tartunk.

A mentalhigiénés ellitds keretében az ellatottak szdmara az intézmény szabadidds
programokat is szervez, amelyeket az éves munkaterv tartalmaz. Az éves munkaterv szerinti
programokon és rendezvényeken valamennyi lakénk téritésmentesen vehet részt. A
programokrél, kozds foglalkozdsokrél a munkatérsainkt6l, és a falidjsigon kifiiggesztett
tajékoztatokbdl kaphatnak informdaciot.

Egyéni és kozosségi vallisgyakorlas. Az ellitottak szamdira biztositott a szabad
vallasgyakorlds, melyhez rendelkezésre éllnak a segitok és a foglalkozdsok. Az otthon
mentdlhigiénés munkatérsa ,,Bibliakdr” keretében heti rendszerességgel tart foglalkoztatast,
ami szintén a csoportos a hitélet gyakorldsat hivatott biztositani. Az intézményben az egyeni
vallasgyakorlasra is lehetségiik van az ellatottaknak, ehhez az intézmény imaszobat biztosit.
Intézményen kiviil a Turbéki templomban - ami az intézménytdl 500 méterre taldlhatd -
valamint a varosban tud részt venni heti rendszerességgel a szentmiséken.

Foglalkoztatids. Az intézményen belilli foglalkoztatds - az egyéni gondozasi, fejlesztési,
foglalkoztatasi tervekben foglaltak szerint - az ellatottak meglévd képességeire épitve, koruk,
fizikai és mentalis allapotuknak megfelelden munkaviszony €s fejlesztési jogviszony (munka
jellegi foglalkoztatas), valamint szocioterapids foglalkoztatds keretében torténik. A munka
jellegti foglakoztatasban résztvevék az intézmény éltal szervezett fejleszté foglalkoztatasban,

illetve kiilsé szervezet altal biztositott rehabilitdcids foglalkoztatds keretében végzik a



tevékenységiiket dijazds fejében, mig a szocioterapids (készségfejlesztd) foglalkoztatasban
dijazas nélkiil. Err6l részletesen a foglalkoztatasi szakmai programban olvashat.

Alapfeladatot meghaladé programok, szolgaltatasok

Az intézmény alapfeladatat meghaladd programok korébe tartoznak az éves munkatervben
nem szerepld, ellatotti igények alapjan megszervezésre keriilé programok, rendezvények.
Ilyen kiiléndsen a kirdndulds, nyaralds, vagy az otthonon kivilli mivészeti, kulturalis,
szabadid®s rendezvényeken valé részvétel. A programok tervezése soran a lakok a varhato
koltségekrol elézetesen tajékoztatdst kapnak, igy a résztvevéi kér a szindékok és az egyéni
pénziigyi lehetdségek fliggvényében alakul ki, a részvétel onkéntes.

Az intézmény vallalja a programok megszervezését, a kiséret és feliigyelet biztositasat,
tovabba a kiséretet ellatd intézményi dolgozék munkabérének — az erre vonatkozo szabalyok
szerinti — megfizetését. A kisérok létszamat a programon résztvevék szdma és allapota alapjan
az intézmény vezetdje hatdrozza meg. Erre vonatkozdan a szilkséges tdjékoztatast, a varhat
koltségek részletezésével minden ilyen program szervezésekor az ellatottak szamara
megadunk. Az adott program &sszes koltsége mindegyik résztvevére egyenlé moddon
(bizonylatokkal aldtdmasztottan) keriil megosztasra. A megvaldsulas utan a felmertilt Gsszes
koltségrol, valamint az egy fore jutd koltségrdl is minden ellatott tajékoztatast kap, melynek
tudomasul vételérol az ellatott irasbeli nyilatkozatot is tesz.

Sziikség szerint segitséget nyujt az otthon a kiilsé szolgaltatasok elérésében, ahol a dijat a
kiilsé szolgaltaté hatdrozza meg. (Pl: fénymdsolas, fodraszat, manikiir-pedikiir, gyogy-
masszOr, személyszallitds az otthontél a csalddhoz vagy egyéb szolgdltatohoz, idiilés,
szinhaz, mozi, muzeumlatogatds, kiils§ tisztitd cég igénybevétele a sajat ruha tisztitisahoz,
stb.)

Az elldtas igénybevételének méodja és a tajékoztatisi kotelezettség

A szocialis ellatas igénybevétele 6nkéntes!

o A felvétel a leendd ellatott vagy gondnoka kérelme alapjan szakorvosi javaslatra
torténik (rehabilitéciés intézmény esetén rehabilitaciés alkalmassagi vizsgalat, 4polo-
gondoz6 intézmény esetén alapvizsgalat alapjan).

e A felvételhez sziikséges érvényes kérelem-adatlap elsésorban az intézményben
igényelhetd.

e Az intézmény igazgatoja a leend§ ellatott elégondozasat - ennek keretében intézményi
elhelyezésre valo felkészitését megszervezi.

o Az ellatast igénylok a kérelmek benyujtasanak sorrendjében foglalhatjék el a
féréhelyiiket. Kivételt képeznek a ,soron kiviili” elhelyezési kérelmek, amelyek
indokoltsdgarol, illetve sorrendjérél az intézmény vezetdje dont.

e Az cllitds igénybevétele eldtt szitkséges a férShely elfoglaldsakor benyujtani a
kérokozé hordozésra iranyuld negativ bakteriologiai vizsgélati eredményt, a negativ
mellkasrontgen leletet, gondnoksag alatt all6 személyek esetén a birdsagi itéletet és a
gyamhatosag hatdrozatat.

e Szabad férhely esetén az intézményvezetd az igénylt frasban értesiti a fér6hely
elfoglalasérol. Az értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil van lehetbség a
férohely elfoglaldsara. Ekkor az intézmény vezetdje és az elldtdst igénybe vevd,



és/vagy torvényes képviseldje megallapodast kot az intézményi elhelyezésrol. A
megéllapodds a Szakmai program melléklete.

Uj ellatott felvétele esetén a férhely kijelolése (szoba) nagy koriiltekintést igényel.
Nagyon fontos, hogy az ellatott intézménybe kerlilésekor egy tdmogatd komyezetbe
talilja magat, az els6 benyomasok amennyire csak lehet, ne legyenek negativak,
hiszen az egész tovdbbi intézményi 1étét ez meghatdrozza. Ennek érdekében az
elégondozas alkalmaval mar szakembereink t4jékoztatjak a varakozot és hozzatartozot
az elhelyezés koriilményeirdl, lehetéségekrél. Lehetdséget biztositunk természetesen a
bekeriilés elott az intézmény latogatdsira is, amikor az esetek tobbségében mar
kideriil, hogy van-e valamiféle barati, ismer0si kapcsolat a varakozo és a lakoink
kézott. Az elégondozas alkalméval a szakembereink nyilatkoztatjadk a varakozot az
elhelyezéssel kapcsolatban és az egyéni elvarasokat, kivansdgokat feljegyzik, ami
bekeriil a dokumentécios anyagba. Bekeriiléskor mar ,elokészitett” férohellyel allunk
készen a fogadasra.

Természetesen figyelemmel kell lenni a fér8hely kijelolésnél a bekoltozé kordra,
nemére, betegségtipusara, allapotara, sziikségleteire.

Az intézményi egyiittélés sordn lehetdség van a folyamatos valtoztatasra a szobatarsak
megvalasztasira vonatkozoan, illetve lakdegység vagy mas gondozdsi egység
megvalasztasdra. Ennek a dontésnek azonban megalapozottnak és indokoltnak kell
lenni. Kiilén6sen fontos, hogy konfliktusok esetén, uj parkapcsolat, 0 baratsdg esetén
tamogassuk a valtoztatasra irdnyuld torekvésiiket az ellatottaknak.

Felvételkor az otthon vezetdje, vagy az altala megbizott személy szdban is
tajékoztatdst ad a jogosult és hozzatartozéja szaméra. Igy kiilondsen a biztositott
elldtds tartalmardl és feltételeir6l, az otthon 4&ltal vezetett nyilvantartdsokrol,
adatszolgaltatasokrol az igénybevevdi nyilvantartds jelentési rendszerérdl, a jogosult
és hozzatartozoi kozotti kapesolattartas, kiilondsen a latogatas, az eltdvozis ¢s a
visszatérés rendjérél, panaszjoguk gyakorlasanak modjardl, az intézményi jogviszony
megsziinésének eseteir6l, az intézmény hazirendjérdl, a fizetendo téritési dijrél,
teljesitési feltételeirdl, tovabba a mulasztas kévetkezményeirdl, a jogosult jogait és
érdekeit képviseldé térsadalmi szervezetekr6l. Az ellatott, illetdleg gondnoka a
bekoltozéskor irasban nyilatkozik arrél, hogy a hézirend egy példdnyat megkapta,
annak tartalméat az elégondozas sordn megismerte és tudomasul vette, szabélyait
betartja. A bekoltdzeskor érvényes okmanyok atadasa sziikséges.

Az intézményben kizarélag érvényes megéllapodassal rendelkezd személy helyezhetd
el

A rehabilitacios intézményi ellatas hatarozott idére, maximum 3 éves idétartamra sz6l,
amely egy alkalommal, legfeljebb két évvel meghosszabbithatd. Az dpold-gondozé
hatéarozatlan id6re vehetd igénybe.

Ha az ellatist igénybe vevd intézményi jogviszonya a sikeres rehabilitaciot kdvetden
megszlnik, az utdégondozd a gondozds megszlinésétdl szamitott hat honapig a
rehabilitdlt személy utégondozéasat végzi. Segiti a lakokdrnyezetbe, valamint a
munkahelyi kornyezetbe valé beilleszkedésben, életkoriilményeivel, napi
életritmusaval kapcsolatos probléméinak megoldasdban, valamint az egyéni
konfliktusok kezelésében.



Téritési dij

e Az otthonban valo ellatasért az elhelyezés napjatél személyi téritési dijat kell fizetni. A
személyi téritési dij mértének megallapitasardl és a megallapitas szabalyairol évente
tajékoztatast kap az ellatott, illetve térvényes képviseldje.

e A jovedelemmel, valamint jelzadlog alapjaul szolgalé vagyonnal nem rendelkezd
személyek ingyenes ellatasban részesiilnek. Az ingyenes ellatdsban részesiild ellatott
az otthon altal biztositott havi koltépénzre jogosult, amelynek Gsszege nem lehet
kevesebb a targyév januar 1.-én érvényes Oregségi nyugdij legkisebb dsszegének 20 %
-nal.

o A személyi téritési dijat a targyhonapban, legkésdbb az azt kvetd honap 10-ig kell
megfizetni. A téritési dij megfizetésének elmaraddsa az intézményi jogviszony
megszinését eredményezheti. (Részletesen err6l ,az intézményi jogviszony
megsziinése” pontban olvashat.) Az intézmeény egyszeri hozzajarulast nem kér.

Az intézményi jogviszony megsziinése

e Az intézményi jogviszony megsziinik az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével, a
jogosult halalaval, a hatdrozott idejli intézeti elhelyezés esetén a megjeldlt idétartam
lejartaval, (kivéve, ha e torvény rendelkezései alapjan az elhelyezés id6tartama
meghosszabbithatd), tovabba a megallapodas felmondasaval.

e A megallapodast — az ellatott, illetve torvényes képvisel6je indokolas nélkiil,— az
intézményvezeté az aldbbi esetekben irdsban mondhatja fel: az ellatott madsik
intézményben torténtd elhelyezése indokolt, vagy tovabbi intézmeényi elhelyezése nem
mdokolt, az ellatott a hazirendet stlyosan megsérti, az ellatott, a térvényes képviseléje
vagy a téritési dijat megfizetd személyi téritési dijfizetési kotelezettségének nem tesz
eleget. Az ellatott, a torvényes képviselje vagy a téritési dijat megfizetd személy a
téritesi dij-fizetési kotelezettségnek nem tesz eleget, ha hat hénapon 4t folyamatosan
téritési dij-tartozas all fenn, és az a hatodik honap utolsd napjan a kéthavi személyi
téritési dij 6sszegét meghaladja, és vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetévé teszik a
téritési dij megfizetését.

A hazirend megsértésének sulyos esetei:

e Ha az ellatott t0bbszor engedély nélkiil tavozik vagy szabadsagrol, eltdvozasrol nem tér
vissza hosszabb ideig.

o Ha a szakorvosi szakvélemény szerint indok nélkiil agressziven viselkedik, mellyel sérti
lakotarsait és a személyzetet.

e Az otthon vagy a lakotarsak tulajdondnak szindékos és rendszeres megsértése
(eltulajdonitasa, aruba bocsatasa, rongaldsa).

e Tulzott szeszesital fogyasztds, amely sérti lakotérsai, vagy a személyzet jogait, emberi
méltdsagat, vagy a lakotars italozéasra felbujtasa, leitatasa.

e Ferttzd megbetegedések miatt elrendelt latogatési és intézmény elhagyasi tilalom alatt az
engedély nélkiili eltdvozis a lakotarsak é€s a dolgozok veszélyeztetése miatt a hazirend
stulyos megsértésének mindsiil. A zarlat alatt engedély nélkiili tavollétr6l visszatérd
ellatottat 14 napra a megfeleld ovintézkedések megtétele mellett el kell kiiloniteni és
allapotat megfigyelni.



A hézirend megsértésének silyos eseteit az Erdekképviseleti forumnak meg kell targyalnia.
Az intézményvezet6i intézkedésnek minden esetben mérlegelni kell az elldtott érdekét. Ha a
jogviszonyt beutald hatarozat alapozta meg, igy megsziintetésérdl is a beutald szerv hataroz.

Az egviittélés szabalyai

e Az ellatisban részesiil6k egymas kozti kapcsolattartasanak alapja az alkalmazkodas,
az egymas segitése, a médsik ember jogainak tiszteletben tartasa.

e Az ellatottak alapvetd érdeke a tulajdonjog tiszteletben tartésa, a sajat és egymas
ingdsagainak védelme €s az intézmény vagyontargyainak megovésa. A szandékos
karokozdas onkéntes beismerésének hidnyiban, a sértett fél (intézmény, ellatott) jogos
igényét polgari peres eljaras keretében érvényesitheti.

e A lakdszoba az ott él6 személyek ,intim szférdja”, ezért a lakdtarsaknak és
dolgozoknak kotelessége az altalanos etikai normék betartdsa, betartatasa.

e Az ellatottak torekedjenek a nyugodt 1égkdr megteremtésére. Ennek érdekében:

o a pihenni vagyok nyugalmat ne zavarjak,

o minden ellatott egyenrangy, egymas felett nem uralkodhatnak,

o dohanyozni csak az arra kijeldlt helyen lehet,

o az ellatott — sajat egészsége érdekében — élelmiszert a szobdban nem tarolhat,
annak elhelyezésére a teakonyhdkban hiitészekrények allnak rendelkezésre,
amelyekben névvel ellatott zart edényben torténik a tarolas.

o alakdszobdban utcai cipdt ne hasznéljanak.

o rongalas soran — a konkrét iigy minden korillményének kivizsgalasa utan -
kartéritési kotelezettseg terhelheti a lakot.

o Ebreszté ideje: Munkanapokon reggel 6 6ra, iinnep- és pihendnapokon 7-8 6ra kézott

e Lefekvés ideje: Firdés, illetve vacsora utan az ellatott igénye szerint. Villanyoltas
hétkdznap 22 6ra, hétvégén 23 ora.

e Televiziot a szobakban lehet nézni tigy, hogy méasok nyugalmat ne zavarjak.

e Az otthon ellatottjai a tarsalgdt altaldban munkaidé utdn 15 dératdl 22 oraig vehetik
igénybe. Ettol eltérden pedagdgus, illetve mentdlhigiénés munkatars dltal szervezett
foglalkoz4sok id6tartamara.

e Ebédlot étkezések idépontjaban, latogatdk altal hozott élelem elfogyasztasa idejére,
illetve az ellatott sajat részére vasarolt élelmiszer elfogyasztasa idejére.

e Mentalhigiénés helyiség 9 oratdl — 15.30-0raig, ezen tul szervezett foglalkozdsok
idejére.

e Jellemzben a parkapcsolatban ¢l6knek az intézmény biztositani tudja az egyiittéléshez
szilkséges feltételeket, igy lehet6vé valik szdmukra a megfeleld intimitds, a kozos
lakhatas.

e Az intézmény az ellatottak tarsas, intim kapcsolataihoz a feltételeket az intimszoba
miitkodtetésével biztositja. Elkiilonitett, nyugodt, més célra nem hasznalhatd zéarhato
szobarol van szd, ami alkalmas a bizalmas, intim egyiittlétre. A berendezési targyak
ennek megfelelden kertiltek kivalasztasra.

e Szabélyai: A szoba hasznalatanal figyelembe kell venni az ellatottaknak a hazirend és
napirend szerinti szabélyozésokat. Pl: reggeli, ebéd, vacsora, napi maés kételezd
elfoglaltsag, mint p.l szocidlis foglalkoztatds munkaidejére es6é idészak esetén nem
vehetd igénybe, a haszndlat a szabadidé idejére korlatozodik. Ennek figyelembe
vételével lehet a kulcsot elkérni a névérszolgalattol, akik kotelesek azt rendelkezésre
bocsijtani. A kules elkérésével és atadasaval egyidejiileg a szolgalat atad egy garnitira




dgynemlit a par részére. A kulcs leaddsa utdn a szolgalat szemrevételezi a helyiseget,
sziikség esetén kitakarit, és az dgynemiit leadja a mosodaba tisztitasra.

A szoba hasznalatar6l nem késziil nyilvantartdas. A parok egyiittesen jelzik az
intimszoba hasznalatdra vald igényiiket. Ez azért fontos, hogy a szolgdlat tudja
mindkeét fél részéré] megvan a szandék az egyiittlétre. Igy kizérhaté hogy visszaélés,
abuzus torténik. A szoba hasznalataért az intézmény dijat nem szdmolhat fel.
Amennyiben a szobat rendeltetéséttl eltéréen més meg nem engedett célra hasznaljak
a parok, vagy rongélds és szandékos karokozas torténik, ugy kizarhatoak a tovabbi
hasznalatbol

Az ellatottak és a személyzet kapcsolata

Az intézmény dolgozdinak feladata munkakéritknek megfeleléen az ellatottak
sziikségleteinek kielégitése, a biztonsigos és baratsagos légkdr kialakitdsa.
Valamennyi dolgozdénak és ellatottnak egymadshoz vald viszonya a személyiség
tiszteletére épiil. Elvarja a kolcsonds tapintatot, udvariassagot, megértést és ésszer(
hatarokig a toleranciat.

Az intézmény dolgozoi nem élhetnek vissza az ellatott fogyatékossagdval, sértd
megjegyzést nem tehetnek, testi fenyitést nem alkalmazhatnak.

Az intézmény dolgozd6i kitelesek az ellatottak személyiségi jogait tiszteletben tartani,
azok gyakorlasaban nem akadalyozhatjak Oket.

Az intézmény igazgatdja gondoskodik a dolgozdk foglalkozasbeli titoktartési
kotelezettségének érvényesitésér6l. Az intézmény dolgozdi az ellatott bizalmas
megnyilvanulasait kotelesek tapintattal kezelni.

A dolgozdk az ellatottaktol és a hozzatartozoktdl sem pénzbeli, sem termeészetbeni
ellenszolgaltatast nem fogadhatnak el.

Az intézményben foglalkoztatott személy, valamint kozeli hozzatartozoja és €lettarsa
az ellatasban részesiild személlyel €letjaradéki és Orokosodési szerzodést az ellatas
idétartama alatt - illetve annak megsziinését kovetd egy évig - nem kothet, amelyrdl
koteles irasban nyilatkozni.

Az ellatottak kozotti konfliktushelyzeteket a dolgozék a lehetdségekhez képest
kotelesek megel6zni, illetve megakadéalyozni.

Korlitozd intézkedés kizarolag veszélyeztets, illetve kozvetlenill veszélyeztetd
magatartas esetén alkalmazhato.

A korldtozd intézkedésekrdl szdld szabalyzatunk a hazrend fliggeléke, melyet minden

ellatottnak és hozzatartozonak meg kell ismernie, és nyilatkozniuk kell a megismerésérol.

7

Kapcsolattartas szabalvozasa

A lakokat megilleti a hozzatartozéikkal, ismerdseikkel vald személyes kapcsolattartas
joga. (Kivételt képez, ha a kapcsolattartas barmely formadjat hivatalos hatarozat tiltja,
tovabba, ha a lakd ezt kéri, vagy ha latogatdja veszélyeztetd magatartast tanusit vagy
ez vélelmezhetd.)

Az otthon lakdinak egymas kozotti kapcesolatai vonatkozasaban alapelv, hogy az
ellatisban részesiilok sajat és lakotarsaik egészségi allapotdhoz igazoddan, lényeges
korlatozasok nélkiil, szabadon tarthatjak kapcsolataikat lakdtarsaikkal az intézmeny
kozosségi helyiségeiben és parkjaban. Latogatdkat itt, vagy a latogatd szobaban
fogadhatnak.
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A nappali helyiségeket korlatozas nélkill, az étkezdéket és a foglalkoztato helyiségeket
az étkezés, ill. foglalkozéasok ideje alatt lehet hasznalni

A lakészobaikban lakotarsaikat fogadhatjak. Vacsora utdn a lakdszobéaba lakotarsat
mar nem lehet fogadni, a beszélgetéseket a kdzosségi helyiségben lehet folytatni.

A fekvobeteg lakok latogatdsa gondozdi feliigyelet mellett a lakoszobaban is
lehetséges.

A lakdk a hozzatartozbikkal valé személyes kapcsolattartdst a latogatason kiviil
eltdvozés formajaban is gyakorolhatjak.

Kérjiik latogatoinkat, hogy otthonunk lakdinak napirendjéhez igazitottan lehetdség
szerint 9 éra és 17 6ra kdzotti idében latogassak rokonaikat, ismerdseiket.

Az ellatott silyos betegsége, illetve kiilongsen indokolt esetben latogatasi idon kiviil is
lehetéség van kapcsolattartdsra, amennyiben az otthonban ¢él6 més ellatottak
nyugalmat ez nem zavarja.

Kérjiik a latogatdinkat, hogy érkezésiiket minden esetben sziveskedjenek a bejelenteni
a szolgalatban levo novérnek.

A lakok egészségének védelme érdekében résziikre gyorsan romld ételt a latogatok
nem hozhatnak, az itt hagyott ételt a gondozdknak kell dtadni, akik a megfelelé
tarolasrél gondoskodnak.

Felhivjuk a hozzatartozok, latogatok figyelmét, hogy lakodinknak szant gyogyszert
intézménylinkbe behozni szigortian tilos!

A latogatas rendjét szandékosan és sulyosan megzavaré szemelyekkel szemben az
otthon vezetdje intézkedést foganatosit. Stlyos rendzavardsnak mindsiil az ittas
4llapotban, illetve tudatmddosité szerek hatdsa alatt elkdvetett rendzavaréds. Tovabba a
lakok fenyegetése, tettleges bantalmazasa, a lakok, illetve az alkalmazottak meltosagat
sértd megjegyzések, fenyegetések. Az otthon vezet§je rendbontds esetén az érintettel
szemben rendéri eljarast kezdeményezhet.
Az otthonban évi egy alkalommal nyilt napot tartunk a gondnokok, hozzitartozok,
sziilok, érdeklodok szamara.

A postai kiildeményeket az intézmény cimére, a laké nevének feltiintetésével lehet
kiildeni. A postai kiildemények az intézmény killdeményeivel egylitt érkeznek az
otthonba, kiosztasukrél a szakmai munkatarsak gondoskodnak.

Levelezés a mentalhigiénés munkatarsak és a pedagogusok kozremiikodésével és
segitségével torténik. Az frni nem képes lakdink nekik diktalhatjdk le leveleiket, €s 6k
gondoskodnak azok postazasarol. A levelezés koltsége a lakdkat terheli.

A hozzatartozdk telefonon is érdeklddhetnek, illetve beszélhetnek a lakokkal. A
mobiltelefont haszndlni tudo lakdk sajat telefonjukat korlatozés nélkiil hasznalhatjak.
Az ellatott egészségiigyi Allapotardl az intézményvezetd dpold, vagy a miiszakban 1évo
dpold-gondozd, mentalis allapotardl, pénziigyi helyzetérél a mentalhigiénés csoport
illetékes tagja adhat felvildgositast.

Eltdvozas és visszatérés rendje

Csoportos kimend tdrténhet az intézmény szervezésében, a segitséget igényld
ellatottak mellé kiséretet biztositunk.

Kiséret nélkil megfelelé egészségi allapotu és tdjékozddasi képességgel rendelkezd
ellatott részére a kivetkez6képpen van lehetéség kimendre:

o hétfotdl - péntekig: 15.00 — 18.00 ériig
o szombat-vasarnap és iinnepnapokon: 9.00-11.30-ig, és 13.00 — 18.00 éraig.
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Lehet6ség szerint kérjiik ezt betartani, kivételt képeznek azok az esetek, amikor az
ellatott fizetett szabadsdgot vesz ki a foglalkoztatasbél és olyan irdnyu tervei vannak,
ami ettdl a rendté] eltérd idépontokat feltételez.

A kimené a pedagdgus, mentalhigiénés munkatars vagy a szolgalatban Iévo apold
engedélyével torténhet. Az ellatott a kimend idejét és visszaérkezés idejét a
szolgalatban 1évd apolonak koteles bejelenteni. Az apold a kimend id6 megsértésérol
koteles tajékoztatni az intézmény vezetOségét illetve arrdl is, ha a kimen6 id6 alatt az
ellatottat valamilyen sérelem érte. Ha testi-lelki bantalmazas éri kimend id6 alatt az
ellatottat, vagy vagyoni sérelem éri, a szolgalatban lévd dpolonak azonnali kételessége
értesiteni az intézmény vezetOségét és a renddrséget. Ennek feltétele, hogy az ellatott
ezt kdzolje a szolgalatba lévikkel.

Az egyéni kimend olyan esetekben nem engedélyezheté, ha azt az ellatott
egészségligyi allapota nem teszi lehetdvé, valamint ha olyan széls6séges id6jarasi
kortilmeények esete all fent, ami az elldtott egészségi allapotit veszélyeztetné.
(hoségriado, vihar, jeges 0nos esos cstiszos kdzlekedés)

A kimené és eltivozas megvonast biinteto jelleggel tilos alkalmazni!

Eltavozas esete: eltdvozasnak szamit, ha az ellatott a teleptilést elhagyja.

Eltadvozasra az eltdvozas id6tartamatdl fuggetlentil csak a megfeleld nyomtatvanyon
vald engedélyezés utan mehet az ellatott. Az ellatott az eltavozas szandékat az
eltavozas elott legalabb négy nappal a vezetd pedagdgusnak bejelenteni kételes, aki az
intézményvezetd féndvérrel vald egyeztetés utan engedélyezi az eltavozast. A vezetd
pedagogus tavolléte esetén az intézményvezetd adja meg az engedélyt.

Hat napon tali eltavozas szabadsagnak mindsiil, melyet az igazgatd, tavolléte
esetén a vezet0 pedagogus engedélyez.

Tobb napot meghalado eltavozasra csak abban az esetben mehet az ellatott, ha 4altala
megjelolt tartdzkodasi helyrél (csalad, barat stb.) a hozzatartozd telefonon vagy
személyesen szObeli nyilatkozatot tesz az intézmény vezetdseége felé arra vonatkozdan,
hogy fogadjak, feliigyeletét vallaljak.

Eltavozaskor az intézményvezetd apolo nyilatkozata szikséges, hogy az ellatott
megfeleld egészségligyl allapota lehetdvé teszi az eltdvozast.

Eltavozasra, szabadsdgra tavozaskor és visszaérkezéskor az apold az intézménybdl
kivitt, illetve visszahozott ruhdzatrél, gydgyszerrél leltart készit a megfelels
formanyomtatvédnyon. A leltdr egy példanyat az ellatottnak vagy kisér6jének atadja, A
névér a sorszamozott, hitelesitett eltavozasi naploba bevezeti az eltdvozas és
visszaérkezés idépontjat.

Kérjiik az eltdvozaskor mindenkitél a visszaérkezés pontos idejének betartasat!
Ha az ellatott az engedélyezett id6pontig nem érkezik vissza otthonba, és semmiféle
jelzés a késésével kapcsolatban nem is érkezik az otthon felé, valamint a felkutatisara
tett intézkedés eredménytelen, az ellatottat eltlintnek kell tekinteni és a keresését-
korozeset keri az intézményvezetd, akadéalyoztatisa esetén a vezetd pedagdgus vagy az
intézményvezetd apold a Szigetvari Rendérkapitanysagtol.

Ugyancsak igy jarunk el azokban az esetekben, ha valamely ellatottunk engedély
nélkiill elhagyja az intézményt, vagy nem érkezik meg a kimaraddsrol a kés6 esti
orakban sem ¢s nem rendelkeziink érdemi informécidval holléte felol.

Fert6z6 megbetegedések miatt elrendelt latogatési és intézmény elhagyési tilalom alatt
az intézmeény elhagyasa, illetve hozzatartozok fogadasa a lakotarsak és a dolgozdk
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veszélyeztetése miatt a csak rendkiviil indokolt esetben engedélyezhetd, az engedély
nélkiili tavollét a hazirend stilyos megsértésének mindsiil.

Az intézménybe behozhato személyes hasznalati targyak kore

Az ellatott az intézmeénybe elhelyezésre, raktarozasi korlatozottsagok és nehézségek miatt
lehet6ség szerint csak meghatarozott mennyiségben hozza be magaval személyes hasznalati
targyait.

szemelyes ruhazat és labbeli (Lehetoleg két valtas szezonnak megfeleld felsé ruhézat,
7 valtas fehérnemi, t616lkoz6, flirdékdpeny, pizsama, két par cipd, papucs),
agytextilia, tisztalkodo szerek, eszkozok, személyes hasznélatra szant kisebb eszkdzok
(evéeszkoz, tanyér, pohar, talca stb.),

személyi hasznalati targyak (6ra, villanyborotva, hajszaritd, radid, fényképezdgép),
lakdszobak diszitésére szant falikép, festmény, képek, kisebb disztérgyak, cserepes
virdgok.

Az otthonba sziikség szerint behozhatd a kerekesszék, jarokeret, szoba WC, és egyeb
gyogyaszati segédeszkOz, vagy apolast-gondozast segitd eszkoz.

Az intézmeny igazgatojaval egyeztetve: Butor, kerékpar, nyugagy, kerti szerszam,
hiraddstechnikai eszk6zok, haztartasi gépek, hangszerek, stb.

Az otthon nem korldtozza az ellatottat, a behozott személyes tulajdonat képezd
targyai, illetve mindennapi hasznalati targyai haszndlatdban, kivéve azon targyak
korét, amelyek veszélyt jelenthetnek az otthonban él6k testi épségére.

Veszélyezteto tarovak kore

Tilos az intézmény teriiletére behozni és birtokolni a kézbiztonsagra kiilonosen
veszélyes eszkozt! Az Intézménybe az ellatottak altal behozott személyes targyak
koziil veszélyesnek a kovetkezdk mindstlnek:

o Egyes elektromos berendezések, hazilag készitett elektromos berendezések,
eszkozok pl.: szeleteld gép

o Bérmi nemi fegyver, favagésra alkalmas gépek, eszk6zok (lancflirész, fejsze,
balta) {itd-, vago-, szurdeszkoz — kiilonds tekintettel a 14 cm-es pengehosszat
meghalado, az ofthonokban €lok testi épségére veszElyt jelentd vago és sziro
eszkozokre-kivéve étkezéshez sziikseéges eszkoz.

o Léfegyver, gazspray, stb.,

o Ismeretlen Gsszetételli €s hatast anyagok, szerek (birtoklasa €s hasznalata nem
engedélyezett, kizardlag az intézmeény orvosa altal kontrollalt gyogyszer
fogyasztasa engedélyezett)

o Robbandanyagok, pirotechnikai eszkdzok.

Amennyiben valaki tudomast szerez arrdl, hogy az intézet barmely lakoja az
intézményben veszélyeztetd targyat tart maganal, azonnal koételes azt jelenteni az
otthon vezet6jének.

Az otthon vezetdje tdjekozddik, az ellatottat megkérdezi err6l. Sziikség esetén az
ellatott szekrényét és személyes holmijat tantk jelenlétében atvizsgalhatja.
Amennyiben veszélyezteto targy keriil el6 az atvizsgalas soran, az elkobzasra kertil,
amit megbrzésre elzarva kell tartani. Ebben az esetben jegyzékonyvben kell rogziteni
a hézirend megsértését, valamint azt is tartalmaznia kell a jegyz8konyvnek, hogy
milyen szandékkal tartott maganal az ellatott ilyen eszkozt.
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Elvezeti cikkek

« Kavé: A kavéfogyasztas a biifében, valamint a kihelyezett automatabdl lehetséges. A
lak6h4zakban reggel a teakonyhakban szintén van mod és lehet6ség kavét fogyasztani.

» Dohanyzas: Tilzvédelmi és biztonsigi szabalyok, valamint a nemdohanyzok
védelmében, a lakGszobakban tilos dohanyozni. Dohényzasra kijelolt hely a székhelyen,
tobb helyszinen biztositott. Az ellatottak szdméra sajat pénziikbél keriil beszerzése a
dohény (cigaretta) eldzetes igényfelmérés, pénziigyi helyzet alapjan, amelyet a szocialis
ligyintézék bonyolitanak, illetve 6nallban vésaroljak meg. Amennyiben az ellatott egyéni
gondozisi tervében foglaltak alapjan indokolt, az dpoldk adagoljak ki az elldtottnak a
cigaretta mennyiséget.

« Alkoholfogyasztds: az intézmény teriiletén nem megengedett, mivel lakoink
t6bbnyire gyogyszeres kezelés alatt dllnak. Az ittas allapot, - amennyiben annak hatasara
viselkedésével tarsait vagy a napi életmenetet megzavarja - a hazirend stlyos
megsértésének mindsiil.

Az intézmény teriiletén alkoholt, alkohol tartalmu ital drulni, tarolni TILOS!

Hobbidllatok tartasa

Az intézményben az ellatott sajat kutyéja tartdséra nincs mod. Egyéb hobbiallat (pl. macska,
maddr) tartdsa az intézményvezetdvel torténd eldzetes egyeztetést kdveten, annak
engedélyével torténhet. Az engedélyezett kisdllat gazddjanak minden esetben tekintettel kell
lennie a higiénikus &llattartds és a kozOsségi egyiittélés szabalyaira, tovabba az allattartas
soran figyelembe kell vennie a lakétarsai elvardsait is. Panasz esetén felhivjuk az éllattartd
figyelmét a helyzet megsziintetésére €s a felelds allattartas szabalyaira. Amennyiben €z nem
valdsul meg, a kisallat tartaséra az intézmeényben a tovabbiakban nincs mod.

Felhivjuk lakdink figyelmét, hogy a kobor (gazdatlan) macskdk és egyéb dllatok komoly
higiénés és egészségligyi kockazatot jelentenek, ezért azok etetése, épiiletekbe vald
beengedése vagy befogadasa tilos!

Az érték és vasyonmegorzésre atvett tarsyak
atvételének és kiadasanak szabalyai

e A behozott, személyes hasznalatban tartott targyak, értékek megtrzésére, megdvasara
az otthon vezettsége és személyzete fokozott figyelmet fordit, a lakokat is erre
dsztonzi, de teljes felelésséget csak az értékmegdrzési szabdlyoknak megfeleléen
leadott targyakért, értékekért vallal. A személyes haszndlatban Iév6 térgyakért
elsOsorban tulajdonosuk felel! A fentiek miatt kériink minden lakét, hogy csak a
személyes sziikségletnek megfeleld mértékben tartsanak magukndl pénzt,
értéktargyakat.

o FErtékmegdrzési szabalyok:

o Felvételkor az atvett ingdsagokrol a miszakfelelos névér tételes felsorolds alapjan
atvételi elismervényt készit, és annak egy példanyat atadja az ellatast igénybe
vevének, illetve torvényes képviselojének. Az ingosdgok atadasat és atvételét két
tand jelenlétében kell elvégezni. Ezt kdvetben a milszakfelelés névér az ingdsagok
jegyzékét tartalmazd Aatvételi elismervényt atadja az ellatotti letétkezelonek, aki
szamitogeépes nyilvantartast készit rola.
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oA lakék érték ¢és vagyontargyaikat megOrzésre 4atadhatjdk. Az érték  és
vagyonmegdrzésre atvett targyakrol tételes felsorolas alapjan atvételi elismervény
késziil, az eziist-és arany ékszer, esetén az atvételi elismervény elkészitésének
felelbse az ellatotti letétkezeld. (pénztaros). Az ellatotti letétkezeld gondoskodik az
atvett eziist és arany ékszerek pancélszekrényben torténd megorzésérol is. Az
atvételi elismervény egy példanyat at kell adni az értek-és vagyontargyat atadonak,
illetve torvényes képviseléjének. Az érték és vagyontargyak atadasat és atvételét két
tantl jelenlétében kell elvégezni.

o A behozott személyes haszndlati targyakért elsdsorban tulajdonosuk felel. A behozott
¢és le nem adott értéktargyakért, pénzért az intézmény nem vallal feleldsséget. Az
intézménybdl vald idéleges tavozaskor az elvitt sajat ingdsagot fel kell jegyezni, és
visszaérkezéskor azt ellenérizni kell. A vissza nem hozott ingdsagrol feljegyzést kell
késziteni, melynek alapjan a nyilvantartast modositani kell.

e Az intézmeényben az ellatott szemely készpénzének kezelése sajat vagy torvényes
képviselojének irasbeli nyilatkozata szerint személyes nyilvantartasu letét forméjaban
is torténhet. A letétben elhelyezett, €s az intézményben megdrzott pénz maximalis
Osszegét a ,,Letéti pénz és értékkezelési szabalyzat” hatdrozza meg. A szabalyzatban
meghatarozottak szerint, a napi zard peénzkészlet feletti részt az intézmény nevére
57016, MAK-nal vezetetett intézményi letéti szamlan kell elhelyezni. Az Gsszeg
elhelyezésérdl az intézmeény vezetdje a pénz atvételétdl szamitott négy munkanapon
beliil gondoskodik.

e A letétben elhelyezett készpénz elsOsorban a személyes sziikségletek kielégitését
szolgdlja. A személyes szilkséglet korébe tartozik killonOsen az intézményi ellatast
meghaladé mennyiségli vagy mindségli élelmezés, ruhazat, valamint textilia. A
felsoroltakon kiviil személyes sziikségletek kielegitését szolgélja még a személyes
hasznalati targy (pl. televizid, magnetofon, radio, hiitdszekrény) €s szolgaltatds (pl.
fodrasz, kirandulds, kulturalis program) is.

s A készpénz kezelésérol, a kezelésre jogosult személyekrol, valamint a pénz
felhasznaldsdnak ¢€s elszamolasdnak modjarol a ,Letéti pénz és értékkezelési
szabalyzat” rendelkezik.

e Az értéktargyak beadasa, nyilvantartasa, megtrzése, valamint a letétek kezelése az
otthon Letéti Pénz és Ertékkezelési Szabdalyzatdban foglaltak szerint torténik.

e A gondnokolt lakok esetében a lakok letétjébol pénz a torvényes képviseld szamara
csak a gyamhatdsag elrendelésére vagy annak értesitése mellett adunk at.

e A laké elhaldlozasa esetén, a lakd nevén nyilvantartott letétet a hagyatéki eljéras
szabélyai szerint, lekésébb 30 napon beliil 4t kell adni az illetékes Onkorméanyzat
jegyzdjének/hagyatéki tigyintézének. A hagyatéki eljaras lefolytatdsanak id6tartamara,
hagyatéki végzés jogertre emelkedéséig az elhunyt hagyatékanak — készpénz valamint
betétkdnyv - birdi letétbe torténé helyezését a Szigetvari Jarasi Birdsagnal kell
kérelmezni, s a Birdsag végzésének megfeleléen a hagyatékot a Birosag Gazdasagi
hivataldnal teljesitési/6rzési letétbe kell elhelyezni. A birdi letétbe nem helyezhetd,
hagyatékot képezd egyéb ingosagok 6rokdsnek/orokostknek torténd atadasa hagyatéki
végzés jogerbre emelkedése utdn, az abban foglaltak szerint lehetséges.

Kartéritési kotelezettség

Az intézmény felszerelésének, berendezési targyainak, eszkdzeinek eltulajdonitasa, szdndékos
rongalasa az ellatott kartéritési kotelezettseget vonhatja maga utan, illetve birdsagi eljaras
indithatd ellene. Amennyiben az intézmeényi ellatott a tarsai vagyonat képezd eszk6zokben
tesz kart, a kar megtéritésére kotelezhets. A karokozo kartéritési felelosségének megallapitasa
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soran figyelembe kell venni a kar mertékét, a karokozd belatdsi képességét, jévedelmének
Osszegét, illetve minden mas, az esethez kapcsolodd korilmeényt. Karokozas esetén arra
toreksziink, hogy a kartérités tekintetében minden érintett fél szdmara elfogadhatod
megallapodas sziilessen.

Panaszjog gyvakorlasanak mddja

Az intézményi ellatdst igénybe vevl ellatottnak joga van szocidlis helyzetére,
egészségi és mentdlis allapotdra tekintettel a szocidlis intézmény altal biztositott teljes
kord ellatasra, valamint egyéni sziikségletei, specialis helyzete vagy allapota alapjan az
egyéni ellatas, szolgaltatas igénybevételére.

Az ellatast igénybe vevOnek joga van az intézmény milkddésével, gazddlkoddsaval
kapcsolatos legfontosabb adatok megismerés¢hez. Az mtézményi téritési dijrol és az
egy ellatottra jutd havi onkoltségrol évente a téritési dij feliilvizsgalata soran irasban
kap téajékoztatdst az ellatott, ill. torvényes képviseldje, valamint az otthonok
faliljsagjan elhelyezésre kerill az intézményvezetd altal készitett tajékoztatd az
intézmény miikodesi koltségeirdl.

A személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmény az éltala biztositott szolgaltatast
olyan modon végzi, hogy figyelemmel legyen az ellatast igénybe veviket megilletd
alkotméanyos jogok maradektalan és teljes kori tiszteletben tartésdra, kiilonos
figyelemmel az élethez, emberi méltosaghoz, a testi épséghez, a testi-lelki egészséghez
vald jogra.

Az ellatast igénybe vevot megilleti személyes adatainak védelme, valamint a
magénéletével kapcsolatos titokvédelem.

A jogosult vagy gondnoka frasban panasszal élhet az intézményvezetdjénél, aki azt
koteles kivizsgalni, és a panaszt orvosolni az alabbi esetekben:

o Az intézményi jogviszony megsértése, kiilondsen az ellatott személyiségi
jogainak, kapcsolattartasdnak sérelme, tovabba az otthon dolgozoinak
szakmai, titoktartasi és vagyonvédelmi kotelezettségel megszegése esetén.

o Az ellatas koriilményeit érintd kifogasok orvoslasa érdekében.

Az intézmény vezetdje koteles 15 napon beliil irdsban értesfteni a panasztevét az elé

terjesztett panasz kivizsgdlasidnak eredményérél. A sziikséges intézkedések egyidejli
megtételével felhivja a figyelmet a jogorvoslati lehetéségekre. A jogosult és vagy
torvényes képvisel6je, ha a panasz kivizsgdldsara az intézmény vezetdje hatdridében
nem intézkedik, vagy az intézkedésével nem ért egyet az intézkedés kézhezvételét
k&veté nyole napon beliil a fenntartd Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosaghoz
fordulhat.

Az ellatasra jogosult jogainak és érdekeinek képviselbje ezen feliil a szocidlis ellatd
rendszerto]l fiiggetlentil mikédo ellatottjogi képviseloi. Az ellatottjogi képviseld
torvényekben és a jogszabalyokban meghatarozott keretek kozott védi az ellatottak
jogait, segiti 6ket azok megismerésében €s érvényesitésében. Fogaddorairdl az otthon
hirdetmények utjan tajekoztat.

Az intézménnyel intézményi jogviszonyban &llok jogai, érdekei érvényesiilésének

biztositasa érdekében az intézmény otthonaiban Erdekképviseleti Férum miikodik.
A forum miikddésének szabalyait a hazirend fliggeléke tartalmazza.
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e Az anonim panasztétel lehetéségét az intézmény teriiletén elhelyezett Panaszlida
biztositja. A Panaszladat az intézmény vezetdje heti rendszerességgel tiriti.

Az elhunytakkal kapcsolatos tevékenység

e Az otthonban elhunytak eltemettetésnek megszervezése, az ezzel kapcsolatos teenddk
ellatdsa az otthon vezetdjének a feladata. Ennek keretében gondoskodik az elhunyt: —
elkiilonitésérél, — végtisztességre valod felkészitésérdl, — az elhunyt elszallitdsardl, —
legkés6bb a haldlestet kovetdé napon a torvényes képviseld, valamint a kozeli
hozzatartozd értesitésérdl, ingosagainak szambavételérdl, megOrzésérdl, letétbe
helyezésér6l, hagyatéki eljarasra felterjesztésérol, valamint a hagyatéki végzést
kovetden az 6rokdstknek torténd dtadasarol.

e Az elhunyt altal megjeldlt kozeli hozzatartozo értesitésérdl a lehetdség szerint azonnal,
éjszakai torténést ko vetden legkésébb a haldlesetet kdvetd napon kell gondoskodni. Az
eltemettetés megszervezésérol az 6rokdsok gondoskodnak.

e Az otthon vezet6je - amennyiben nincs, vagy nem lelheto fel az eltemettetésre koteles
személy, vagy az eltemettetésre koteles személy nem gondoskodik a temetésrél - az
elhunyt személy koztemetésének elrendelése irdnt intézkedik a halaleset szerint
illetékes teleptilési 6nkormanyzat polgarmesterénél.

Zaro rendelkezések

A hézirendet barmely ellatott, hozzatartozd, gondok és dolgozd barmikor elolvashatja, a
hozzaférést szamukra biztositani kell. Egy-egy példanyt kell elhelyezni a lakéhazakban,
rendelében, ebédlében, irodaban jél lathatd helyen, oly modon, hogy barki hozzaférhessen.

A hazirendet az otthon valamennyi ellatottja, gondnokaik, térvényes képviseloik, valamint az
otthon dolgozoi megismerték. Ezt a megismerési nyilatkozat alairasaval elismerik.

Jelen hazirend a Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag Baranya Megyei Kirendeltsége

jovahagyésa napjan 1ép hatdlyba. Ezzel egyidejlileg a BAMK-221-2/2020 szdmon jévahagyott
hazirend hatalyat veszti.

A hdzirend fiiggelékei

o Korlatozo intézkedések alkalmazédsdnak szabdlyzata

o Az Erdekképviseleti Férum szervezeti és miikddési szabalyzata

Szigetvir, 2021.11.22. e

=} Kaiser Gibor
" intézményvezetd
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Zaradék:

Az intézmény hazirendjét a Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatdsidg Baranya Megyei

Kirendeltség képviseletében BAMK-146-2/2021. szam alatt jovahagytam.

Pées, 2021.11.22.

Babinecy Erzsébet

Dr. Galné dr.
- igazgat
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Baranya Megyei Dél-Zselic
Egyesitett Szocialis Intézmény

Korldtozo intézkedések alkalmazdsanak szabdlyzata
(a Hazirend fiiggeléke)

Szigetvar, 2021.11.22.

17" Kaiser Gabor
“intézményvegzeté
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1. Altaldnos szabalyok:

A korlatozo intézkedések olyan intézkedések &sszefoglalo elnevezése, amelyeket pszichiatriai
betegeket, szenvedélybetegeket, valamint fogyatékos személyeket ellaté bentlakasos
intézményekben lehet alkalmazni veszélyeztetd, vagy kozvetlen veszélyeztetd magatartas
esetén.

a) Veszélyeztetd magatartds:

Veszélyeztetd magatartasnak nevezziik azt, amikor az ellatott pszichés allapotdnak zavara
kovetkeztében sajat vagy masok életére, egészségére, testi épségére jelentds veszélyt
jelenthet, allapotanak tovabbi romlasa varhato, de a megbetegedés jellegére tekintettel a
slirgOs intézeti gyogykezelésbe vétele nem indokolt.

b) Kozvetlen veszélyeztetd magatartds:

Kozvetlen veszélyeztetd magatartdsnak nevezziik azt, amikor az ellatott pszichés
allapotanak akut zavara kovetkeztében sajat, vagy masok testi épségére, egészségére,
életére kozvetlen és salyos veszélyt jelent.

Mindkét esetben agressziv, erdszakos, Snmagéra is veszélyes, esetlegesen Ongyilkossiggal
fenyegeto allapotrol van szo, mely azonnali beavatkozast igényel.

Személyes szabadsagaban barmely modon csak a veszélyeztetd, vagy Kozvetlen
veszélyezteté magatartisi ellitott korldtozhato.

Korlatozo intézkedés alkalmazdsara csak az ellatott pszichés megnyugtatasdnak megkisérlését
kovetben keriilhet sor.

¢) Korldtozo intézkedésnek mindsiil:

e Fizikai korlatozas: a szabad mozgas megtagadasa testi kényszerrel, fizikai és
mechanikai eszkdzokkel.

o Kémiai korldatozas: gyogyszer beleegyezés nélkiil torténd alkalmazasa.

e [Elkiilonités az intézményen beliil.

¢ Komplex korlitozas: a fizikai és kémiai korlatozasok egyszerre tortén6 alkalmazasa.

d) A korlitozo intézkedés elrendelése, idotartama:

A korlatozé intézkedés, eljaras alkalmazisanak elrendelésére az intézmény orvosa, az
orvos elérhetéségének hianyaban a vezetd apold jogosult. Amennyiben a vezetdé apold
sem elérhetd, ugy az osztilyvezeté apold, hiinyiaban a miiszakvezeté apolé jogosult a
korlatozé intézkedés elrendelésére.

Ha a korlatozo intézkedést nem az intézmény orvosa rendeli el, Ugy az orvost €s az intézmény
vezet6jét azonnal értesiteni kell a korldtozd intézkedés, eljards alkalmazasarol, és azt az
orvosnak 2 6rén beliil jova kell hagynia. Ha az orvos nem érheté el, igy telefonos értesitését
féloranként meg kell ismételni, engedélyének hidnyaban a korlatozo intézkedést a 2 dra
leteltével meg kell sziintetni.
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A korlatozé intézkedés nem lehet biintetd jellegli. Nem lehet tovabbéd embertelen vagy
megaldzd, igy kiilonosen tilos a bidntalmazds, a halds agy és ahhoz hasonld, zart szerkezet,
ketrecre emlékeztetd, racsos eszkdzok alkalmazasa.

A korlatozd intézkedés csak addig tarthat, illetve az adott helyzethez igazoddan csak olyan
mértékil és jellegli lehet, amely a veszély elharitdsahoz feltétleniil sziikséges. Tébb lehetséges
és alkalmas korlatozd intézkedés kozil azt kell valasztani, amely az intézkedéssel érintettre a
sziikséges legkisebb mértéki korlatozassal, hatrannyal jar. A korldtozo intézkedés mértékének
és jellegének megitélése az elrendeldjének a kompetenciaja, id6tartamat az intézmény orvosa
hatdrozza meg. (Ha az orvos nem elérhetd, maximum 2 6ra.)

e) Az elldtott tdjékoztatasanak szabdlyai:

Az ellatottat a korldtozd intézkedés alkalmazasdrdl szoban tajékoztatni kell. Ennek sordn
ko6z61ni kell vele, hogy az intézkedésre sajat maga és masok testi épsége, egészsége vagy élete
védelmében kertil sor.

Ha a korlitozas orvosi jovdhagyds hidnydban, vagy az elrendelését okozd magatartds
megsziinése miatt feloldasra keriil, az elldtottat err6l sz6ban szintén tajékoztatni kell.

II. Eljardsrend veszélyezteté magatartas esetére:

Veszélyezteté magatartis felmérése — szakdolgozo, vagy mas intézményi dolgozé jelzése
alapjan — az orvos feladata.

Kozvetlen veszélyezteté magatartas esetén - kritikus, elére nem lathaté helyzetekben - a
szolgalatot teljesito szakdolgozo a kévetkezo intézkedéseket teheti:

1. Pszichés megnyugtatrds

Az ellatottat pszichésen meg kell nyugtatni, egytittmitkddését kell megszerezni, megtartani
€s meggydzni, a terdpids valtoztatas, intézkedés elfogadédséra. Ebben segitséget kérhet a
fonévértél, mentalhigiénés szakembert6l, méas kozremikdds kollégatol. A pszichés
megnyugtatasnak a korlatozo intézkedést minden esetben meg kell eléznie!

Ha az ellatott pszichés megnyugtatdsa nem eredményes, akkor léphet fel a szakdolgozé — az
arra jogosult, I/d) pontban meghatdrozott személy elrendelése szerint - korlatozo

intézkedeésekkel.

2. Fizikai kovldtozas (maximalis idétartama. 2 ora)

Amennyiben az elldtott tovabbra sem jelzi egyiittmiikodési szandékat, illetve a veszélyeztetd
magatartds nem szlinik meg, az ellatottat a szakdolgozd — a korlatozd intézkedést elrendeld
személy utasitdsa szerint - mozgasaban atmenetileg korlatozhatja, lefoghatja, illetve az
intézményben kiilon erre a célra rendszeresitett eszkozokkel rogzitheti. Ennek soran
tekintettel kell lennie az ellatott biztonsagdra, testi épségére és lehetéség szerinti kényelmére.
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3. Kémiai korldatozds (maximalis idétartama. 4 ora)

Az elrendeld személy utasitisa alapjan az arra jogosult szakdolgozd nyugtatd gydgyszert,
vagy nyugtatd injekcidt adhat be a veszélyeztetd, vagy kozvetlen veszélyezteté magatartast
tanusito ellatottnak, annak beleegyezése nélkiil. Az ezen esetekben beadhaté nyugtatd
gyogyszereket, illetve injekciokat az intézmény orvosa az egyes ellatottak egészséglgyi
dokumentacidjaban elézetesen meghatarozza.

4. Elkiilonités az intézményen beliili (maximdlis idétartama: 4 ora)

Az intezményen beliili elkiilonités — a korlatozd intézkedést elrendelé személy utasitdsa
szerint - a betegszobaban, illetve az erre szolgald helységben térténhet. Ekkor fokozottan
sziikséges ligyelni arra, hogy az ellatott ne tudjon olyan eszk6zdk birtokaba jutni, amelyekkel
Onmaga testi épségeét, életét veszélyeztetni tudja.

a) Altaldnos eljdrdsi szabdlyok:

A korlatozo intézkedések elrendelése sordn és alkalmazasénak teljes idOtartama alatt az
emberi méltosaghoz vald jog nem korlatozhatd, a testi épséghez és az egészséghez fiizddo
jogokat mindenki koteles tiszteletben tartani. Egyebekben a korldtozé intézkedés hatdlya
alatt 4ll6 személy jogai csak annyiban korlatozhatok, amennyiben azok gyakorlasa
meghiusitja vagy veszélyezteti a korlatozo intézkedés céljat.

A korladtozéds alatt az intézkedés elrendel6jének utasitisai szerint az ellatott allapotat
folyamatosan ellendrizni, feliigyelni kell, amely magaba foglalja a fizikai, higiénés és egyéb
szilkségleteinek felmérését és ezek kielégitését. Az ellen6rzésnek arra is ki kell terjednie,
hogy sziikséges-e a korlatozd intézkedés fenntartdsa, illetve szilkséges-e az alkalmazott
modszer megvaltoztatasa. Az ellatott ellendrzését, feliigyeletét ellatéd személy haladéktalanul
kiteles jelezni az intézmény orvosanak, illetve az orvos elérhetéségének hidnydban a
korlatozo intézkedés elrendel6jének, ha a korlatozo intézkedés alkalmazasa szempontjabol
jelentds valtozasokat észlel.

Ha az agresszié megnyilvanulasanak kezelése fesziiltséget okoz a kérnyezet szamara, s ezéltal
erdsiti a beteg ezen érzéseit, kiilon helyiségben kell folytatni a veszélyeztetd helyzet
elharitasat.

A korlatozé intézkedés alkalmazasarol vald dontést az alkalmazédst megel6z6en, ha ez nem
lehetséges, az intézkedés megtételét kdvetden azonnal, a melléklet szerinti Adatlapon irdsos
formaban dokumentilni kell. A korldtozo intézkedés idétartama alatti megfigyeléseket,
allapotleirdst az Adatlaphoz tartozo Betétlapon kell részletesen feltlintetni. A korlatozast —
okainak és az eljaras jellegének, kdvetkezmeényeinek leirasdval — a miiszakatado flizetben is
régziteni kell.

b) Az intézmény orvosanak és igazgatojanak tajékoztatdsi kotelezettsége:

Az intézmény orvosa a korldtozo intézkedés, eljaris alkalmazasarol tajékoztatja az
intézmény vezetdjét.

Az intézményvezetd feladata az intézkedéshez sziikséges feltételek, illetve sziikség esetén a
tobbi ellatott védelmének biztositdsa. A korlatozasrol az intézményvezeté haladéktalanul
koteles tdjékoztatni a torvényes képviseldt és az ellatottjogi képvisel6t, melynek keretében
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tajékoztatast nyijt a korlatozo intézkedés elrendelésérél és formdjardl, illetve feloldasarol. A
feloldésrol torténd tajékoztatassal egyidejlleg az Adatlap masolatat atadja, illetve megkiildi az
ellatottnak, térvényes képvisel6jének, valamint az ellatottjogi képviseldnek.

c) Ertékelés:

Ha a veszélyeztetd éallapot kezelése befejez0ditt, és az ellatott allapota, viselkedése
stabilizalodott, a lezajlott eseményt meg kell beszélni.

Az ellatotti tarsak el6tt lezajlo latvanyos konfliktushelyzetrsl, a fizikai kényszer vagy
gyogyszer alkalmazasardl, annak sziikségességérdl beszélni kell a csoportos foglalkozasok,
lakogytilések keretében.

A korlatozo intézkedés soran kitdltott, melléklet szerinti Adatlapot az erre hasznélatos
dossziéban irattarozni, illetve az ellatott egyeni gondozasi, fejlesztési tervéhez csatolni kell.

d) Jogorvoslati lehetdség:

Az ellatott, illetve torvényes képviseldje a korlatozd intézkedés, eljards alkalmazésa ellen
panasszal élhet az intézmény vezetOjénél, az ellatottjogi képviselénél, tovabba - ha azok
intézkedésével nem ért egyet - a fenntartd Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatosagnal. A
panasz kivizsgalaséhoz €s a dontéshez a fenntartd szakért6ként pszichidter szakorvos
kozremiikdését veszi igénybe.

Szigetvar, 2021.11.22.

LA
o 1
. t

Kaiser Gaber
intézményvezetd
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a szabalyzat mellékiete

ADATLAP
korldatozo intézkedeés elrendeléséhez
AZellEtoEnNeves e s e s e
SZULETEST 1A <oei it eeee ettt e st ee et e e e et e e e ereeeseeeesaseessaesessseeses s eaetes e st seesseeensaennns

A korlatozo intézkedés kezdetének idépontja:
R 1t S —— TAPE ssmens OB weunas PEEBY s

A korldtozo intézkedés formaja és leirdsa:
A) fizikai:

Seabad M0 Tas KOtlBIOERSES om0
TOKOZOTE @ILENOTZES: ettt ettt eee e et e et e e e et e e et en e et eeseanenens
BY eCmidis summpmasuspsammesompns s s Rsnssuwn BUAE; T 1
Az elrendeld NEVE: oottt et eeeve e s s e e s e e beosztasa: - orvos

- vezetd apold

Ha nem orvos, akkor az orvosi jovahagyas idépontja:

EVI e BO: o nap: ....... Ora: ....... perc: ......

Az elrendelés rovid indokoldsa;

.............................................................................................................................................

A korlatozo intézkedés feloldasa: .....ooocvveveevirireirrieeverenens

A korlatozé intézkedés soran szolgélatot teljesitd egészségligyi, szocidlis dolgozd(k)
NEVE: e beosztasa: .................

N VR e e e s S TS i s s s beosztasa: .....coecvirene

WEVES e s S v s beosAtasas v s g

NV ettt e e et ae e beosztasa: ................

Az intézet pszichiater orvosanak tajékoztatdsa megtortént:
év: ... hor i, BAPE covnne GFBE wisivsc PELe: s

Tovabbi intézkedés: sziikséges - nem sziikséges

intézményvezetd alairdsa intézmeény orvosanak alairasa
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BETETLAP

A korldtozo intézkedés iddtartama alatt végzeit elldids dokumentdldsihoz

BV ettt et e e e et e e et ettt e e e e s
T Ll 10 siriri s ST i e me s e s e A e AT AR TR 8 M R4 00 BB

o] oF= Y771 1 s OO
DIAGIIOZIS, ...eviuieeiteeeeeseee et ettt ettt et e et e s et ee ettt et et ee et e e et et nereans

Terapids terv elkészitésének idépontja veszélyeztetd, illetve kdzvetlen veszélyeztetd allapotra:

.............................................................................................................................

oo_wor

1. Az intézkedés elrendelését megel6z allapotvéltozés, tiinetek feljegyzése:

.............................................................................................................................................

2. Korlatozas folyamata, eredménye:

Apolasi Apolasi cél Apolési terv Apolési Aléfras
diagndzis eredmény

3. Eseménynapld:

Détum, id6 Esemény leirdsa Alairas

4. Lezajlott esemény megbeszélésének iddpontja, illetve fenti eseményre késziilt terapids terv
modositasa az ellatottal:

.............................................................................................................................................
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5. A korlatozds eredményességének rovid 0sszefoglalasa:

.............................................................................................................................................

intézményvezeto alairasa intézmény orvosanak alairasa

A korlatozo intézkedés soran szolgdlatot teljesité egészségiigyi, szocialis dolgozd(k) alairdsa:
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Baranya Megyei Dél-Zselic
Egyesitett Szocialis Intézmény

Az Erdekke’pviseleti Forum szervezeti és miikodési szabalyzata
(a Hazirend fiiggeléke)

Az Erdekképviseleti Férum a bentlakasos intézménnyel jogviszonyban allék jogainak,
érdekeinek érvényesiilését hivatott elGsegiteni, meghatirozott feltételek és eljaras szerint
mikodik.

Az Erdekképviseleti Férum tagsiga

A Baranya Megyei Dél-Zselic Egyesitett Szocidlis Intézmény székhelyén és valamennyi

telephelyén (otthonokban) kiilén, 6nalloan miikéds Erdekképviseleti Férumot kell vélasztani.

Az otthonokban mitkéds Erdekképviseleti Férum tagiai:

* valasztds alapjan, az intézményi ellatast igénybe vevok koziil kettd 6,

» valasztés alapjan, az elldtottak hozzatartozoi, illetve térvényes képvisel6i koziil egy £6;

» vélasztés alapjan, az intézmény dolgozdinak képviseletében egy f0, aki nem lehet az intézmény
vezetdje.

* kijelolés alapjan, az intézményt fenntartd szervezet képviseletében egy f6.

A tagok valasztisa

A fenntartd képviseletén kiviil, az Erdekképviseleti Férum tagjainak valasztasat az intézmény

vezetdie kiteles megszervezni az aldbbiak szerint:

* A szolgaltatast igénybe vevok koziil a vélasztas lakogytilésen, nyilt szavazéssal, egyszerti
tobbséggel torténik.
- A hozzatartozok/torvényes képviselok tagjukat nyilt szavazissal, egyszerii tobbséggel, az
intézményvezetd éltal §sszehivott értekezleten vélasztjak meg.

Az intézmény dolgozéi képviseldjiiket munkaértekezleten, nyilt szavazassal, egyszerii

tobbséggel valasztjék meg.

Szavazni az el6zéleg allitott jelsltekre lehet, amennyiben azok a jeldlést elfogadjak. Jeldltet
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barmely szavazisra jogosult résztvevd 4llithat. A legtdbb szavazatot kapd jelolt (az ellatottak
esetén a két legtdbb szavazatot kapo jelolt) jogosult a tagsagra. A valasztasrdl jegyzokonyvet
kell késziteni, melyben a jeloltek alairasukkal igazoljak, hogy a tagségot elfogadjak. A tagsag 5

évre szol.

A tagsag megszinik:

* az 5 év elteltével,
* lemondéssal,
* a tagsagra jogositd (ellatotti/dolgozoi/torvényes képviseléi) statusz megsziinésével,

* a tag halalaval.

A tagsdg megsziinése esetén az intézmény vezetdje gondoskodik az j tag (tagok) valasztasinak

megszervezéseérol.
Az Erdekképviseleti Férum a tagségébol egyszerti tobbséggel, nyilt szavazdssal elndkot valaszt.
Az Erdekképviseleti Forum megvélasztott tagjainak névsorardl, elérhetéségérsl hirdetményben,

a falmijsagon tajékoztatjuk az ellatottakat.

Az érdekképviseleti forum feladatai és hataskore

e elozetesen véleményezi az intézmény vezetdje altal készitett, az ellatottakkal, valamint az
intézmény belsd életével kapcsolatos dokumentumok koziil a szakmai programot, az éves

munkatervet, a hazirendet, az ellatottak részére késziilt tajékoztatokat,

e megtiargyalja az intézményben ¢l6k panaszait — ide nem értve a jogviszony
keletkezesével, megsziintetésével és az dthelyezéssel kapcsolatos panaszokat —, és javaslatot

tesz az intézményvezetd felé,

e tajékoztatast kérhet az intézményvezet6tdl az elldtottakat érinté kérdésekben, az ellatas

szervezésével kapesolatos feladatokban,

o intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntarté felé, valamint mads, hataskorrel és
illetékességgel rendelkez0 hatosagok, szervek felé, amennyiben az intézmény mikodésével

kapcsolatos jogszabalysértésre utalo jeleket észlel.
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Amennyiben az ellatott a hazirendet t&bbszdr sulyosan megsérti, tigy a forum javaslatot
tehet az intézmény vezetdjének az éthelyezésre, illetve a megallapoddsban rogzitett
feltételek szerinti intézményi jogviszony megsziintetésére. Azonban a hézirendet tobbszor és
stilyosan megszegd személyt minden esetben meg kell hallgatni, a magatartasara vonatkozo
véleményét meg kell kérdezni, lehetéséget kell adni szdmdara érvei felsorolasara, hibai

kijavitasara.

Az érdekképviseleti forum tovabbi feladatai, kapcsolatrendszere

Egyiittmiikddik az ellatottjogi képviselGvel, iiléseire a képviselét meghivia. Az ellatottakat
érinté gondozasi-, dpoldsi problémakat felé tolmacsolja, segitséget kér/ad a problémék
megoldasaban. Az egyedi ligyekben, ha jogsérelem tértént, kikérheti az ellatottjogi képviselé

véleményét, tobb személyt ért jogsérelem esetén, pedig azonnali jelzéssel él.

Egyiittmiikodik az ellitottak jogérvényesitését és jogorvoslatit segiteni hivatott
szervezetekkel, e szervezetekhez tovébbithatja az ellatott azon panaszat, kérését, amely nem

tartozik a forum kompetencidjaba.

Segiti és tamogatja az ecllatottak Onszervezddd folyamatait, és a kiilsnbozd ellatotti
tanacsado testiileteknek (pl. étlap tandcs) a munkajat. Az elldtottak panaszai esetén a

probléma megoldasaban egylittmikddik ezekkel a szervezetekkel.

Az ellatottak érdekében egyiittmiikodik az adott ellitotti csoportokat képvisels civil

szervezetekkel, illetve azok helyi szervezeteivel, képviseldivel.

Az érdekképviseleti forum iilései

Az Erdekképviseleti Férum a dontéseit az iilésein hozza, az iilések dsszehivasa az elndk feladata.

Ulést tartani évente egyszer kételez6, de panasz vagy aktudlis téma esetén, kezdeményezésre, az

elndk dontése alapjan barmikor dsszehivhatd. Az iilések Osszehivasa irdsos meghivé formajaban

torténik. A meghivon fel kell tiintetni az iilés helyét, idejét, és a tervezett napirendi pontokat.

Az Erdekképviseleti Forum akkor hatarozatképes, ha a tagok 2/3-a jelen van. A forum tiléseit az

eln6k vezeti, akadalyoztatdsa esetén frasban jeloli ki a helyettesét. A dontéseket a forum nyilt

szavazassal, egyszerll tobbséggel hozza meg. Szavazategyenldség esetén az elndk szavazata a

donto.
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Az 1lésekr6l a sorszammal ellatott dontéseket is tartalmazo jegyzokonyv készil. A
jegyzékdnyvvezettt az intézmény dolgozoi koréb6l az intézmény vezetGje jeloli ki Az
intézményvezeté gondoskodik az {ilésekrél készilt meghivok, jegyzokonyvek, egyéb

dokumentumok iktatasarol és tarolasarol.

Szigetvar, 2021.11.22.

Kaiser Gabor,
intézményveketo
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