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Tisztelt Ellatottak! Tisztelt Hozzatartozdok, Latogatok!

Onik, a Baranya Megyei Dél-Zselic Egyesitett Szocialis Intézmény Mozsgéi otthonanak
belsé életérdl szolé rendjét, szabilyait tartalmazé HAZIRENDjét olvassik. Kérem
Onoket, hogy a Hazirendet sziveskedjenck figyelmesen atolvasni, megismerni!
Tekintsék a hazirendet olyan eszkiznek, amely az intézményi ellatis békés, nyugodt,
szabdlyozott jellegének biztositasat szolgalja. A hazirend az intézményben biztositott
ellatas tartalmarél és feltételeirdl, az ezekkel kapcsolatos nyilvintartisokrol, a
jogosultak érdekvédelmérdl, a panaszjog gyakorlidsinak mddjirél, az intézményi
jogviszony tartalmarol tajékoztat.

A hazirendet az otthonban miikodé Erdekképviseleti forum és Lakogyiilés megismerte
és elfogadta, valamint a fenntarté Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag

jovahagyta.

Az intézmény neve és elérhetdsége:

Baranya Megyei Dél-Zselic Egyesitett Szocialis Intézmény Mozsgoi Otthona
7932 Mozsgo, Matyas kiraly u.1.
Telefon: 06-73/544-900

Telefax: 06-73/544-900
E-mail: mozsgowdelzseliceszi,hu

Székhely elérhetdségei 7900 Szigetvar, Turbékpuszta 1.
Telefon: 06-73/310-351
Telefax: 06-73/310-351
E-mail: infol@delzseliceszi.hu

A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete
Iranyito szerv neve, székhelye:

Emberi Eréforrasok Minisztériuma
1054 Budapest, Akadémia utca 3.

A Kkizépiranyité és fenntartd szerv neve, székhelye:

Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag,
1132 Budapest, Visegradi u. 49.



A Hazirend célja, hatilya

e A héazirend célja, hogy az intézmény rendjét, az otthoni ellatottak nyugalmit, a
tarsadalmi tulajdon mego6vasat, az otthon zavartalan miikdését biztositsa, tajékoztatast
adjon alapvetd szabalyokrdl, szabdlyozza az otthon mindennapi ¢letét, az
érdekvédelmet. .

e Az otthoni ellatottak, hozzatartozok megismerjék az otthon alapfeladatét és az azon
feliil biztositott szolgaltatdsok korét, annak feltételeit, modjait.

e A hazirend betartdsa mindenki szdmdira egyforman kotelezd, amely megkoveteli a
kozosségi élet szabalyainak megtartasat, az otthoni vagyon védelmét, az ellatottak és
az alkalmazottak egymés kozotti megfelels kapcsolatrendszerének kialakitdsat,
egymas megbecsiilését.

e A dolgozék munkéjukat a hézirend szellemében kételesek végezni!

A hazirend hatalya kiterjed az otthon szolgaltatésait igénybevevd személyre, az intézmennyel
jogviszonyban 4ll6 dolgozoékra, az otthon teriiletén tartozkodd vendégekre, terepgyakorlatot
teljesité-képzésen, tovabbképzésen résztvevd személyekre. Tovibba az otthon teriiletén
tartozkodo szolgédltatdsi - pl. aruszallitoi, kiilonb6zd szolgaltatast végzd szakipari
munkavégzés, megrendelés alapjan - feladatokat ellatd személyekre.

A hézirend betartasa mindenkire nézve iranyado és kitelezo!

Az otthon alapfeladatai, szolgaltatasai

A Baranya Megyei Dél-Zselic Egyesitett Szocidlis Intézmeny Mozsgoi Otthonaban a
kovetkezd ellatasi formakban és féréhelyen nyujt szolgaltatast:

o Fogyatékos személyek 4polé-gondozé otthona: azon nagykort enyhe, kozépsilyos €s
silyos értelmi fogyatékos személyek épolasa, gondozasa, akiknek képzésere,
foglalkoztatdsara, valamint gondozéséra csak intézményi keretek kozott van lehetdség.
(60 fér6helyen)

o Idések otthona: jogszabaly szerint meghatérozott gondozési sziikséglettel rendelkez0, de
rendszeres fekvBbeteg-gyogyintézeti kezelést nem igényls, a rd irdnyadd Oregségi
nyugdijkorhatért betoltstt személyek elldtasara van lehetéség. Az idosek otthondban a 18.
gletévét betdltstt, betegsége vagy fogyatékossiga miatt Onmagarél gondoskodni nem
képes, az eldfrt gondozasi szitkséglettel rendelkez6 személy is ellthato, ha ellatasa mas
tipust, apolast-gondozast nydjtd intézményben nem biztosithatd. (73 fér6helyen)

Az otthon teljes kori ellatast biztosit az igénybe vevék szdmara.

Etkezés. Az otthon napi hiromszori féétkezést biztosit ebbdl kotelezéen egyszeri meleg
étkezést kell biztositania. Diétds étkezést orvos eléirdsanak megfelelden tudunk biztositani.
Etkezés helye altaldban az ebédls, de az Onellatdsaban sériilt ellatottjaink étkezését
lakészobaikban igény szerint biztositjuk. Az étlap két hétre elore késziil a helyi taplalkozasi
szokésoknak, az egyéni kivansagoknak és a korszerl téplalkozési igényeknek, valamint a
Jakok altal mitkodtetett kivansagfiizet figyelembevételével. Eszk6zoket és taplalkozds kapesan
szilkséges segitséget intézményiink biztositja. A kozegészségiigyi szabalyok betartasa miatt az
étkezdbél ételt kivinni nem szabad!



Reggeli: 7,30 6ra — 8,00 ora kozott
Ebéd: 12,30 6ra — 13,10 6ra kozott
Vacsora: 17,00 ora - 18,00 ora kozott

o Egészségiigyi ellitis. Az otthonban az egészségligyi alapellatdst a telepiilés haziorvosa, a
pszichitriai szakellatist pedig pszichidter szakorvos megbizasi szerzodés alapjan latja el.
Orvosi rendelések az orvosi rendelében torténnek. Fekvébetegek esetében a lakdszobakban
torténik a vizsgalat, tiszteletben tartva az ellatott emberi méltésaghoz vald jogat. Rendelési
idén kiviil a miiszakvezets 4pold-gondozé démt az orvos vagy mentd hivasinak
sziikségességérdl, az intézményvezet§ &pold tjékoztatdsival. Az ellatottak egeészségiigyi
problémaikat elsdsorban a veliik kozvetlen kapcsolatban 1évé dpolonak jelzik, aki az
intézményvezetd 4poldval egyiitt megteszi a szilkséges intézkedéseket. Allapotromlas,
korhazi kezelés esetén az otthon értesiti a hozzatartozot, gondnokot.

o Tisztalkodds, fiirdés. Az otthonban mindenkinek lehetdsége van a rendszeres mindennapi
tisztalkoddsra, fiirdésre. Altalanossagban az &nallban végzett tevékenység az esti, vacsora
utani iddszakra tehetd. A segitséget igényld ellatottakat a gondozok segiti abban, hogy
tisztalkodasuk szakszerlien, zokkendmentesen, intimitésuk tiszteletben tartdsaval torténjek.
Az intézmény az elldtottak részére az egyszerlibb mindségli legalapvetdbb higiéniai és
tisztalkodasi szereket nyujtja: szappan vagy tusfiirdé igény szerint, fogkefe, fogkrém, sampon,
borotvahab, borotva.

o Az ettd] eltérd igények esetében és egyéb tisztilkodasi szereket az ellatottak koltépénziik
terhére vasarolhatjak meg.

o Textilidval torténd ellitds, mosas. Minden lakonak lehetdsége van sajét textilia hasznalatara,
amely ajanlott is. Amennyiben a laké megfelels mennyiségli és mindségii sajat ruhazattal
illetve textilidval nem rendelkezik, gy az otthon a kovetkezd textilidt, ruhadarabokat
biztositja, ill. a sajit ruhdzatot kiegésziti a vonatkozd jogszabéalyban eldirt mennyiségre: 3
valtas fehérnemii és haloruha, évszaknak megfelels 2 véltas felsdruhazat és cip6é, harom valtds
agynemfi és t5151k6z6. A sajat ruhdzat elhasznalodésa esetén is csak a fentiek szerinti ruhazati
ellatast igényelhetik a lakék. A kiadott intézményi ruhdzatrdl, és a sajat tulajdoni lakoi
ruhazatrol és egyéb beszerzett személyes hasznalati targyakrol az intézmény szemelyi
felszerelési lapot, illetve személyre sz0l6 ingonyilvéntartist vezet. Az ingdsagokrol és
ruhézatrél a felvételi leltart alapul véve évente 0j leltar késziil. A leltdr tartalmazza a sajat és
intézményi ruhdzatot az év kozbeni és éves selejtezést. Az otthon tulajdoniban lévo
személyes hasznalatra kiadott és a lakok sajat ruhazatét tikettezés, vagy egy¢b jelolés utjan a
laké nevét tartalmazé azonositoval kell elldtni. Ez megkonnyiti az azonosithatésagot,
valamint a mosodai munkét is segiti. Lakéink ruhdzaténak tisztantartdsa, tisztittatdsa,
szilkséges javitdsa, az ofthon kotelessége. A szennyes ruhdzat a gondozdsi csoport
kezelésében, mosatédsi jegyzéken minden munkanapon a mosodéba a mosodai személyzet
kozremiiksdésével leadasra keril, tisztitds és esetleges javitds utdn pedig az egységbe
jegyzéken keriil vissza. Ezen feliil a kijelolt helyeken gondozdi feliigyelettel egyéni mosas is
lehetséges.

o Gyoégyszer ellitds. Az otthonunk orvosai altal felirt gyogyszereket ellatottjaink részére az
otthon szakképzett 4poldi osztjak ki étkezések utén ¢és szikség szerint. A gydgyszeradagolas
minden esetben az orvos rendelkezésének és a gydgyszerelési szabalyzatban foglaltaknak
megfeleléen torténik. Az otthon héziorvosa a vezet &pold javaslata alapjan havonta
alapgyogyszer készletet allit 6ssze. Az alapgyogyszer készlet tartalmazza az ellatottak eseti €s
rendszeres gyogyszersziikségletéhez igazodd megfelelsé gydgyszermennyiséget. Az



alaplistiban meghatirozott gyogyszercsoportokba tartozd gyogyszereket az ellatast
igénybe vevgk részére az intézmény téritésmentesen biztositja.

Az intézmény az alapgyogyszer készletbe, valamint a rendszeres és eseti egyéni
gybgyszersziikséglet korébe tartozd gydgyszerek, tovabbé a gyogyaszati segédeszkdzok koziil
elsésorban a kozgyogyellatdsi igazolvdnyra felirhato, illetve a tdrsadalombiztositds altal
témogatott gyogyszert és gyogyaszati segédeszkozt biztositja. Az alapgyogyszer készletrél
részletes és pontos tajékoztatdst az egészségligyi szobaban olvashatd. Az alapgyogyszer
készlet korébe tartozd gyodgyszercken tulmenden felmeriild egyéni gyogyszerszilkséglet
koltségét az ellatast igénybe vevd a vonatkozd jogszabalyban régzitett mértékben és modon
viseli. Err6l részletesen az intézményvezetonél tajékozodhat.

A gybgyaszati segédeszkoz ellatdsa korében az intézmény feladata a vényre felirt test tavoli
eszkdznek az intézmény koltségén, a testkozeli segédeszkoznek az ellatott kdliségén to1ténd
biztositasa. Test tavoli segédeszkdz példaul: kerekesszék, jarokeret, bot stb., testkdzeli
segédeszkoz példdul a hallokésziilék, szemiiveg, gydgycipd, inkontinencia termékek
(pelenka). Ha a testkdzeli segédeszkéz koltségeinek viselésére az ellatott jovedelmi helyzete
alapjon nem képes, a koltségviselés tekintetében az egyéni gyogyszerszikséglet
koltségviselése szerint kell eljarni. Amennyiben az ellatést igénybe vevd tartasara mds
személy koteles és képes, az egyéni gyogyszersziikséglet koltsége a téritési dijon feliil
érvényesithetd.

Szabadidés programok, mentilhigiénés ellitds. Az otthon mentalhigiénés foglalkoztatas
keretében biztositja az egyéni és csoportos fejlesztéseket, a személyre szabott banasmodot, az
egyéni és csoportos beszélgetéseket, a szabadidd kulturalt eltdltésének feltételeit, az ellatott
csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartdsanak feltételeit, a hitélet gyakorlasanak feltételeit.
Mentalhigiénés munkatarsainkra tartozhat minden olyan gondja, mely szoros értelembe véve
nem eogészségi allapotaval Osszefliggd probléma, és mégis megneheziti mindennapjait
otthonunkban. Igényeit, észrevételeit mentalhigiénés csoportunk munkatarsai készséggel
fogadjik. A pedagoégusok és mentdlhigiénés munkatérsak iranyitdsaval rendszeres
szorakoztatd, kulturalis és aktivitast segité foglalkozasokat tartunk.

A mentalhigiénés ellatds keretében az ellatottak szamira az intézmény szabadid6s
programokat is szervez, amelyeket az éves munkaterv tartalmaz. Az éves munkaterv szerinti
programokon és rendezvényeken valamennyi lakonk téritésmentesen vehet részt. A
programokrol, kozos foglalkozasokrol a munkatérsainktol, €s a faliujsigon kifuggesztett
tajékoztatokbol kaphatnak informaciot.

Egyéni és kozosségi vallisgyakorlds. Az elldtottak szdmdra biztositott a szabad
vallasgyakorlas, melyhez rendelkezésre 4llnak a segit6k és a foglalkozasok. Az otthon
menté4lhigiénés munkatérsa ,Bibliakér” keretében heti rendszerességgel tart foglalkoztatast,
ami a csoportos a hitélet gyakorldsat hivatott biztositani. A vallasgyakorlds keretében a
lehetSségiik van az elldtottaknak a kozségben részt venni heti rendszerességgel a
szentmiséken. A templom az otthon kozvetlen szomszédsagédban van. Az intézményben az
egyéni vallasgyakorlasra is lehetdségiik van az ellatottaknak, ehhez az intézmény imasarkot
biztosit.

Foglalkoztatis. Az intézményen beliili foglalkoztatés - az egyéni gondozasi, fejlesztési,
foglalkoztatési tervekben foglaltak szerint - az elltottak meglévé képességeire épitve, koruk,
fizikai és mentdlis allapotuknak megfeleléen munkaviszony, valamint szocioterdpids
foglalkoztatas keretében térténik. A munkaviszony keretében, kiilsé szervezet dltal biztositott
rehabilitacios  foglalkoztatds résztvevdi dijazés fejében, mig a szocioterdpiés



(készségfejlesztt) foglalkoztatdsban részt vevok dijazas nélkiil végzik a tevékenységiiket.
Err6l részletesen a foglalkoztatasi szakmai programban olvashat.

Alapfeladatot meghaladé programok, szolgéltatdsok

Az intézmény alapfeladatat meghaladé programok korébe tartoznak az éves munkatervben
nem szerepls, ellatotti igények alapjan megszervezésre kerilld programok, rendezvények.
Ilyen kiilsndsen a kirdndulds, nyaralds, vagy az otthonon kiviili miivészeti, kulturalis,
szabadidés rendezvényeken valo részvétel. A programok tervezése sorén a lakék a vérhaté
koltségekro] elézetesen tajékoztatast kapnak, igy a résztvevoi kor a szdndékok €s az egyéni
pénziigyi lehetéségek fliggvényében alakul ki, a részvétel Gnkéntes.

Az intézmény véllalja a programok megszervezését, a kiséret és feliigyelet biztositasat,
tovabba a kiséretet ellatd intézményi dolgozék munkabérének — az erre vonatkozé szabélyok
szerinti — megfizetését. A kisérék létszamét a programon résztvevik szdma és éllapota alapjan
az intézmény vezetdje hatdrozza meg. Erre vonatkozoan a sziikséges tdjékoztatast, a varhato
koltségek részletezésével minden ilyen program szervezésekor az elltottak szamara
megadunk. Az adott program Osszes koltsége mindegyik résztvevire egyenld moédon
(bizonylatokkal alatdmasztottan) keriil megosztdsra. A megvaldsulas utan a felmeriilt 6sszes
koltségrol, valamint az egy fore jutd kdltségrél is minden ellatott tdjékoztatast kap, melynek
tudomasul vételérdl az ellatott irdsbeli nyilatkozatot is tesz.

Sziikség szerint segitséget nytjt az otthon a kiils6 szolgéltatisok elérésében, ahol a dijat a
kiilsé szolgaltaté hatdrozza meg. (Pl fénymésolds, fodraszat, manikir-pedikir, gyogy-
masszér, személyszallitas az otthontél a csaladhoz vagy egyéb szolgdltatohoz, idiilés,
szinhaz, mozi, mizeumlatogatés, kiils6 tisztitdé cég igénybevétele a sajit ruha tisztitdsahoz,
stb.)

Az ellatds isénybevételének médja és a tdjékoztatasi kotelezettség

A szociilis ellatas igénybevétele dnkéntes!

o A felvétel a leendé ellatott vagy gondnoka kérelme alapjan szakorvosi javaslatra
torténik. A felvételhez sziikséges érvényes kérelem-adatlap elsésorban az otthonban
igényelhetd.

o Az intézmény igazgatéja a leendd ellatott eldgondozasit - ennek keretében intézményi
elhelyezésre valo felkészitését megszervezi.

e Az cllatast igénylék a kérelmek benyujtisdnak sorrendjében foglalhatjdk el a

férdhelyiiket. Kivételt képeznek a ,soron kivilli” elhelyezési kérelmek, amelyek
indokoltsagardl, illetve sorrendjérél az intézmény vezetdje dont.
Az ellatds igénybevétele elbtt szilkséges a férchely elfoglaldsakor benydjtani a
kérokozd hordozasra irdnyuld negativ bakteriologiai vizsgalati eredményt, a negativ
mellkasrontgen leletet, gondnokség alatt a1l6 személyek esetén a birosagi itéletet s a
gydmhat6sdg hatarozatat. A nagykori fogyatékos személy fogyatékos személyek
otthondban tiorténé elhelyezésének feltétele a benyijtott orvosi dokumenticié
felhasznalasaval lefolytatott alapvizsgalat elvégzése.

o Idések otthondban torténd elhelyezés kérelmezése esetén az elégondozas részeként
keriil sor a killén jogszabély szerint meghatérozott gondozasi szilkséglet vizsgalatara
és megallapitasara.

o Szabad féréhely esetén az intézményvezets az igénylét frisban értesiti a férShely
elfoglalasarél. Az értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil van lehetdség a



férshely elfoglalasara. Ekkor az intézmény vezetbje és az ellatast igénybe vevd,
és/vagy torvényes képvisel6je megallapoddst kit az intézményi elhelyezésrdl. A
megéllapodés a Szakmai program melléklete. Az otthonban kizdrolag érvényes
megallapodassal rendelkezd személy helyezheté el.

Uj ellatott felvétele esetén a férbhely kijelslése (szoba) nagy koriiltekintést igényel.
Nagyon fontos, hogy az ellatott intézménybe keriilésekor egy tamogatd kéryezetbe
talalja magét, az elsd benyomasok amennyire csak lehet, ne legyenek negativak,
hiszen az egész tovabbi intézményi 1étét ez meghatdrozza. Ennek érdekében az
elégondozas alkalméval mar szakembereink tdjékoztatjék a varakozot és hozzatartozot
az clhelyezés koriilményeirsl, lehetdségekrdl. Lehet6séget biztositunk természetesen a
bekeriilés eltt az intézmény litogatdsira is, amikor az esetek tobbségében mar
kideriil, hogy van-e valamiféle barati, ismerdsi kapcsolat a varakozd és a lakdink
kozdtt. Az eldgondozés alkalmaval a szakembereink nyilatkoztatjdk a varakozot az
elhelyezéssel kapcsolatban és az egyéni elvardsokat, kivansigokat feljegyzik, ami
bekeriil a dokumentacids anyagba. Bekeriiléskor mar ,elékészitett” férdhellyel allunk
készen a fogadasra.

Természetesen figyelemmel kell lenni a féréhely kijelolésnél a bekoltozo korara,
nemeére, betegségtipusara, allapotara, sziikségleteire.

Az intézményi egyiittélés sordn lehet8ség van a folyamatos véltoztatasra a szobatarsak
megvélasztisira vonatkozoan, illetve lakdegység vagy mds gondozdsi egyscg
megvalasztdsira. Ennek a déntésnek azonban megalapozottnak és indokoltnak kell
lenni. Kiiléndsen fontos, hogy konfliktusok esetén, uj parkapcsolat, 11j baratsag esetén
tAmogassuk a valtoztatasra irAnyul6 térekvésiiket az ellatottaknak.

Felvételkor az otthon vezetbje, vagy az 4ltala megbizott személy szoban is
tajékoztatast ad a jogosult és hozzatartozdja szdmara. fgy kiillondsen a biztositott
ellatds tartalmardl és feltételeirél, az otthon &ltal vezetett nyilvantartasokrol,
adatszolgaltatdsokrol az igénybevevéi nyilvantartas jelentési rendszerérél, a jogosult
¢és hozzatartoz6i kozotti kapcsolattartds, killondsen a latogatds, az eltdvozas €s a
visszatérés rendjérél, panaszjoguk gyakorldsdnak modjardl, az intézményi jogviszony
megsziinésének eseteirdl, az otthon hazirendjérdl, a fizetendt téritési dijrol, teljesitési
feltételeirdl, tovabbd a mulasztas kovetkezményeirél, a jogosult jogait és érdekeit
képviseld tarsadalmi szervezetekrél.

Az ellatott, illetdleg gondnoka a bekéltézéskor irasban nyilatkozik arrdl, hogy a
hézirend egy példanyat megkapta, annak tartalmat az eldgondozas sordn megismerte
és tudomasul vette, szabalyait betartja. A bekdltdzéskor érvényes okményok atadasa
szitkséges.

Az 4pold-gondozdi ellatas hatarozatlan idére vehetd igénybe.

Téritési dij

Az otthonban vald ellatasért az elhelyezés napjatol személyi téritési dijat kell fizetni. A
személyi téritési dij mértének megallapitasirol és a megéllapitds szabalyair6l eévente
tajékoztatast kap az ellatott, illetve torvényes képviseloje.

A jovedelemmel, jelentds pénzvagyonnal valamint jelzdlog alapjaul szolgald
ingatlanvagyonnal nem rendelkez§ személyek ingyenes ellatisban részesiilnek. Az
ingyenes elldtisban részesiilé az otthon altal biztositott havi k&ltépénzre jogosult,
amelynek Osszege nem lehet kevesebb a targyév januar 1.-én érvényes Oregségi
nyugdij legkisebb dsszegének 20 % -nal.



e A személyi téritési dijat a tArgyhonapban, legkésGbb az azt kovetéd honap 10-ig kell
megfizetni, A téritési dij megfizetésének elmaradasa az intézményi jogviszony
megsziinését eredményezheti. (Részletesen err6l ,az intézményi jogviszony
megsziinése” pontban olvashat.) Az intézmény egyszeri hozzéjarulast nem kér.

Az intézményi jogviszony megsziinése

o Az intézményi jogviszony megszinik az intézmény jogutéd nélkiili megsziinésével, a
jogosult haldlaval, a hatdrozott idejli intézeti elhelyezés esetén a megjeldlt id6tartam
lejartaval, (kivéve, ha e torvény rendelkezései alapjan az elhelyezés idbtartama
meghosszabbithatd,) tovabba a megéllapodas felmondasaval.

e A megallapodast — az ellatott, illetve torvényes képviseldje indokolds nélkiil,— az
intézményvezetd az aldbbi esetekben irdsban mondhatja fel: az ellatott masik
intézményben torténd elhelyezése indokolt, vagy tovébbi intézményi elhelyezése nem
indokolt, az ellatott a hazirendet silyosan megsérti, az ellatott, a torvényes képviseldje
vagy a téritési dijat megfizetd személyi téritési dijfizetési kotelezettségének nem tesz
cleget. Az ellatott, a torvényes képviselsje vagy a téritési dijat megfizeté személy a
téritési dij-fizetési kotelezettségnek nem tesz eleget, ha hat honapon 4t folyamatosan
téritési dij-tartozas all fenn, és az a hatodik honap utolsd napjan a kéthavi személyi
téritési dij dsszegét meghaladja, és vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetévé teszik a téritési
dij megfizetését.

A hazirend megsértésének sulyos esetei:

o Ha az ellatott tobbszor engedély nélkiil tavozik vagy szabadsdgrol, eltavozasrol nem tér
vissza hosszabb ideig.

e Ha a szakorvosi szakvélemény szerint indok nélkiil agressziven viselkedik, mellyel sérti
lakotarsait és a szemelyzetet.

o Az otthon vagy a lakotarsak tulajdondnak szandékos és rendszeres megsértése
(eltulajdonitasa, aruba bocsatéasa, rongalasa).

e Tilzott szeszesital fogyasztds, amely sérti lakdtarsai, vagy a személyzet jogait, emberi
méltdsagat, vagy a lakotars italozasra felbujtasa, leitatasa.

o Fertézé megbetegedések miatt elrendelt latogatdsi és intézmeény elhagyasi tilalom alatt az
engedély nélkiili eltdvozas a lakotarsak és a dolgozék veszélyeztetése miatt a hdzirend
silyos megsértésének mindsiil. A zérlat alatt engedély nélkili tavollétrél visszatérd
ellatottat 14 napra a megfelelé 6vintézkedések megtétele mellett el kell kiiloniteni és
allapotat megfigyelni.

A hazirend megsértésének silyos eseteit az Erdekképviseleti forumnak meg kell targyalnia.
Az intézményvezetdi intézkedésnek minden esetben mérlegelni kell az ellétott érdeket.

Az egyiittélés szabdlyai

o Az ellatasban részesiilok egymas kozti kapesolattartasanak alapja az alkalmazkodas,
az egymas segitése, a masik ember jogainak tiszteletben tartdsa.

e Az elldtottak alapvetd érdeke a tulajdonjog tiszteletben tartdsa, a sajit és egymads
ingbsagainak védelme és az otthon vagyontargyainak megovadsa. A szandekos
kéarokozas 6nkéntes beismerésének hidnyaban, a sértett fél (intézmény, ellatott) jogos
igényét polgéri peres eljaras keretében érvényesitheti.



e A lakdszoba az ott él6 személyek ,intim szférdja”, ezért a lakotdrsaknak és
dolgozoknak kotelessége az altalanos etikai normék betartasa, betartatasa.
o Az cllatottak torekedjenek a nyugodt légkér megteremtésére. Ennek érdekében:

o apihenni vagydk nyugalmat ne zavarjak,

o minden ellatott egyenrangt, egymas felett nem vralkodhatnak,

o dohanyozni csak az arra kijelolt helyen lehet,

o az ellatott — sajat egészsége érdekében — élelmiszert a szobdban nem tarolhat,
annak elhelyezésére a teakonyhakban hiitészekrények allnak rendelkezésre,
amelyekben névvel ellatott zart edényben torténik a tarolas.

o alakdészobaban utcai cipdt ne hasznaljanak.

o rongalas soran — a konkrét iigy minden koriilményének kivizsgalasa utén -
kartéritési kotelezettség terhelheti a lakot.

o Khbresztd ideje: Munkanapokon reggel 6.00 6ra, iinnep- és pihenénapokon 7.00 — 8.00
ora kozott.

e Lefekvés ideje: Fiirdés, illetve vacsora utdn az ellatott igénye szerint. Villanyoltas
hétkoznap 22 dra, hétvégeén 23 ora.

e Televiziét a szobakban lehet nézni ugy, hogy masok nyugalmat ne zavarjak.

e Az otthon ellatottjai a tarsalgot ltaldban munkaid$ utdn 15 6ratél 22 érdig vehetik
igénybe. Ett6l eltérben pedagdgus, illetve mentdlhigiénés munkatérs altal szervezett
foglalkozasok id6tartaméara.

o Ebédlét étkezések id6pontjaban, latogatok altal hozott élelem elfogyasztasa idejere,
illetve az ellatott sajit részére vasarolt élelmiszer elfogyasztasa idejére.

e Mentalhigiénés helyiség 9 o6ratél — 15.30-0raig, ezen tul szervezett foglalkozasok
idejére.

e Jellemzden a parkapcsolatban él6knek az intézmény biztositani tudja az egylittéléshez
szilkséges feltételeket, fgy lehetévé valik szdmukra a megfeleld intimitds, a kozos
lakhatas.

e Az intézmény az elldtottak tdrsas, intim kapcsolataihoz a feltételeket az intimszoba
mikodtetésével biztositja. Elkiilonitett, nyugodt, mas célra nem hasznalhaté zarhatd
szobar6l van sz, ami alkalmas a bizalmas, intim egyittlétre. A berendezési targyak
ennek megfeleléen kertiltek kivalasztésra.

e Szabalyai: A szoba hasznélatdnal figyelembe kell venni az ellatottaknak a hézirend és

napirend szerinti szabalyozasokat. Pl: reggeli, ebéd, vacsora, napi mas kotelezd
elfoglaltsag, mint pl. szocialis foglalkoztatds munkaidejére eso iddszak esetén nem
vehetd igénybe, a hasznalat a szabadid6 idejére korlatozdédik. Ennek figyelembe
vételével lehet a kulcsot elkérni a névérszolgalattol, akik kotelesek azt rendelkezésre
bocsajtani. A kulcs elkérésével és atadasaval egyidejlileg a szolgalat atad egy garnitura
dgynemiit a par részére. A kulcs leaddsa utdn a szolgalat szemrevételezi a helyiséget,
sziikség esetén kitakarit, és az 4gynemtit leadja a mosodaba tisztitasra.
A szoba hasznilatdrol nem késziil nyilvantartds. A pérok egylttesen jelzik az
intimszoba hasznalatara valé igényilket. Ez azért fontos, hogy a szolgalat tudja
mindkét fél részérél megvan a szandék az egyiittlétre. Igy kizarhaté hogy visszaélés,
abuzus torténik. A szoba haszndlatiért az intézmény dijat nem szdmolhat fel.
Amennyiben a szobat rendeltetésétdl eltéréen mas meg nem engedett célra hasznaljék
a parok, vagy rongélds és szandékos karokozas tortenik, ugy kizdrhatéak a tovabbi
hasznélatbol.



Az ellatottak és a személyzet kapcesolata

e Az intézmény dolgozéinak feladata munkakoritknek megfeleléen az ellatottak
sziikségleteinek kielégitése, a biztonsagos és baratsagos légkor kialakitdsa.

e Valamennyi dolgozénak és ellatottnak egymadshoz valé viszonya a személyiség
tiszteletére épiil. Elvérja a kolesénds tapintatot, udvariassagot, megértést és €sszerti
hatarokig a toleranciat.

e Az otthon dolgoz6éi nem élhetnek vissza az ellatott fogyatékossagaval, sértd
megjegyzést nem tehetnek, testi fenyitést nem alkalmazhatnak.

e Az otthon dolgozdi kotelesek az ellatottak személyiségi jogait tiszteletben tartani, azok
gyakorldsaban nem akadalyozhatjak Oket.

e Az intézmény igazgatdja gondoskodik a dolgozék foglalkozasbeli titoktartasi
kotelezettségének érvényesitésérél. Az otthon dolgozdi az ellitott bizalmas
megnyilvanulasait kotelesek tapintattal kezelni.

e A dolgozok az ellatottaktol és a hozzatartozoktol sem pénzbeli, sem természetbeni
ellenszolgaltatast nem fogadhatnak el.

e Az otthonban foglalkoztatott személy, valamint kézeli hozzatartozdja és élettarsa az
ellatasban részesiilé személlyel életjaradéki és orokosodési szerzOdést az ellatas
idbtartama alatt - illetve annak megsziinését kivetd egy évig - nem kothet, amelyrdl
koteles frésban nyilatkozni.

o Az ellatottak kozotti konfliktushelyzeteket a dolgozdk a lehet6ségekhez keépest
kételesek megel6zni, illetve megakadélyozni.

o Korlatozd intézkedés kizardlag veszélyeztetd, illetve kozvetleniil veszélyeztetd
magatartds esetén alkalmazhaté fogyatékos személyek esetében. Az idésotthoni
ellatottak esetében korlatozd intézkedés nem alkalmazhato.

A korlatozo intézkedésekrdl szold szabdlyzatunk a hézrend fiiggeléke, melyet minden
ellatottnak és hozzatartozonak meg kell ismernie, és nyilatkozniuk kell a megismerésérol.

Kapcsolattartas szabalvozasa

e A lakékat megilleti a hozzatartozoikkal, ismer8seikkel vald személyes kapcsolattartas
joga. (Kivételt képez, ha a kapcsolattartas barmely forméjat hivatalos hatarozat tiltja,
tovabba, ha a lakd ezt kéri, vagy ha litogatdja veszélyeztetd magatartast tanusit vagy
ez vélelmezhetd.)

e Az otthon lakéinak egymés kdzodtti kapcsolatai vonatkozisaban alapelv, hogy az
ellatasban részesiilok sajat és lakotarsaik egészségi allapotahoz igazoddan, lényeges
korlatozasok nélkiil, szabadon tarthatjak kapcsolataikat lakotérsaikkal az intézmény
kozOsségi helyiségeiben és parkjaiban. Latogatokat itt, vagy a ldtogaté szobdban
fogadhatnak.

e A nappali helyiségeket korlatozas nélkiil, az étkezdéket és a foglalkoztato helyisegeket
az étkezés, ill. foglalkozasok ideje alatt lehet hasznalni

e A lakdszobaikban lakétarsaikat fogadhatjak. Vacsora utan a lakoszobdba lakotarsat
méar nem lehet fogadni, a beszélgetéseket a koz0sségi helyiségben lehet folytatni.

e A fekvébeteg lakdk litogatdsa gondozdi feliigyelet mellett a lakoszobaban is
lehetséges.

e A lakok a hozzitartozdikkal valé személyes kapcsolattartdst a latogatdson kiviil
eltdvozds formajaban is gyakorolhatjak.
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Kérjiik latogatéinkat, hogy otthonunk lakoinak napirendjéhez igazitottan lehet6ség
szerint 9 ora és 17 dra kozotti idoben latogassak rokonaikat, ismerdseiket.

Az ellatott stlyos betegsége, illetve kiiléndsen indokolt esetben latogatasi idon kiviil is
lehetdség van kapcsolattartisra, amennyiben az otthonban €l6 mas ellatottak
nyugalmat ez nem zavarja.

Kérjiik a latogatéinkat, hogy érkezésiiket minden esetben sziveskedjenek a bejelenteni
a szolgalatban levd névérnek.

A lakék egészségének védelme érdekében résziikre gyorsan romlod ételt a latogatok
nem hozhatnak, az itt hagyott ételt a gondozdknak kell dtadni, akik a megiteleld
tarolasrél gondoskodnak.

Felhivjuk a hozzatartozdk, latogatok figyelmét, hogy lakoinknak szant gyogyszert
intézményiinkbe behozni szigorian tilos!

A latogatas rendjét szdndékosan és sulyosan megzavaré személyekkel szemben az
otthon vezetdje intézkedést foganatosit. Stlyos rendzavarasnak mindsiil az ittas
allapotban, illetve tudatmodosité szerek hatésa alatt elkovetett rendzavaras. Tovabbd a
lakdk fenyegetése, tettleges bantalmazasa, a lakdk, illetve az alkalmazottak méltosagat
sértd megjegyzések, fenyegetések. . Az otthon vezetdje rendbontés esetén az érintettel
szemben rendéri eljarast kezdeményezhet.

Az otthonban évi egy alkalommal nyilt napot tartunk a gondnokok, hozzatartozok,
sziilék, érdekléddk szamara.

A postai kiildeményeket az otthon cimére, a laké nevének feltiintetésevel lehet
kiildeni. A postai kiildemények az otthon kiilldeményeivel egyiitt eérkeznek az
otthonba, kiosztdsukrol a szakmai munkatédrsak gondoskodnak.

Levelezés a mentalhigiénés munkatirsak és a pedagogusok kdzremikodésével és
segitségével torténik. Az irni nem képes lakoink nekik diktalhatjak le leveleiket, és 6k
gondoskodnak azok postazasardl. A levelezés koltsége a lakokat terheli.

A hozzatartozok telefonon is érdeklddhetnek, illetve beszélhetnek a lakokkal. A
mobiltelefont hasznalni tudé lakok sajat telefonjukat korlatozas nélkiil hasznalhatjak.
Az ellatott egészségiigyi allapotardl az intézményvezetd apold, vagy a miiszakban 1€vo
4polé-gondozo, mentalis llapotrdl, pénziigyi helyzetérol a mentalhigiénés csoport
illetékes tagja adhat felvilagositast.

Eltiavozas és visszatérés rendje

Csoportos kimend torténhet az intézmény szervezésében, a segitséget igényld
ellatottak mellé kiséretet biztositunk.

Kiséret nélkiil megfeleld egészségi allapotu és tajékozodasi képességgel rendelkezd
ellatott részére a kdvetkezéképpen van lehetség kimendre:

o hétfotol - péntekig: 13.00 — 18.00 oraig
o szombat-vasarnap és iinnepnapokon: 8.00-11.30-ig, és 13.00 — 19.00 oéraig

Lehet6ség szerint kérjiik ezt betartani, mert az otthon napirendjéhez leginkéabb igy
illeszkedik. Kivételt képeznek azok az esetek, amikor az ellatott fizetett szabadsagot
vesz ki a foglalkoztatasbol és olyan irdnyu tervei vannak, ami ettél a rendtdl eltérd
id6pontokat feltételez.

A kimené a pedagdgus, mentalhigiénés munkatérs vagy a szolgélatban 1év8 apold
engedélyével torténhet. Az ellatott a kimend idejét és visszaérkezés idejét a
szolgalatban 1évé dpolonak kételes bejelenteni. Az dpold a kimend idé megsértésérdl
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koteles tajékoztatni az intézmény vezetdségét illetve arrdl is, ha a kimend id6 alatt az
ellatottat valamilyen sérelem érte. Ha testi-lelki bantalmazds éri kimené idé alatt az
ellatottat, vagy vagyoni sérelem éri, a szolgalatban 1év§ apolonak azonnali kotelessege
értesiteni az intézmény vezetOségét és a renddérséget. Ennek feltétele, hogy az ellatott
ezt kdzolje a szolgalatba lévokkel.

Az egyéni kimend olyan esetekben nem engedélyezhetd, ha azt az ellatott
egészségiligyi dllapota nem teszi lehetové, valamint ha olyan szélsdséges idSjarasi
korilmények esete 4ll fent, ami az ellitott egészségi allapotat veszélyeztetne.
(h6ségriadd, vihar, jeges 6nos esés cstiszos kozlekedés)

A kimeno és eltdvozas megvondst biintetd jelleggel tilos alkalmazni!

Eltivozas escte: eltdvozasnak szamit, ha az ellatott a telepiilést elhagyja.

Eltavozasra az eltdvozas id6tartamato] fiiggetleniil csak a megfeleld nyomtatvanyon
valo engedélyezés utdn mehet az ellatott. Az ellatott az eltdvozds szandekat az
eltavozas el6tt legaldbb négy nappal a telephelyvezetdnek bejelenteni koteles, aki az
intézményvezetd fondvérrel valo egyeztetés utdn engedélyezi az eltdvozast. A
telephelyvezetd tavolléte esetén a vezetd dpold adja meg az engedélyt.

Hat napon tiili eltidvozas szabadsagnak minésiil, melyet a telephelyvezetd, tavolléte
esetén a vezetd apolo engedélyez.

T&bb napot meghaladd eltivozasra csak abban az esetben mehet az elldtott, ha dltala
megjelolt tartdzkoddsi helyr6l (csalad, bardt stb.) a hozzitartozo telefonon vagy
személyesen szdbeli nyilatkozatot tesz az intézmény vezetésége felé arra vonatkozoan,
hogy fogadjak, feliigyeletét vallaljak.

Eltavozaskor az intézményvezeté &polo nyilatkozata szitkséges, hogy az ellatott
megfelels egészségiigyi dllapota lehetdvé teszi az eltdvozast.

Eltavozasra, szabadsagra tvozéskor és visszaérkezéskor az apold az otthonbol kivitt,
illetve visszahozott ruhdzatrdl, gydgyszerrdl leltart készit a megfeleld
formanyomtatvinyon. A leltdr egy példényat az ellatottnak vagy kiséréjének atadja. A
ndvér a sorszdmozott, hitelesitett eltdvozasi naploba bevezeti az eltdvozas ¢€s
visszaérkezés id6pontjat.

Kérjiik az eltdvozaskor mindenkité] a visszaérkezés idejének betartasat!

Ha az ellatott az engedélyezett id6pontig nem érkezik vissza otthonba, és semmiféle
jelzés a késésével kapcesolatban nem is érkezik az otthon felé, valamint a felkutataséra
tett intézkedés eredménytelen, az ellatottat eltiintnek kell tekinteni és a keresését-
kordzését kéri a telephelyvezetd, akaddlyoztatdsa esetén a vezetd apold a Szigetvéri
Rendérkapitanysagtol.

Ugyancsak igy jarunk el azokban az esetekben, ha valamely ellatottunk engedély
nélkiil elhagyja az otthont, vagy nem érkezik meg a kimaradasrél a kés esti 6rakban
sem és nem rendelkeziink érdemi informécidval holléte felsl.

Fert6z6 megbetegedések miatt elrendelt litogatési és intézmény elhagyasi tilalom alatt
az intézmény elhagyasa, illetve hozzatartozdk fogadésa a lakétarsak és a dolgozok
veszélyezietése miatt a csak rendkiviil indokolt esetben engedélyezhetd, az engedély
nélkiili tAvollét a hazirend stlyos megsértésének mindsiil.
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Az intézménybe behozhatd személyes hasznalati targyak kore

Az ellatott az intézménybe elhelyezésre, raktdrozési korlitozottsdgok és nehézségek miatt
lehet$ség szerint csak meghatérozott mennyiségben hozza be magaval személyes hasznalati
targyait.

személyes ruhézat és labbeli (Lehetéleg két valtas szezonnak megfeleld fels6 ruhazat,
7 valtas fehérnemil, torolkoz6, flirdékdpeny, pizsama, két par cipd, papucs),
agytextilia, tisztalkod6 szerek, eszkdzok, személyes hasznalatra szént kisebb eszkozok
(evOeszkoz, tanyér, pohar, talca stb.),

személyi hasznélati targyak (dra, villanyborotva, hajszéritd, radio, fényképezdgep),
lakészobdk diszitésére szant falikép, festmény, képek, kisebb disztargyak, cserepes
viragok.

Az otthonba sziikség szerint behozhaté a kerekesszek, jarokeret, szoba WC, és egyéb
gybgyaszati segédeszkoz, vagy dpolast-gondozast segit6 eszkdz.

Az intézmény igazgatdjaval egyeztetve: Butor, kerékpar, nyugdgy, kerti szerszam,
hiradastechnikai eszk6zok, haztartasi gépek, hangszerek, stb..

Az otthon nem korlatozza az ellatottat, a behozott személyes tulajdondt képezd
targyai, illetve mindennapi hasznélati targyai hasznilataban, kivéve azon targyak
korét, amelyek veszélyt jelenthetnek az otthonban él6k testi épségere.

Veszélyezteto tarovak kore

Tilos az otthon teriiletére behozni és birtokolni a kozbiztonsagra kiilondsen
veszélyes eszkozt!

Az Otthonba az ellatottak altal behozott személyes targyak koziil veszélyesnek a
kovetkezOk mindsiilnek:

o Egyes elektromos berendezések, hdzilag készitett elektromos berendezések,
eszkozok pl.: szeleteld gép.

o Barmi nemii fegyver, favagasra alkalmas gépek, eszk6zok (lancfiirész, fejsze,
balta) {itd-, vigd-, szirdeszkdz — kiilonds tekintettel a 14 cm-es pengehosszat
meghalad6, az otthonokban €16k testi épségére veszElyt jelentd vago €s szaro
eszkdzokre-kivéve étkezéshez szitkséges eszkoz.

o Lo6fegyver, gazspray, stb.,

o Ismeretlen Gsszetételi és hatdsu anyagok, szerek (birtoklasa és hasznalata nem
engedélyezett, kizarlag az intézmény orvosa altal kontrolldlt gyogyszer
fogyasztasa engedélyezett)

o Robbanbdanyagok, pirotechnikai eszkzok.

Amennyiben valaki tudomaést szerez arr6l, hogy az intézet barmely lakoja az otthonban
veszélyeztets targyat tart maginal, azonnal koteles azt jelenteni az otthon vezet6jének.
Az otthon vezetbje tajékozodik, az ellatottat megkérdezi errél. Sziikség esetén az
ellatott szekrényét és személyes holmijat tanik jelenlétében Aatvizsgalhatja.
Amennyiben veszélyezteté targy keriil elé az 4tvizsgalds soran, az elkobzéasra kerdil,
amit megérzésre elzarva kell tartani. Ebben az esetben jegyzokonyvben kell rdgziteni
a hazirend megsértését, valamint azt is tartalmaznia kell a jegyzokonyvnek, hogy
milyen szdndékkal tartott magéandl az ellatott ilyen eszkdzt.
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Elvezeti cikkek

« Kavé: A kavéfogyasztas a biifében, valamint a kihelyezett automatdbol lehetséges. A
lakéhazakban reggel a teakonyhakban szintén van mod és lehetoség kavét fogyasztani.

+ Dohanyzas: tlizvédelmi és biztonsdgi szabdlyok miatt a lakészobakban tilos
dohanyozni. Dohényzasra kijellt hely a székhelyen ¢és a telephelyen is biztositott. Az
ellatottak szdmara sajat pénziikb6l keriil beszerzése a dohany (cigaretta) elézetes
igényfelmérés, pénziigyi helyzet alapjan, amelyet a szocidlis tigyintézék bonyolitanak,
illetve 6nalléan vasaroljak meg zsebpénziikbél. Amennyiben az ellatott egyéni gondozasi
tervében foglaltak alapjan indokolt, az apoldk adagoljdk ki az ellatottnak a cigaretta
mennyiséget.

« Alkoholfogyasztas: az intézmény teriiletén nem megengedett, mivel lakoink
tobbnyire gyogyszeres kezelés alatt dllnak. Az ittas allapot, - amennyiben annak hataséra
viselkedésével tarsait vagy a napi életmenetet megzavarja - a hazirend stilyos
megsértésének mindsiil.

Az intézmény teriiletén alkoholt, alkohol tartalmu ital drulni, tArolni TILOS!

Hobbidllatok tartasa

Az intézményben az ellatott sajat kutyéja tartdsara nincs mod. Egyéb hobbiallat (pl. macska,
madér) tartisa az intézményvezetbvel torténd elézetes egyeztetést kOvetSen, annak
engedélyével torténhet. Az engedélyezett kisallat gazdajanak minden esetben tekintettel kell
lennie a higiénikus Allattartds és a kozosségi egylittélés szabalyaira, tovabba az allattartds
soran figyelembe kell vennie a lakétarsai elvdrasait is. Panasz esetén felhivjuk az dllattart6
figyelmét a helyzet megsziintetésére és a felelos dllattartas szabalyaira. Amennyiben ez nem
valosul meg, a kisallat tartdsara az intézményben a tovabbiakban nincs méd.

Felhivjuk lakéink figyelmét, hogy a kébor (gazdatlan) macskdk és egycb allatok komoly
higiénés és egészségiigyi kockdzatot jelentenek, ezért azok etetése, épiiletekbe vald
beengedése vagy befogadasa tilos!

Az érték és vagvonmegérzésre dtvett tirgyak
atvételének és kiadasanak szabalyai

e A behozott, személyes haszndlatban tartott targyak, ért€kek megdrzésére, megovasara
az otthon vezetSsége és személyzete fokozott figyelmet fordit, a lakokat is erre
osztonzi, de teljes felelésséget csak az értékmeglrzési szabalyoknak megfelelden
leadott targyakért, értékekért vallal. A személyes hasznalatban 1év6 targyakért
elsdsorban tulajdonosuk felel! A fentiek miatt kériink minden lakot, hogy csak a
személyes sziikségletnek megfeleld mértékben tartsanak magukndl pénzt,
értéktargyakat.

o Lrtékmegdrzési szabélyok:

o Felvételkor az atvett ingdsagokrdl a miiszakfelelds névér tételes felsorolds alapjan
atvételi elismervényt készit, és annak egy példanyat atadja az ellitast igénybe
vevdnek, illetve torvényes képvisel6jének. Az ingdsdgok atadasit és atvételét két
tani jelenlétében kell elvégezni. Ezt kovetoen a miiszakfelelés ndvér az ingosagok
jegyzékét tartalmazd atvételi elismervényt 4tadja az ellatotti letétkezelének, aki
szamitogépes nyilvantartast készit rola.
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oA lakék érték és vagyontargyaikat megOrzésre atadhatjdk. Az ériék  és
vagyonmeg®rzésre atvett targyakrdl tételes felsorolds alapjan atvételi elismervény
késziil, az eziist-és arany ékszer, esetén az atvételi elismervény elkészitésének
feleldse az ellatotti letétkezels. (pénztaros). Az ellatotti letétkezeld gondoskodik az
atvett eziist és arany ékszerek pancélszekrényben torténd megOrzésérél is. Az
tvételi elismervény egy példanyét 4t kell adni az érték-és vagyontargyat atadonak,
illetve térvényes képviseldjének. Az érték és vagyontargyak atadasat és atvételét ket
tanu jelenlétében kell elvégezni.

o A behozott személyes haszndlati targyakért elsdsorban tulajdonosuk felel. A behozott
¢és le nem adott értéktargyakért, pénzért az intézmény nem véllal felelosséget. Az
intézménybdl vald idéleges tdvozaskor az elvitt sajat ingdsagot fel kell jegyezni, és
visszaérkezéskor azt ellendrizni kell. A vissza nem hozott ing6sagrél feljegyzést kell
késziteni, melynek alapjan a nyilvantartdst modositani kell.

e Az intézményben az ellatott személy készpénzének kezelése sajat vagy torvényes
képviseldjének frasbeli nyilatkozata szerint személyes nyilvantartast letét forméjaban
is torténhet. A letétben elhelyezett, és az intézményben megl6rz6tt pénz maximalis
bsszegét a ,Letéti pénz és értékkezelési szabalyzat” hatdrozza meg. A szabdlyzatban
meghatérozottak szerint, a napi zérd pénzkészlet feletti részt az intézmény nevére
7616, MAK-ndl vezetetett intézményi letéti szdmlan kell elhelyezni. Az Osszeg
elhelyezésérdl az intézmény vezetSje a pénz atvételétol szamitott négy munkanapon
beliil gondoskodik.

o A letétben elhelyezett készpénz elssorban a személyes sziikségletek kielégitését
szolgalja. A személyes szilkséglet korébe tartozik kiilonésen az intézmeényi ellatast
meghaladé mennyiségli vagy minGségli ¢lelmezés, ruhazat, valamint textilia. A
felsoroltakon kiviil személyes szilkségletek kielégitését szolgalja még a személyes
hasznélati targy (pl. televizio, magnetofon, radio, hiitészekrény) és szolgaltatds (pl.
fodrasz, kirdndulas, kulturalis program) is.

e A készpénz kezelésérdl, a kezelésre jogosult személyekrdl, valamint a pénz
felhasznaldsanak és elszdmolasdnak modjarél a ,Letéti pénz és értékkezelési
szabalyzat” rendelkezik.

o Az értéktargyak beaddsa, nyilvantartdsa, megdrzése, valamint a letétek kezelése az
otthon Letéti Pénz és Ertékkezelési Szabalyzataban foglaltak szerint torténik.

e A gondnokolt lakok esetében a lakok letétjébdl pénz a térvényes képviseld szamara
csak a gyamhatosag elrendelésére vagy annak értesitése mellett adunk at.

o A laké elhaldlozisa esetén, a lakd nevén nyilvantartott letétet a hagyatéki eljaras
szabalyai szerint, lekésdbb 30 napon beliil 4t kell adni az illetékes dnkormanyzat
jegyzdjének/hagyatéki ligyintéz6nek. A hagyatéki eljaras lefolytatdsanak idétartamara,
hagyatéki végzés jogerbre emelkedéséig az elhunyt hagyatékanak — készpénz valamint
betétkdnyv - birdi letétbe torténd helyezését a Szigetvari Jarasi Birdsagnal kell
kérelmezni, s a Birdsag végzésének megfeleléen a hagyatékot a Birésag Gazdasigi
hivatalanal teljesitési/6rzési letétbe kell elhelyezni. A birdi letétbe nem helyezhetd,
hagyatékot képezd egyéb ingdsagok orokdsnek/orokostknek torténd dtadasa hagyatéki
végzeés jogerbre emelkedése utan, az abban foglaltak szerint lehetséges.

Kartéritési kotelezettség

Az intézmény felszerelésének, berendezési targyainak, eszkozeinek eltulajdonitisa, szandekos
rongalasa az ellatott kartéritési kotelezettségét vonhatja maga utan, illetve birdsagi eljaras
indithato ellene. Amennyiben az intézményi elldtott a tarsai vagyonat képez6 eszkdzokben
tesz kart, a kar megtéritésére kitelezhetd. A krokozo kartéritési felelosségének megallapitasa
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soran figyelembe kell venni a kar mértékét, a karokozo belatasi képességét, jovedelmenek
dsszegét, illetve minden mas, az esethez kapcsolodd koriilményt. Kérokozas esetén arra
toreksziink, hogy a kértérités tekintetében minden érintett fél szdmara elfogadhatd
megallapodas sziilessen.

Panaszjog gyakorldsdnak mddja

Az intézményi ellatdst igénybe vevd ellatottnak joga van szocidlis helyzetére,
egészségi és mentalis dllapotéra tekintettel a szocidlis intézmény altal biztositott teljes
korti ellatasra, valamint egyéni sziikségletei, specidlis helyzete vagy allapota alapjan az
egyéni ellatds, szolgéltatds igénybevételére.

Az ellatdst igénybe vevének joga van az intézmény mikodésével, gazdalkodasaval
kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez. Az intézményi téritési dijrél és az
egy ellatottra jutd havi 6nkoltségrol évente a téritési dij feliilvizsgalata soran frasban
kap tajékoztatdst az ellatott, ill. torvényes képviseldje, valamint az otthonok
falinjsdgjan elhelyezésre keriil az intézményvezetd A4ltal készitett tajékoztatdaz
intézmény mikodeési koltségeirdl.

A személyes gondoskodést nyujtd szocialis intézmény az altala biztositott szolgaltatast
olyan médon végzi, hogy figyelemmel legyen az ellatast igénybe vevoket megillet6
alkotmanyos jogok maradéktalan és teljes kort tiszteletben tartasara, kiilonds
figyelemmel az élethez, emberi méltésaghoz, a testi épséghez, a testi-lelki egészséghez
valo jogra.

Az ellatast igénybe vevdt megilleti személyes adatainak védelme, valamint a
maganéletével kapcsolatos titokvédelem.

A jogosult vagy gondnoka frdsban panasszal élhet az intézményvezetdjénél, aki azt koteles
kivizsgélni, és a panaszt orvosolni az aldbbi esetekben:

o Az intézményi jogviszony megsértése, kiilondsen az ellatott személyiségi
jogainak, kapcsolattartdsinak sérelme, tovdbbd az ofthon dolgozo6inak
szakmai, titoktartasi és vagyonvédelmi kotelezettségel megszegése esetén.

o Az ellatas kériilményeit érint6 kifogasok orvoslasa érdekében.

o Az intézmény vezetéje koteles 15 napon beliil irdsban értesfteni a panasztevot az elé

terjesztett panasz kivizsgaldsdnak eredményérél. A sziikséges intézkedések egyidejii
megtételével felhivia a figyelmet a jogorvoslati lehetéségekre. A jogosult és vagy
torvényes képviseldje, ha a panasz kivizsgdlasdra az intézmény vezetdje hataridében
nem intézkedik, vagy az intézkedésével nem ért egyet az intézkedés kézhezvételét
kévetd nyole napon beliil a fenntartd Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosaghoz
fordulhat.

o Az ellatasra jogosult jogainak és érdekeinek képviseldje ezen felill a szocialis ellatd

rendszertdl fliggetleniil miik6dd ellatottjogi képviseldi. Az ellatottjogi képviseld
torvényekben és a jogszabadlyokban meghatdrozott keretek koz6tt védi az ellatottak
jogait, segiti ket azok megismerésében és érvényesitésében. Fogaddorairdl az otthon
hirdetmények 0tjan tajékoztat.

Az intézménnyel intézményi jogviszonyban allok jogai, érdekei érvényesiilésének

biztositasa érdekében az intézmény otthonaiban Erdekképviseleti Forum miikodik.
A forum mikodésének szabalyait a hazirend fiiggeléke tartalmazza.
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Az anonim panasztétel lehetOségét az intézmény teriiletén elhelyezett Panaszlada
biztositja. A Panaszladat az intézmény vezetdje heti rendszerességgel tiriti.

Az elhunytakkal kapcsolatos tevékenység

Az otthonban elhunytak eltemettetésnek megszervezése, az ezzel kapcesolatos teenddk
ellatasa az otthon vezetdjének a feladata. Ennek keretében gondoskodik az elhunyt: —
elkiilonitésérdl, — végtisztességre valo felkészitésérdl, — az elhunyt elszallitdsardl, —
legkésobb a halalestet kovetdé napon a torvényes képviseld, valamint a kozeli
hozzatartozd Ertesitésérdl, ingdsdgainak szdmbavételérdl, megdrzésérol, letétbe
helyezésérél, hagyatéki eljarasra felterjesztésérél, valamint a hagyatéki végzést
kovetden az 6rokosoknek torténd dtadasardl.

Az elhunyt 4ltal megjelslt kozeli hozzatartozoé értesitésérdl a lehetdség szerint azonnal,
¢jszakai torténést kovetden legkésobb a halalesetet kovetd napon kell gondoskodni. Az
eltemettetés megszervezésérdl az 6rokosck gondoskodnak.

Az otthon vezetdje - amennyiben nincs, vagy nem lelhet6 fel az eltemettetésre kiteles
személy, vagy az eltemettetésre koteles személy nem gondoskodik a temetésrél - az
elhunyt személy koztemetésének elrendelése irant intézkedik a haldleset szerint
illetékes telepiilési 6nkormanyzat polgarmesterénél.

Z.4aro rendelkezések

A hazirendet barmely ellatott, hozzatartozo, gondok és dolgozé barmikor elolvashatja, a
hozzaférést szdmukra biztositani kell. Egy-egy példdnyt kell elhelyezni a lakohdzakban,
rendel6ben, ebédlében, irodaban jél lathaté helyen, oly modon, hogy béarki hozzaférhessen.

A hézirendet az otthon valamennyi ellatottja, gondnokaik, térvényes képviseldik, valamint az
otthon dolgoz6i megismerték. Ezt a megismerési nyilatkozat aldirdsdval elismerik.

Jelen hazirend a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag Baranya Megyei Kirendeltsége
jovahagyasa napjan lép hatdlyba. Ezzel egyidejlileg a BAMK-221-4/2020 szdmon jovahagyott
hazirend hatalyat veszti.

A hazirend fiiggelékei

o Korlatozo intézkedések alkalmazasanak szabdlyzata

o Az Erdekképviseleti Forum szervezeti és miikodési szabalyzata

Szigetvar, 2021.11.22.

.. /| Kaiser Gabo
/| intézményvezetp

N\ < X #
N\ P Py s W
. Lo i :
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Zaradék:
Az intézmény hazirendjét a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag Baranya Megyei

Kirendeltség képviseletében a BAMK-146-3/2021. szam alatt jovahagytam.

Pécs, 2021.11.22.

s, ., 2

Dr. Galné dr. Babi }Zsébet
igazgaté
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Baranya Megyei Dél-Zselic
Egyesitett Szocidlis Intézmény

Korlatozo intézkedések alkalmazdsanak szabalyzata
(a Hazirend fiiggeléke)

Szigetvar, 2021.11.22. 5\
Kaiser Gabo
intézményvezetd
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1. Altaldnos szabalvok:

A korlatozo intézkedések olyan intézkedések dsszefoglalo elnevezése, amelyeket pszichiatriai
betegeket, szenvedélybetegeket, valamint fogyatékos személyeket -ellatdé bentlakasos
mtézményekben lehet alkalmazni veszélyeztetd, vagy kozvetlen veszélyeztetd magatartas
esetén.

a) Veszélyeztetd magatartds:

Veszélyeztetd magatartdsnak nevezziik azt, amikor az elldtott pszichés allapotanak zavara
kévetkeztében sajat vagy masok életére, egészségére, testi épségére jelentds veszélyt
jelenthet, allapotanak tovabbi romlasa varhatd, de a megbetegedés jellegere tekintettel a
slirgds intézeti gyogykezelésbe vétele nem indokolt.

b) Kozvetlen veszélyeztetd magatartis:

Kézvetlen veszélyezteté magatartdsnak nevezzik azt, amikor az ellatott pszichés
allapotanak akut zavara kdvetkeztében sajit, vagy masok testi épségere, egészsegere,
életére kozvetlen és sulyos veszélyt jelent.

Mindkét esetben agressziv, er8szakos, 6nmagara is veszélyes, esetlegesen ongyilkossaggal
fenyegeto allapotrol van szo, mely azonnali beavatkozast igényel.

Személyes szabadsiagabam barmely moédon ecsak a veszélyeztetd, vagy kozvetlen
veszélyeztet6 magatartdsi ellatott korlatozhato.

Korlatozd intézkedés alkalmazasara csak az ellatott pszichés megnyugtatasanak megkisérlését
kovetden keriilhet sor.

¢) Korlitozo intézkedésnek minosiil:

e Fizikai korlatozas: a szabad mozgis megtagadasa testi kényszerrel, fizikai és
mechanikai eszkdzokkel.

e Kémiai korlatozas: gyogyszer beleegyezes nélkiil torténd alkalmazasa.

o Elkiilonités az intézményen beliil.

e Komplex korlatozas: a fizikai és kémiai korlatozasok egyszerre torténd alkalmazésa.

d) A korldtozo intézkedés elrendelése, idotartama:

A korlitozé intézkedés, eljaras alkalmazasanak elrendelésére az intézmény orvosa, az
orvos elérhetéségének hidnydban a vezetéd dpolé jogosult. Amennyiben a vezeté apolé
sem elérhetd, gy az osztalyvezeté apolo, hidnyaban a miiszakvezeté apolé jogosult a
korlatozd intézkedés elrendelésére.

Ha a korlatoz6 intézkedést nem az intézmény orvosa rendeli el, Ugy az orvost és az intézmény
vezet6jét azonnal értesiteni kell a korlatozd intézkedés, eljards alkalmazasardl, és azt az
orvosnak 2 érén beliil jéva kell hagynia. Ha az orvos nem érheto el, gy telefonos értesitését
féloranként meg kell ismételni, engedélyének hianyaban a korlatozoé intézkedést a 2 ora
leteltével meg kell sziintetni.
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A korlatozd intézkedés nem lehet biintetd jellegli. Nem lehet tovabba embertelen vagy
megalazo, igy kiilénosen tilos a bantalmazas, a halos 4gy és ahhoz hasonld, zart szerkezettl,
ketrecre emlékeztet6, rdcsos eszk(zok alkalmazasa.

A korlatozd intézkedés csak addig tarthat, illetve az adott helyzethez igazoddan csak olyan
mértéki és jellegli lehet, amely a veszély elhdritasdhoz feltétleniil sziikkséges. Tobb lehetséges
és alkalmas korlatozd intézkedés koziil azt kell valasztani, amely az intézkedéssel érintettre a
sziikséges legkisebb mértékii korlatozassal, hatrannyal jar. A korldtozd intézkedés mértékének
és jellegének megitélése az elrendel6jének a kompetencidja, idétartamét az intézmény orvosa
hatdrozza meg. (Ha az orvos nem elérhetd, maximum 2 éra.)

e) Az elldtott tajékoztatdsinak szabdlyai:

Az ellatottat a korlatozd intézkedés alkalmazasarol széban tdjékoztatni kell. Ennek sordn
k6zoIni kell vele, hogy az intézkedésre sajat maga és masok testi épsége, egészsége vagy €lete
védelmeben keriil sor.

Ha a korlatozids orvosi jovdhagyis hidnyaban, vagy az elrendelését okozd magatartas
megszlinése miatt feloldasra keriil, az ellatottat err6] széban szintén tajékoztatni kell.

II. Eljarasrend veszélveztetd magatartas esetére:

Veszélyezteto magata}tés felmérése — szakdolgozd, vagy mas intézményi dolgozo jelzése
alapjan — az orvos feladata.

Kizvetlen veszélyezteté magatartas esetén - kritikus, elore nem lathaté helyzetekben - a
szolgdlatot teljesit6 szakdolgozo a kovetkezd intézkedéseket teheti:

1. Pszichés megnyugtatdas

Az ellatottat pszichésen meg kell nyugtatni, egytittmiikodését kell megszerezni, megtartani
és meggydzni, a terdpids valtoztatds, intézkedés elfogaddsara. Ebben segitséget kérhet a
fonéveértdl, mentalhigiénés szakembertl, mas kozremiikodd kollégatdl. A pszichés
megnyugtatdsnak a korlatozo intézkedést minden esetben meg kell el6znie!

Ha az elldtott pszichés megnyugtatdsa nem eredményes, akkor léphet fel a szakdolgozd — az
arra jogosult, I/d) pontban meghatdrozott személy elrendelése szerint - korldtozo

intézkedesekkel.

2. Fizikai kovldtozds (maximadlis idétartama: 2 6ra)

Amennyiben az ellatott tovabbra sem jelzi egytittm(ikddési szandékat, illetve a veszélyeztetd
magatartds nem sz{inik meg, az elldtottat a szakdolgozé — a korldtozé intézkedést elrendeld
személy utasitdsa szerint - mozgasiban &tmenetileg korlatozhatja, lefoghatja, illetve az
intézményben kiillon erre a célra rendszeresitett eszkOzOkkel rogzitheti. Ennek sordn
tekintettel kell lennie az ellatott biztonsigara, testi épségére és lehetdség szerinti kényelmére.
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3. Kémiai korldtozds (maximalis idStartama: 4 dra)

Az elrendeld személy utasitasa alapjan az arra jogosult szakdolgozé nyugtatd gydgyszert,
vagy nyugtat6 injekcidt adhat be a veszélyeztetd, vagy kdzvetlen veszélyeztetd magatartast
tanusito ellatottnak, annak beleegyezése nélkill. Az ezen esetekben beadhatd nyugtatd
gybgyszereket, illetve injekcidkat az intézmény orvosa az egyes ellatottak egészségiigyi

st

4. Elkiilonités az intézményen beliili (maximdlis idétartama: 4 dra)

Az intézményen beliili elkiilonités — a korlatozé intézkedést elrendeld személy utasitésa
szerint - a betegszobdban, illetve az erre szolgald helységben torténhet. Ekkor fokozottan
sziikseges ligyelni arra, hogy az ellatott ne tudjon olyan eszkozdk birtokaba jutni, amelyekkel
Oonmaga testi épségét, életét veszélyeztetni tudja.

a) Altaldnos eljdrdsi szabdlyok:

A korlatozd intézkedések elrendelése soran é€s alkalmazasanak teljes id6tartama alatt az
emberi méltésaghoz valé jog nem korlitozhato, a testi épséghez és az egészséghez fiizodo
jogokat mindenki koteles tiszteletben tartani. Egyebekben a korlatozd intézkedés hatalya
alatt allé személy jogai csak annyiban korlatozhatok, amennyiben azok gyakorlasa
meghitsitja vagy veszélyezteti a korlatozo intézkedés céljat.

A korlatozas alatt az intézkedés elrendeldjének utasitdsai szerint az ellatott allapotat
folyamatosan ellendrizni, feliigyelni kell, amely magaba foglalja a fizikai, higiénés és egyeb
sziikségleteinek felmérését és ezek kielégitését. Az ellenérzésnek arra is ki kell terjednie,
hogy sziikséges-e a korlatozo intézkedés fenntartdsa, illetve szlkséges-¢ az alkalmazott
modszer megvaltoztatasa. Az ellatott ellenorzését, feliigyeletét ellatd személy haladéktalanul
koteles jelezni az intézmény orvosdnak, illetve az orvos elérhet6ségének hidnydban a
korlatozo intézkedés elrendeldjének, ha a korlatozé intézkedés alkalmazisa szempontjabol
jelentos valtozasokat észlel.

Ha az agresszid megnyilvanulasdnak kezelése fesziiltséget okoz a kérnyezet szdméra, s eziltal
erdsiti a beteg ezen érzéseit, kiilon helyiségben kell folytatni a veszélyezteté helyzet
elharitasat.

A korlatozo intézkedés alkalmazasarol valo dontést az alkalmazést megel6z6en, ha ez nem
lehetséges, az intézkedés megtételét kovetden azonnal, a melléklet szerinti Adatlapon irasos
formaban dokumentalni kell. A korlatozd intézkedés idétartama alatti megfigyeléseket,
allapotleirast az Adatlaphoz tartozo Betétlapon kell részletesen feltiintetni. A korlatozast —
okainak és az eljaras jellegének, kovetkezményeinek leirdsdval — a muszakatadd fiizetben is
rogziteni kell.

b) Az intézmény orvosinak és igazgatijanak tajékoztatdasi kotelezettsége:

Az intézmény orvosa a korlatozd mtézkedés, eljaras alkalmazasardl tajékoztatja az
intézmény vezetojét.

Az intézményvezetd feladata az intézkedéshez szlikséges feltételek, illetve sziikség esetén a
t6bbi ellatott védelmének biztositasa. A korlatozasrdl az intézményvezetd haladéktalanul
kételes tajekoztatni a torvényes képviseldt €s az ellatottjogi képviselét, melynek keretében
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tajékoztatast nyujt a korlatozo intézkedés elrendelésérol és forméjardl, illetve felolddsarol. A
felolddsrol torténd tajékoztatassal egyidejiileg az Adatlap mésolatat atadja, illetve megkiildi az
ellatottnak, térvényes képvisel6jének, valamint az ellatottjogi képviseldnek.

¢) Ertékelés:

Ha a veszélyeztetd allapot kezelése befejez8ddtt, és az ellatott allapota, viselkedése
stabilizalodott, a lezajlott eseményt meg kell beszélni.

Az ellatotti tarsak elott lezajlo latvanyos konfliktushelyzetr6l, a fizikai kényszer vagy
gyogyszer alkalmazasarol, annak sziikségességérdl beszélni kell a csoportos foglalkozasok,
lakogytilések keretében.

A korlatozo intézkedés soran kitoltdtt, melléklet szerinti Adatlapot az erre hasznélatos
dossziéban irattarozni, illetve az ellatott egyéni gondozasi, fejlesztési tervéhez csatolni kell.

d) Jogorvoslati lehetoség:

Az ellatott, illetve torvényes képviseldje a korlatozd intézkedés, eljaras alkalmazésa ellen
panasszal élhet az intézmény vezetéjénél, az ellatottjogi képviselénél, tovabba - ha azok
intézkedésével nem ért egyet - a fenntartd Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatosagnal. A
panasz kivizsgaldséhoz és a dontéshez a fenntartdé szakértoként pszichidter szakorvos
kozremiikodését veszi igénybe.

Szigetvar, 2021.11.22.

»Kaiser Gabor
~intézményvezetd
.y

_,/
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a szabalyzat melléklete

ADATLAP
korldtozo intézkedés elrendeléséhez
AZ EIIATOIE TIEVE! ..vivveeeieitie e ce et e e st er s reea b eaeeas s e b s ernen srenent st eanesneenteneas
o G L 1 [ S SO
A korlatozo intézkedés kezdetének idépontja:
BV Grinnnsn B ;. irssnnmmemmmmasmis nap: ....... ora: ....... perc: ......

A korlatozo intézkedés forméja és leirdsa:
A) fizikai:
Bznbad THOZEAE KOTIATOBABHL s v ai i fahssomrar st s A RO LSS AR ES AR LSS
toleerntbelleniizis waummama s e
B) KEMUAL: et st adasa, im., i.v.
Azelendeld nEve o s sssaee DENSZIARE: ~6TV08

- vezetd apolo

Ha nem orvos, akkor az orvosi jovahagyas id6pontja:

z

4 51— RAPL scwscsr OFB T wwwips PEICT wsnsn

Az elrendelés rovid indokolasa:

A Jorlitozd infézkeds Eloldiss: suwvmmmmmvonuossss

A korlatozo intézkedés soran szolgalatot teljesité egészségligyi, szocialis dolgozo(k)
= beosztasa: ...coevevennne

TIBEIREE csnmmsmsmnnmssscocssss e A R RS beosztasa: ... mmmivern

NEVE! oottt s e beosztdsa: ...

B T re—— beosztasa: .........cu..e.

Az intézet pszichiater orvosanak tajékoztatasa megtortént:

OV} ww B0 scavonminn 112 s LT 088} s PRIE: wis..

Tovabbi intézkedés: sziikséges - nem sziikséges

intézményvezetd alairasa intézmeény orvosanak alairdsa
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BETETLAP

A korldtozé intézkedés iddtartama alatt végzett elldtds dokumentdldasahoz

Diagnozis: ..............

Terapias terv elkészitésének idépontja veszélyeztetd, illetve kizvetlen veszélyeztetd allapotra:

.............................................................................................................................................

2. Korlatozés folyamata, eredménye:

Apolési Apolési cél Apolasi terv Apolasi Aléiras
diagnozis eredmény

3. Eseménynapld:

Diétum, id6 Esemény leirdsa Alairas

4. Lezajlott esemény megbeszélésének idépontja, illetve fenti eseményre késziilt terapids terv
modositésa az ellatottal:
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5. A korlatozas eredményességeének rovid dsszefoglalasa:

.............................................................................................................................................

intézményvezeto alairasa intézmeény orvosanak alairasa

A korlatozo intézkedés soran szolgélatot teljesité egészségligyi, szocialis dolgoz6(k) alairdsa:
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Baranya Megyei Dél-Zselic
Egyesitett Szocialis Intézmény

Az Erdekképviseleti Férum szervezeti és miikédési szabalyzata
(a Hazirend fiiggeléke)

Az Erdekiépviseleti Férum a bentlakésos intézménnyel jogviszonyban allék jogainak,
érdekeinek érvényesiilését hivatott eldsegiteni, meghatarozott feltételek és eljards szerint
mitkodik.

Az Erdekképviselati Forum tagsasa

A Baranya Megyei Dél-Zselic Egyesitett Szocidlis Intézmény székhelyén és valamennyi

telephelyén (otthonokban) kiilon, 6nalléan miikédd Erdekképviseleti Forumot kell vélasztani.

Az otthonokban miikédé Erdekképviseleti Férum tagiai:

* valasztas alapjan, az intézmeényi ellatast igénybe vevok koziil ketto 0,

» valasztés alapjdn, az ellatottak hozzatartozoi, illetve tdrvényes képviseldi kozil egy 16;

« valasztas alapjn, az intézmény dolgozoinak képviseletében egy 0, aki nem lehet az intézmény
vezetdje.

= kijelolés alapjan, az intézményt fenntartd szervezet képviseletében egy 0.

A tacok valasztasa

A fenntarté képviseletén kiviil, az Erdekképviseleti Férum tagiainak valasztisat az intézmény

vezet6ie koteles megszervezni az alabbiak szerint:

* A szolgaltatdst igénybe vevdk kozill a valasztds lakogyiilésen, nyilt szavazéassal, egyszerii
tobbséggel torténik.
* A hozzatartozdk/torvényes képviselok tagjukat nyilt szavazassal, egyszer(i t&bbséggel, az
intézményvezetd altal dsszehivott értekezleten valasztjak meg.

Az intézmeény dolgozdi képviseldjilket munkaértekezleten, nyilt szavazdssal, egyszer(i

tébbséggel valasztjak meg.

Szavazni az elézdleg allitott jeldltekre lehet, amennyiben azok a jelolést elfogadjdk. Jeldltet
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barmely szavazésra jogosult résztvevd éllithat. A legtobb szavazatot kapé jeldlt (az ellatottak
esetén a ket legtdbb szavazatot kapo jel6lt) jogosult a tagsagra. A vélasztasrdl jegyzokonyvet
kell késziteni, melyben a jeldltek aldfrasukkal igazoljdk, hogy a tagsagot elfogadjék. A tagsig 5

évre szol.

A tagsipg mepsziinik:

* az 5 év elteltével,
* lemonddssal,
* atagsagra jogositd (ellatotti/dolgozoi/tdrvényes képvisel6i) statusz megsziinésével,

* a tag halalaval.

A tagsag megsziinése esetén az intézmény vezetdje gondoskodik az uj tag (tagok) valasztasanak

megszervezéserol.
Az Erdekképviseleti Forum a tagsagabdl egyszerll tobbséggel, nyilt szavazassal elndokot valaszt.
Az Erdekképviseleti Forum megvalasztott tagjainak névsorardl, elérhetdségérsl hirdetményben,

a faliijsagon tdjékoztatjuk az ellatottakat.

Az érdekképviseleti forum feladatai és hataskore

e clozetesen véleményezi az intézmény vezetdje altal készitett, az ellatottakkal, valamint az
intézmény belsé életével kapcsolatos dokumentumok koziil a szakmai programot, az éves

munKkatervet, a hazirendet, az ellitottak részére késziilt tajékoztatokat,

e megtargyalja az intézményben ¢él6k panaszait — ide nem értve a jogviszony
keletkezésével, megsziintetésével ¢s az athelyezéssel kapcsolatos panaszokat —, és javaslatot

tesz az intézményvezets felé,

e tajékoztatast kérhet az intézményvezet6tsl az ellatottakat érinté kérdésekben, az ellatas

szervezésével kapcsolatos feladatokban,

e intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntartd felé, valamint mas, hataskorrel és
illetékességgel rendelkezd hatésagok, szervek felé, amennyiben az intézmény miiksdésével

kapcsolatos jogszabalysértésre utald jeleket észlel.
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Amennyiben az ellatott a hdzirendet t&bbszor stlyosan megsérti, Gigy a forum javaslatot
tehet az intézmény vezetéjének az athelyezésre, illetve a megéllapoddsban rogzitett
feltételek szerinti intézményi jogviszony megsziintetésére. Azonban a hazirendet tobbszor és
sulyosan megszeg6 személyt minden esetben meg kell hallgatni, a magatartdsara vonatkozo
véleményét meg kell kérdezni, lehetdséget kell adni szdmara érvei felsorolasira, hibai

kijavitasara,

Az érdekképviseleti forum tovabbi feladatai, kapcesolatrendszere

Egyiittmiikddik az ellitottjogi képviselovel, iiléseire a képviseldt meghivja. Az ellétottakat
érinté gondozdsi-, dpoldsi problémakat felé tolmdcsolja, segitséget kér/ad a problémak
megoldasdban. Az egyedi ligyekben, ha jogsérelem trtént, kikérheti az ellatottjogi képvisels

veleményet, t6bb személyt ért jogsérelem esetén, pedig azonnali jelzéssel él.

Egyiittmiikodik az ellatottak jogérvényesitését és jogorvoslatit segiteni hivatott
szervezetekkel, e szervezetekhez tovabbithatja az elltott azon panaszat, kérését, amely nem

tartozik a forum kompetenciajdba.

Segiti és timogatja az ellitottak Onszervez6dd folyamatait, és a kiilonbozé ellatotti
tandcsadd testiileteknek (pl. étlap tandcs) a munkdjat. Az ellitottak panaszai esetén a

probléma megoldasaban egyiittmiikdik ezekkel a szervezetekkel.

Az ellatottak érdekében egyiittmiikddik az adott ellitotti csoportokat képviseld civil

szervezetekkel, illetve azok helyi szervezeteivel, képviselsivel.

Az érdekképviseleti férum iilései

Az Erdekképviseleti Forum a dontéseit az iilésein hozza, az iilések §sszehivasa az elndk feladata.
Ulést tartani évente egyszer kotelezd, de panasz vagy aktudlis téma esetén, kezdeményezésre, az
elndk déntése alapjén barmikor 6sszehivhatd. Az iilések dsszehivasa frdsos meghivo formajaban
torténik. A meghivén fel kell tiintetni az iilés helyét, idejét, és a tervezett napirendi pontokat.

Az Erdekképviseleti Férum akkor hatarozatképes, ha a tagok 2/3-a jelen van. A forum iiléseit az
elndk vezeti, akadalyoztatdsa esetén frasban jeloli ki a helyettesét. A dontéseket a forum nyilt
szavazassal, egyszeri t6bbséggel hozza meg. Szavazategyenléség esetén az elndk szavazata a

donto.
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Az ulésekrél a sorszammal elldtott dontéseket is tartalmazd jegyzOkényv készil. A
jegyzOkdnyvvezetdt az intézmény dolgozoi korébdl az intézmény vezetdje jeloli ki. Az
intézményvezet6 gondoskodik az tlésekrsl készillt meghivok, jegyzokonyvek, egyéb

dokumentumok iktatasarol és tarolasardl.

Szigetvar, 2021.11.22.

P I{iaiser Gabor
“intézményvezetd

ARt
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