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A Baranya Megyei Dél-Zselic Egyesitett Szocialis Intézmény az alapito okirataban szerepel$ valamennyi
szakositott ellatasi tipusban teljes korti ellatast biztosit az ellatast igénybevevs személyek szamara,
melynek keretében olyan fizikai, egészségiigyi, mentalis és életvezetési segitséget nytjt, amelynek sordn
az ellatott lakd testi, szellemi allapotinak megfelelé egyéni bandsmoédban részesiil. A szocialis
gondoskodas komplex tevékenység, melynek célja és feladata a gondozasra szorulé ember (esetiinkben
fogyatékos személy, szenvedélybeteg, pszichidtriai beteg) sziikségleteihez igazodd segitségnyijtas, teljes
ellatds, melynek mértékét és formajat mindenkor a segitségre szoruld ember testi és lelkd szocidlis
allapota hatdroz meg. Az intézmény valamennyi szolgaltatasat tekintve hangstlyos a segité gondozasi
modell erdsitése, amely sordn a személyzet, a lako allapotahoz igazodva életiitjanak valddi segitGjéve,

dontéseinek tamogatdjava, tandesot ado kiséréjévé valik.

Olyan humanizalt, modernizalt intézmény miukodtetését tliztitk ki celul, ami szakmailag komplex,
integralt mddon keriil kialakitdsra, és amely valamennyi ellatasi formaban magas szinvonalon
egységesen biztositja lakdinak az allapotuknak megfelelé szolgaltatdsokat. Segitséget nyujt a
rehabilitacidra alkalmas lakoknak az 6nalld életvitelhez vald eljutashoz, és teljes kori apolast, gondozast
nyujt azoknak az ellatottaknak, akik allapotuknal fogva ezt az ellatdst igeénylik. A kitlizott cél a
megfeleléen miikddd szervezeti és szakmai integracio, a kiilénbdzd szakositott ellatasi formak egy
szervezeti keretben torténd, intézményi és telephelyi szinteken megvalosuld szakmai es ellatasi

feladatok dsszehangolt miikddtetésével valosul meg.

Az intézmény székhelyén és valamennyi telephelyén miikodott szocialis foglalkoztatas
munkarehabiliticids és fejleszt6-felkészité  foglalkoztatasi formdban. A  munkarehabilitacios
foglalkoztatast az intézmény (mozsgoi kivételével) minden telephelyén miikodtette, dsszesen 60 fot
foglalkoztattunk. A fejleszté-felkészitot kizardlag kiils6 foglalkoztatd szervezet bevondsaval biztositotta

egyiittmiikddési megallapodas és kozos foglalkoztatasi szakmai program alapjan az sszes telephelyen.
Az intézményen beliili foglalkoztatas alapelvei, céljai:

e Egyenld hozzaférés elve, azaz a munkaerépiacra kilépni képtelen intézmeényi jogviszonyban
1év6 aktiv kortiak foglalkoztatasi lehetdségeinek megteremtése. A foglalkoztatdsi szint ndvelése.
Az intézményien beliili foglalkoztatas jaruljon hozza a munkaerdpiacrdl tartdsan kiszorultak
hosszu tdvu foglalkoztathatdsagahoz, a foglalkoztatdsi szint ndveléséhez.

e Rehabilitacio, munkaképességek, készségek fejlesztése. A foglalkoztatott dllapotdt meglévd
képességeire épitve, koranak, fizikai és mentalis dllapotdnak megfeleld fogl\alkoztatési forma és
munkavégzés meghonositasa.

o a fejlesztd foglalkoztatds célja a munkaképességek munkavégzés altali fejlesztése, a nyilt
munkaerépiacra valé kilépés elésegitése

e Ertékteremtd munkavégzés: az elballitott termékek, vagy szolgaltatasok értékesithetdek, a

kozdsség szamara hasznosithatok legyenek.



A foglalkoztatdsi szakmai program célja: az intézményben torténd foglalkoztatas formainak,
résztvevlinek, munkatevékenységeinek, szakmai, targyi feltételeinek, a felkészités modjanak, a
munkavegzés terén a tovabblépési lehetéségek meghatarozasa.

Az intézményen beliili foglalkoztatas, az egyéni gondozasi, fejlesztési tervben foglaltak szerint, az
ellatottak meglévo képességeire épitve, koruk, fizikai és mentalis allapotuknak megfelel6en

e az intézmény altal szervezett fejlesztd foglalkoztatas, vagy

e kiilsé6 szervezet altal miikddtetett, megvaltozott munkaképességiieket kiilon
jogszabaly szerint foglalkoztatdé foglalkoztatis keretében biztositott. (a szervezet
onallé szakmai programja alapjan)

Fejleszto foglalkoztatas

Szt. 99/B. § (1) A fejleszt6 foglalkoztatas célja a gondozasi, fejlesztési, illetve rehabilitacids tervben
foglaltak szerint az egyén egészségi dllapotanak, kordnak, fizikai és mentalis adllapotdnak megfeleld
fejlesztési és foglalkoztatasi szolgaltatds biztositdsa Utjdn, az egyén felkészitése az ©nallo
munkavégzésre, vagy a nyilt munkaerdpiacon torténd elhelyezkedésre.

A fejleszté foglalkoztatast nyajté szocialis szolgaltatonak, szocidlis intézménynek a feladata a cél
megvalositasa érdekében:
e amunkavégzés, munkafolyamatok szervezése, irdnyitdsa és koordindlasa,
e a tevékenység végzése érdekében a rendelkezésre alloé kompetenciak és kapacitasok
tsszehangolasa,
e az ellatott napi tevékenységének a megtervezése,
e akapcsolattartds a kiilsé partnerekkel,
e azellatott munkaerd-piacra torténd kivezetésének az elékészitése és
e a foglalkoztatottak motivalasa, résziikre a mddszertani ttmutatoban meghatdrozott segito
szolgaltatdsok nytjtasa az egyéni foglalkoztatasi tervek szerint.

(2) Fejlesztd foglalkoztatasban részesiilhet a ra iranyadd oregségi nyugdijkorhatar eléréséig az, aki

intézményi jogviszonya alapjan:

a) kozossegi alapellatast,

b) tAmogato szolgaltatast,

c) nappali ellatast,

d) atmeneti elhelyezést nyujto intézmeényi ellatast,
e) apolést, gondozast nyjto intézmeényi ellatast,
f) rehabilitacios intézményi ellatast,

g) lakéotthoni ellatast vagy

h) tAmogatott lakhatast vesz igénybe.

~

99/C. § (1) A fejlesztd foglalkoztatas az Mt. szerinti hatarozott idejli munkaviszonyban vagy a (4)
bekezdés szerinti fejlesztési jogviszonyban torténik, Az Mt. szerinti hatarozott ideji munkaviszonyban
torténé foglalkoztatds célja az ©ndlldé munkavégzést segitd képességek, készségek fenntartdsa,
fejlesztése, 11j munkafolyamatok megismerése, 0j szakma elsajatitasa, az ellatott felkészitése a nyilt
munkaerdpiacon torténd munkavégzésre. A (4) bekezdés szerinti fejlesztési jogviszonyban torténd
foglalkoztatas célja az ellatott testi és szellemi képességeinek, valamint a munkavégzéssel
Osszefiiggd készségeinek helyredllitdsa, meglrzése és fejlesztése, tovabba az ellatott felkészitése az
onalldé munkavégzésre,




A fejlesztési jogviszony

s A fejlesztési jogviszony: rehabilitdcids alkalmassagi vizsgalat eredményeképpen kiadott,
hatilyos, munka-rehabilitaciét javasold szakvélemény, vagy a foglalkozas-egészségiigyi
orvos, a munka-szakpszicholdgus vagy munka- és szervezet-szakpszichologus, valamint a
szocidlis szolgaltatast biztositd intézmeény vezetdje egylittes javaslata alapjan, az egyéni
foglalkoztatdsi tervben foglaltak szerint akkor hozhato6 létre, ha az elldtott kompetenciai nem
érik el az ondllé munkavégzéshez sziikséges szintet.

o Fejlesztési szerzddéssel jon létre, amelyet az ellatott, illetve torvényes képviselGje irasban,
az (5)—(7) bekezdésben foglaltak figyelembevételével kot a fejleszté foglalkoztatast nyujtd

szolgaltato, intézmeény vezetdjével.

A fejlesztési szerzddés tartalmazza

o a fejlesztd foglalkoztatas keretében végzett tevékenység részletes lefrasat,

e a fejleszté foglalkoztatds iddbeosztasat és helyét azzal, hogy a foglalkoztatas idGtartama nem
haladhatja meg a napi 6 drat és a heti 30 o6rat, de az ellatott — az egyéni sziikségleteire tekintettel —
egyenldtlen napi munkaidd-beosztassal is foglalkoztathatd,

e a fejlesztési foglalkoztatdsi dradij Osszegét, amely nem lehet kevesebb a mindenkori kotelezd
legkisebb drabér 30%-anal,
o az ellatott szandéknyilatkozatat arra nézve, hogy testi és szellemi képességeihez mérten elvarhato

modon kdzremiikodik a fejleszt6 foglalkoztatasban, és

e a fejlesztd foglalkoztatd munkavégzéssel sszefiiggd kitelezettségeit.

A fejleszté foglalkoztatas keretében csak olyan feladatot végezhet az ellatott, amelyet egészségi
allapota és szellemi képességei alapjdn tartésan és folyamatosan képes ellatni.

A fejleszté foglalkoztatd koteles folyamatos feliigyelet mellett biztositani — az ellatott specidlis
sziikségleteinek megfelelden — az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés
személyi, targyi, szakmai és miiszaki feltételeit. Ha a fejleszté foglalkoztatds munkaviszonyban
torténik, az ellatott — a fiatal munkavallalo kivételével — havi munkaid6keretben, egyenlétlen napi
munkaidé beosztassal is foglalkoztathatd. Az intézményi jogviszony megsziinése esetén a

munkaviszony, illetve a fejlesztési jogviszony is megsziinik.

Intézményiinkben a fejlesztd foglalkoztatas fejlesztési jogviszonyban torténik.

A fejlesztd foglalkoztatisban (fejlesztési jogviszonyban) végzett tevékenvségek bemutatasa
telephelyenként .

Szigetvar, Turbékpuszta
Az intézmény 15 f6 szamara biztositja a székhelyen ezt a foglalkoztatasi format, ahol lakéink az
intézmény kornyezetében végzett kisegits, kiegészitd jellegii, karbantartassal, a kiilsé- belsé kdrnyezet
rendben tartasaval Osszefiiggd feladatokat végeznek.
Formai :

- takarité

- park - gondozd
- udvaros
- mosodai kisegitd




A foglalkoztatds idGtartama: maximum napi 6 dra melyet egyénileg, a foglalkoztatott allapotanak és
képességeinek megfeleléen allapitottunk meg, figyelembe véve a szakvéleményben meghatarozott
oraszamot.

a./ 81.21 altalanos épiilettakaritas - Takaritdi feladatok tanulasa, gyakorldsa majd ellatasa. Ezen beliil:
tisztitoszerekkel vald ismerkedés, hasznalatuk soran megfeleld véddeszkozok hasznalata — soprés,
porszivozds, felmosas — agynemi le és felhtizdsa, Agyazds — butorok, szényegek, ablakok tisztitasa.

b./ 81.30 Zoldteriilet kezelése — Park — gondozdsi feladatok elldtdsa ezen beliil a park — gondozashoz
sziikséges gépek kezelésének megtanuldsa, flinyird, szegélynyird kezelése, sdvénymetszés,./
Mezdgazdasagi tevékenység tanulasa, gyakorlasa, majd ellatasa. Ezen beliil: ismerkedés a
zoldségtermesztéssel — veteményezés, kapalas, gyomlalas — termés betakaritasa, tarolasa -szélé és
gylimolesds gondozdsa, ezen beliil — metszést kovetden venyige kihordasa, elégetése, tetézési munkak,
sz0l6 kapalasa.

c./ 96.01 Textil, sz6rme mosasa, tisztitisa — Mosodai kisegitd munkdk tanulasa, gyakorlasa majd
ellatasa. Ezen beliil: szennyes ruha szinek szerinti valogatasa — aztatasi munkak tanulasa — tiszta ruha
teregetése — vasaldsa — hajtogatasa, Varrdsi ismeretek tanulasa, gyakorlasa. Ezen beliil: tii beftizése, -
oll6 hasznalata — anyagok Osszevarrdsa, fércelése kézzel — szabds tanuldsa — ismerkedés a varrogéppel -
egyszerl gépi varras gyakorlasa, tanulasa.

d./ 38.11 Nem veszélyes hulladékok gytjtése — Kdrnyezetvédelni feladatok - részben szelektiv
hulladekgazdalkodds, az intézményben a haszndlt elemek gyfjtése, és szelektiv hulladékgytijtbe
eljuttatasa, PET — palackok gytijtése, zsugoritasa és a feldolgozo helyre vald eljuttatasa, stb.

Technoldgiai leiras: 38.11

PET palackok el6készitésére, zsugoritasara és elszallitasara

1 PET palackok gyfijtése, valogatdsa

2 Zardkupak eltavolitdsa

3 Termékjelzé cimke eltavolitasa tépéssel, sziikség esetén aztatassal

4 Palackok belsejébél folyadék eltavolitasa fejre allitassal, csopOgtetéssel

5 Zsugoritas végzése a gépi kezelési utasitas alapjan

6 Zsugoritmanyok dsszegytijtése gytijtd — szallitd zsakokba

7 Megtelt zsakok lezarasa, felcimkézése, postan feladasa, vagy felrakdsa gépjarmiire
Célcsoport:

~

o A fejlesztd foglalkoztatasban foglalkoztatasba bevont személyek szdma: 15 £6

o Osszetétele: - stilyos értelmi sériilt 316
- kbzépsilyos értelmi sériilt + siket néma 1£68
- 55 év feletti enyhe vagy kozépstilyos értelmi sériilt: 5f6
- kozépstilyos értelmi sériilt+ pszichiatriai korkép. 2f6
- stilyos és kdzépsulyos értelmi sériilés hataresetei 4 {6




Tevékenységek elvégzéséhez sziikséges készségek/képességek:

A rendelkezésre allé szakvélemények, diagndzisok atolvasasa, elemzése; Beszélgetés, hogy milyen
feladatokkal dolgozott szivesen. Milyen munkat szeretne végezni — tervek, vagyak.

a./ 81.21 altalanos épiilettakaritas - Takaritdi feladatok: Kéziligyesség, a foglalkoztatas soran hasznalt
anyagok, takarité eszkozok tulajdonsdgainak megismerése-ismerete, eszkozok megfelel6 hasznalatdnak
elsajatitasara vald képesség. Munka és feladattudattal vald részben vagy teljesen rendelkezes,
egyiittmiikddési készség, munkakedv, kitartds, kommunikacids készség, fizikai erénlét, terhelhet6ség,
idébeli-, térbeli orientacid, figyelem, emlékezet, dnbizalom, hasznossag érzés, utasitidsok adekvat
végrehajtasa, megbizhaté mintakdvetés, a balesetmentes munkavégzéshez sziikséges képességek, az
adott munkakérre leginkabb jellemz& baleseti kockdzatok ismerete, munkavedelmi oktatdson vald
részvétel, munkavédelmi rendszabalyok alkalmazasa.

b./ 81.30 Zoldteriilet kezelése — Park — gondozasi feladatok elldtdsa: Hasznalati eszkdzdk, szerszamok
ismerete-megismerése, eszkozok megfelelé hasznalatdnak elsajatitasara valo képesség. Munka és
feladattudattal vald részben vagy teljesen rendelkezés, egytittmiikodési készség, munkakedv, kitartas,
kommunikacios készség, fizikai erdnlét, terhelhetéség, figyelem, emlékezet, iddbeli-, térbeli orientacio,
onbizalom, hasznossdg érzés, utasitasok adekvat végrehajtasa, megbizhatd mintakdvetés, a
balesetmentes munkavégzéshez szlikséges képességek, az adott munkakorre leginkabb jellemzd baleseti

kockazatok ismerete, munkavédelmi oktatason valo részvétel, munkavédelmi alkalmazasa.

c./ 96.01 Textil, sz6rme mosasa, tisztitasa — Mosodai kisegitd munkdlk: Kézligyesség, a foglalkoztatas
soran hasznalt anyagok tulajdonsagainak megismerése, kitartas, munka és feladattudattal valo részben
vagy teljesen rendelkezés, egyiittm{ikodési készség. Munkakedv, kitartds, kommunikdcios készseg,
fizikai erdénlét, terhelhetdség, figyelem, emlékezet, idSbeli-, térbeli orientacio, énbizalom, hasznossag
érzés, utasitasok adekvat végrehajtasa, megbizhatd mintakdvetés, a balesetmentes munkavégzeshez
sziikséges képességek, az adott munkakorre leginkabb jellemzd baleseti kockazatok ismerete,
munkavédelmi oktatason valé részvétel, munkavédelmi szabalyok alkalmazasa.

d./ 38.11 Nem veszélyes hulladékok gyiijtése - Kdrnyezetvédelni feladatok: Kéziigyesség, a
foglalkoztatds soran hasznalt anyagok tulajdonsigainak megismerése, munka és feladattudattal valo
részben vagy teljesen rendelkezés, egyiittm(ikddési készség. Munkakedv, kitartas, kommunikacids
készség, iddbeli-, térbeli orienticid, figyelem, emlékezet, onbizalom, hasznossag érzés; monotoénia tiirés,
utasitasok adekvat végrehajtidsa, megbizhaté mintakovetés, a balesetmentes munkavégzéshez sziikséges
képességek, az adott munkakorre leginkdbb jellemz& baleseti kockazatok ismerete, munkavédelmi

oktatdson valo részvétel, munkavédelmi alkalmazasa.

A fejlesztd foglalkoztatis személyi feltételei:

1 {6 segitd.

Feladata: Irdnyitja a foglalkoztatast, szervezi a munkavégzést, koordindlja a sziikséges anyagok
beszerzését,megtervezi a napi tevékenységet,vezeti a szocidlis foglalkoztatasi naplot és az el&irt
nyilvantartasokat,részt vesz a foglalkoztatdsi terv kialakitisaban,javaslatot tesz az intézményen beliili
foglalkoztatds formadira,a munkavégzés soran fenntartja a foglalkoztatottak motivacidjat, résziikre
mentilis, segitd szolgaltatasokat nytijt.



A fejlesztd foglalkoztatas targyi feltételei:

Az intézmény a munkahelyek munkavédelmi koriilményeinek minimélis szintjérél szolé 3/2002. ( IL 8.)
SZCSM-EiiM egyiittes rendeletben meghatarozott kovetelményeit betartja a fejleszté foglalkoztatds
soran. A foglalkoztatds az intézményi kockdzatértékelés részét képezi, ami mindenre kiterjedden eldirja, vizsgilja és
tartalmazza a fenti rendelethez vald megfelelést. A kockazatokat és a pontos kezelési modjukat is meghatdrozza.

Az intézmény 10. szamu épiilettombjében 60 m/2 alapteriiletii foglalkoztatd helyiség, a kozponti épiilet
mosodai tizeme, valamint 10.387 m/2 konyhakert és az intézmény parkja allnak rendelkezésre. A
foglalkoztatisra kialakitott munkahelyi kornyezet vilagos, szelléztethetd, a hatadlyos munka és
tlizrendészeti, valamint higiéniai eléirdsoknak megfelel6. Az intézmény rendelkezik munka és
tlizveédelmi szabalyzatokkal, valamint a szabvanyossagi, érintésvédelmi és villimvédelmi okiratokkal,
ami teljes egészében kiterjed a foglalkoztatasi helyszinekre. A kockazatértékelést rendszeres
id&szakonként feliilvizsgdljuk és aktualizaljuk. A foglalkoztatas helyéiil szolgald helyiségekben a fiitést
kdzponti rendszerrel biztositjuk, az ablakok vilagosak, tdgasak, a padozat cstiszdsmentes jardlap, a
mozgashoz a legaldbb 2 négyzetmeéter/f§ szabad hely biztositott. Nemenkénti illemhelyek a létszdimhoz
mérten Dbiztositottak kézmosdkkal egyiitt. Kiilon kerekesszékkel is hasznalhatd akadalymentes
illemhellyel is rendelkeziink. A foglalkoztatashoz sziikséges butorzat, szerszdmok biztositottak,
munkavédelmi szempontbdl vizsgaltak. Az eléirt védéeszkdzoket és munkaruhdkat az intézmeny a
bevételi visszaforgatdsbdl biztositja. Az elsésegélynyujtast az intézmény szervezi és biztositja képzett
kollégaink segitségével, az ANTSZ altal engedélyezett vegyi tisztitészereket és tisztdlkodd szereket
hasznalunk, minden esetben a biztonsagi adatlapok rendelkezésre allnak. A foglalkoztatas-
egészségligyi vizsgalatot az intézmény biztositja kiilsé szerzédéses jogviszonyban allé szakember altal.

Targyi feltételek bemutatasa (helyszinek, munkaeszkoézok):

o altaldnos épiilettakaritas
helyszinei: gondozasi egységek, ebédld, udvar.
munkaeszkozok: kézi takaritd eszkdzok és engedélyezett szerek.
e zold teriilet kezelése
helyszinei: udvar, park, gyiimolcsos.
munkaeszkozok: kézi mezdgazdasagi szerszamok, talicska, vodor.

A szabadtéri munkateriileten a dolgozok a veszélytdl, bioldgiai kéroki tényezdktdl, lehullé targyaktol,
zajtol, gaztdl, gbztdl, illetve portdl védettek.

e textil mosasa, mosodai kisegit6i munkak
helyszinei: mosodai vasald helyiség, mosodai és udvari szaritok, ruhaatvevo helyiség
munkaeszkozok: szarogato, kézi vasald.
e nem veszélyes hulladék gyfijtése
helyszinei: 60 négyzetméteres foglalkoztato.
munkaeszkdzdk: kézi mechanikus zsugoritd, dztatd és szarito edények.

Helesfa
Az intézmény 30 {6 szamara biztositja ezen a telephelyen ezt a foglalkoztatdsi format, ahol lakdink az

intézmény kérnyezetében végzett kisegitd, kiegészitd jellegli, karbantartassal, a kiilsé- belsé kornyezet
rendben tartasaval Gsszefiiggd feladatokat végeznek.




A foglalkoztatas id6tartama: maximum napi 6 6ra melyet egyénileg, a foglalkoztatott allapotanak és
képességeinek megfeleléen allapitottunk meg, figyelembe véve a szakvéleményben meghatirozott
oraszamot.

Munkakér megnevezése TEAOR szam Résztvevok szama:
Altaldnos épiilettakaritas 81.21 4 £6
Zoldteriilet kezelése 81.30 12£8
Szényeggyartas 13.93 14 f6

Osszesen: 30 f§

A tevékenységek bemutatasa:

a.) Konyhakerti munka (81.30): mezlgazdasagi tevékenység tanulasa, gyakorlasa,
majd ellatasa. Ezen beliil ismerkedés a z6ldségtermesztéssel — veteményezés, kapalas, gyomlalas —
termés betakaritds. Télen az intézet {iveg- és meleghazaban valo tevékenység ellatasa.
(Disznévények apolasa, konyhakerti névények paldntdzasahoz el6készité munka.)

b.) Parkgondozasi feladatok (81.30): a parkgondozashoz sziikséges eszkozdk
kezelésének megtanulasa. A fakkal kapcsolatos ismeretek megszerzése, gereblyézés, fadgak
Osszeszedése, asds. Télen a fak, utak hétdl valo tisztitdsa, hoeltakaritas, jégmentesités.

c) Takaritoi, hazkorili teend6k (81.21): takaritas tanuldsa, gyakorlasa majd
ellatdsa. Ezen beliil: tisztitoszerekkel vald ismerkedés, haszndlatuk sordn megfelel6
védBeszkdzdk haszndlata — soprés, porszivozas, felmosds, butorok, szényegek tisztitdsa, dgyazas
- agynemd le és felhlizésa, szennyes ruha szinek szerinti valogatasa, tiszta ruha teregetése,
vasaldsa, hajtogatasa.

d.) Szényeggyartas (szényegszovés miiveletei) (1393):

csikok felvagdsa (1 kg vagy 8finrongy)

csikok Osszevarrasa, végtelenitése, gombolyitasa
hengerek felvetési tavolsagra vald beallitasa
felvetSpalca tartofeliileteinek felszerelése
felvetés

felvetépalca tartofiileinek leszerelése

csévézés

sorok leszovése

oo T Oy B LA e

készméret levagdsa, a kezd6 és befejezé sorok eldolgozadsa a felvetd
fonallal

10. eltisztitas, kilégo ésszalvégek levagasa, kresz cimke felvarrdsa

L. cimkézés. Papir fiiggdcimke megirdsa, csomagolas.

Célesoport:  Ertelmi fogyatékos: 11£8

Pszichiatriai beteg: 19 68



Foglalkoztatottak kor szerinti megoszlasa: 30-35 v kisziti 3£5 /1 £6 térfi, 2 £6 nd/

36-40 év kozotti 316 /2 £6 férfi, 1 £6 n6/
41-45 év kozotti 1£6 /férfi/

51-55 év kozotti 6 fo /2 £& ferfi, 4 6 n6/
61-62 ev kozotti 3 fo /2 £6 férfi, 1 f6 n6

Tevékenységek elvégzéséhez sziikséges készségel/képességek:

A rendelkezésre allo szakvélemények, diagndzisok atolvasdsa, elemzése; Beszélgetés, hogy milyen

feladatokkal dolgozott szivesen. Milyen munkat szeretne végezni — tervek, vagyak.

a.) Konyhakerti munka (81.30):): Hasznalati eszkozdk, szerszamok ismerete-megismerése, eszkdzok
megfelel6 haszndlatanak elsajatitasara vald képesség. Munka és feladattudattal valé részben vagy
teljesen rendelkezés, egyiittmiikddeési készség, munkakedv, kitartds, kommunikacids készség, fizikai
erénlét, terhelhetdség, figyelem, emlékezet, idébeli-, térbeli orientdcid, dnbizalom, hasznossag érzes,
utasitasok adekvat végrehajtasa, megbizhatd mintakdvetés, a balesetmentes munkavégzéshez sziikséges
képességek, az adott munkakdrre leginkabb jellemzdé baleseti kockazatok ismerete, munkavédelmi

oktatason vald részvétel, munkavédelmi alkalmazasa.

b.) Parkgondozasi feladatok (81.30): Haszndlati eszkdzdk, szerszdmok ismerete-megismerése,
eszkozok megfeleld haszndlatdnak elsajatitdsdra vald képesség. Munka és feladattudattal valo részben
vagy teljesen rendelkezés, egylittmtikddési készség, munkakedv, kitartas, kommunikacidés készség,
fizikai erénlét, terhelhetdség, figyelem, emlékezet, id6beli-, térbeli orientacid, 6nbizalom, hasznossag
érzés, utasitasok adekvat végrehajtasa, megbizhaté mintakovetés, a balesetmentes munkavégzéshez
sziikséges képességek, az adott munkakorre leginkabb jellemzd baleseti kockazatok ismerete,

munkavédelmi oktatdson valo részvétel, munkavédelmi alkalmazasa.

c) Takaritoi, hazkoriili teenddék (81.21): Keziigyesség, a foglalkoztatds soran hasznalt anyagok,
takaritd eszkozok tulajdonsagainak megismerése-ismerete, eszkdzok megfelelé hasznalatanak
elsajatitasara vald képesség. Munka és feladattudattal vald részben vagy teljesen rendelkezes,
egylittmiikodési készség, munkakedv, kitartas, kommunikacios készség, fizikai erénlét, terhelhetdség,
idébeli-, térbeli orientacid, figyelem, emlékezet, 6nbizalom, hasznossag érzes, utasitdsok adekvat
végrehajtdsa, megbizhaté mintakovetés, a balesetmentes munkavégzéshez sziikséges képességek, az
adott munkakérre leginkabb jellemzd baleseti kockazatok ismerete, munkavédelmi oktatason vald

részvétel, munkavédelmi rendszabalyok alkalmazasa.

d.) Szényeggyartas (szonyegszivés miiveletei) (1393): Kéziigyesseg, a foglalkoztatas soran hasznalt
anyagok tulajdonsagainak ismerete, a hasznalati eszk6z0k ismerete-megismerése, eszkozok megfeleld
hasznalatanak elsajatitasara vald képesség. Kitartas, munka és feladattudattal vald részben vagy teljesen
rendelkezés, egyiittmiiktdési készség, munkakedv, kitartds, kommunikacids készség, iddbeli-, térbeli
orientacié, figyelem, emlékezet, onbizalom, hasznossag érzés utasitasok adekvat végrehajtdsa,
megbizhatd mintakSvetés, a balesetmentes munkavégzéshez sziikséges képességek, az adott
munkakdrre leginkabb jellemzé baleseti kockézatok ismerete, munkaveédelmi oktatason vald részvétel,

munkavédelmi alkalmazasa, monotdnia tiirés.
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A fejleszto foglalkoztatas személyi feltételei:

1 {0 segitd

Feladata: Iranyitja a foglalkoztatast, szervezi a munkavégzést, koordinalja a sziikséges anyagok
beszerzését, megtervezi a napi teveékenységet, vezeti a szocialis foglalkoztatasi naplét és az eléirt
nyilvantartasokat, részt vesz a foglalkoztatasi terv kialakitasaban, javaslatot tesz az intézményen beliili
foglalkoztatas formadira,a munkavégzés soran fenntartja a foglalkoztatottak motivacidjat, résziikre
mentalis, segitd szolgaltatasokat nytijt.

A fejleszt6 foglalkoztatas targyi feltételei:

Az intézmény a munkahelyek munkavédelmi koriilményeinek minimalis szintjér6l szolo 3/2002. ( IL 8.)
SzCsM-EiiM egyiittes rendeletben meghatarozott kovetelményeit betartja a fejleszté foglalkoztatds
soran. A foglalkoztatds az intézményi kockdzatértékelés részét képezi, ami mindenre kiterjedden eldirja, vizsgilja és
tartalmazza a fenti rendelethez vald megfelelést. A kockdzatokat és a pontos kezelési médjukat is meghatdrozza.
Helesfa, Nadassy-telepen a konyhakertiink a 087/1 hrsz.-on taldlhatd és 6532 négyzetméteren
helyezkedik el. A telephely parkja kozel 9 hektdron fekszik, dspark, helyileg védett
természetvédelmi teriilet. A fejleszté foglalkoztatasban résztvevd ellatottak feladata a segitd
irdnymutatasaval és aktiv kozrem(ikodésével a park rendbetétele, a térodtt dgak lehorddsa, Gsszel a
levelek Osszegytijtése, stb.

Targyi feltételek bemutatasa (helyszinek, munkaeszkozok):

e altaldnos épiilettakaritas
helyszinei: gondozasi egységek, ebédld, udvar.
munkaeszkdzok: kezi takarito eszkézok és engedélyezett szerek.
o z0ld teriilet kezelése
helyszinei: udvar, park, gytimolcsos.
munkaeszktzok: kézi mezdgazdasagi szerszamok, talicska, vodor.
A szabadtéri munkateriileten a dolgozok a veszélytdl, biologiai koroki tényezdktdl, lehullo targyaktol,
zajtol, gaztdl, gbztdl, illetve portdl védettek.

e textil mosasa, mosodai kisegit6i munkak
helyszinei: mosodai vasald helyiség, mosodai és udvari szaritok, ruhaatvevo helyiség
munkaeszkozok: szdrogatd, kézi vasalo.

A foglalkoztatasra kialakitott munkahelyi kdrnyezet vilagos, szell6ztethetd, a hatalyos munka és
tizrendészeti, valamint higiéniai eléirdsoknak megfelels. Az intézmény természetesen rendelkezik
munka és tlizvédelmi szabalyzatokkal, valamint a szabvanyossagi, érintésvédelmi és villimvédelmi
okiratokkal, ami teljes egészében kiterjed a foglalkoztatdasi helyszinekre. A kockazatértékelést rendszeres
iddszakonkeént feliilvizsgaljuk és aktualizaljuk. A foglalkoztatds helyéiil szolgald helyiségekben a flitést
kozponti rendszerrel biztositjuk, az ablakok vilagosak, tagasak, a padozat cstiszasmentes jardlap, a
mozgashoz a legaldbb 2 négyzetméter/f6 szabad hely biztositott. Nemenkénti illemhelyek a létszamhoz
mérten biztositottak kézmosdkkal egyiitt. Kiilon kerekesszékkel is haszndlhaté akaddlymentes
illemhellyel is rendelkeziink. A foglalkoztatashoz sziikséges butorzat, szerszamok biztositottak,
munkavédelmi szempontbdl vizsgdltak. Az eldirt véddeszkozdket és munkaruhakat az intézmény a
bevételi visszaforgatasbdl biztositja. Az elsésegélynytjtast az intézmény szervezi és biztositja képzett
kollégdink segitségével, az ANTSZ 4ltal engedélyezett vegyi tisztitdszereket és tisztdlkodd szereket
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hasznalunk, minden esetben a biztonsagi adatlapok rendelkezésre allnak. A foglalkoztatas-egészsegiigyi
vizsgalatot az intézmény biztositja kiilsd szerzédéses jogviszonyban allé szakember altal.

Rigdpuszta
Az intézmény 15 f6 szamadra biztositja ezen a telephelyen ezt a foglalkoztatasi formadt, ahol lakdink az

intézmény kdrnyezetében végzett kisegitd, kiegészits jellegli, karbantartassal, a kiils- belsé kornyezet
rendben tartasaval dsszefiiggd feladatokat végeznek.

A foglalkoztatas iddtartama: maximum napi 6 dra melyet egyénileg, a foglalkoztatott allapotanak és
képességeinek megfeleléen allapitottunk meg, figyelembe veéve a szakvéleményben meghatarozott

oraszamot.
Munkakor megnevezése TEAOR szim Résztvevok szama:
Zoldteriilet kezelése 81.30 15£6

Osszesen: 15 {4

A tevékenységek bemutatasa:

e Konyhakerti munka (81.30): mezbgazdasagi tevekenység tanulasa, gyakorlasa, majd ellatasa.
Ezen beliil ismerkedés a zOldségtermesztéssel - veteményezés, kapalas, gyomlalas - termeés
betakaritas. Télen az intézet tiveg- és meleghazaban vald tevékenység ellatdsa. (Disznovények
apolasa, konyhakerti névények palantazasahoz elékészité munka.)

e Parkgondozasi feladatok (81.30): a parkgondozashoz sziikséges eszkozok kezelésének
megtanulasa. A fakkal kapcsolatos ismeretek megszerzése, gereblyézés, faagak Osszeszedése,
asas. Télen a fak, utak hotol vald tisztitasa, hédeltakaritas, jégmentesités.

Tevékenységek elvégzéséhez sziikséges készségek/képességek:

A rendelkezésre alld szakvélemények, diagnozisok atolvasasa, elemzése; Beszélgetés, hogy milyen
feladatokkal delgozott szivesen. Milyen munkat szeretne végezni — tervek, vdagyak.

a.) Konyhakerti munka (81.30):): Hasznalati eszkdzok, szerszamok ismerete-megismerése, eszkdzok
megfeleld haszndlatanak elsajatitasara vald képesség. Munka és feladattudattal vald részben vagy
teljesen rendelkezés, egyiittmiikdési készség, munkakedv, kitartds, kommunikdcids készség, fizikai
erénlét, terhelhetdség, figyelem, emlékezet, idSbeli-, térbeli orientdcid, énbizalom, hasznossag érzés,
utasitasok adekvat végrehajtdsa, meghizhatd mintakovetés, a balesetmentes munkavégzéshez sziikséges
képességek, az adott munkakdrre leginkabb jellemzd baleseti kockadzatok ismerete, munkavédelmi

oktatdson vald részvétel, munkavédelmi alkalmazdsa.

b.) Parkgondozasi feladatok (81.30): Hasznalati eszkdzdk, szerszdmok ismerete-megismerése,

eszkdzok megfelelé haszndlatanak elsajatitasara vald képesség. Munka és feladattudattal valod részben

vagy teljesen rendelkezés, egyiittmiikodési készség, munkakedv, kitartds, kommunikdcids készség,

fizikai erdnlét, terhelhetéség, figyelem, emlékezet, idSbeli-, térbeli orientaci6, énbizalom, hasznossag

érzés, utasitdsok adekvat végrehajtdsa, megbizhatd mintakévetés, a balesetmentes munkavégzéshez
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sziikséges képességek, az adott munkakodrre leginkdbb jellemzd baleseti kockdzatok ismerete,
munkavédelmi oktatason vald részvétel, munkavédelmi alkalmazasa.

A fejlesztd foglalkoztatas személyi feltételei:

1 £6 segito

Feladata: Iranyitja a foglalkoztatast, szervezi a munkavégzést, koordindlja a sziikséges anyagok
beszerzését, megtervezi a napi tevékenységet, vezeti a szocidlis foglalkoztatasi naplot és az el&irt
nyilvantartasokat, részt vesz a foglalkoztatasi terv kialakitdsaban, javaslatot tesz az intézmeényen beliili
foglalkoztatas formaira,a munkavégzés sordn fenntartja a foglalkoztatottak motivacidjat, résziikre
mentalis, segit6 szolgaltatasokat nytijt.

A fejleszto foglalkoztatas targyi feltételei:

Az intézmény a munkahelyek munkavédelmi koriilményeinek minimalis szintjérél szolo 3/2002. ( IL 8.)
SzCsM-EiiM egylittes rendeletben meghatdrozott kovetelményeit betartja a fejlesztd foglalkoztatds
soran. A foglalkoztatds nz intézményi kockdzatértékelés részét képezi, ami mindenre kiterjedden eldirja, vizsgilja és
tartalmazza a fenti vendelethez vald megfelelést. A kockdzatokat és a pontos kezelési modjukat is meghatdrozza.
Kirdlyegyhaza-Rigdpusztai telephelylinkén a konyhakertiink a 0169/3 hrsz.-on talalhatd és 7680
négyzetméteren helyezkedik el. A telephely parkja kozel 7 hektaron fekszik, éspark, helyileg védett
természetvédelmi teriilet. A fejleszté foglalkoztatasban résztvevd ellatottak feladata a segitd
iranymutatasaval és aktiv kdzremtkddésével a park rendbetétele, a tordtt dgak lehorddsa, dsszel a

levelek dsszegyfijtése, stb.

Targyi feltételek bemutatasa (helyszinek, munkaeszkézok):

Helyszinei: udvar, park, gytimolesos.

Munkaeszkozok: kézi mezdgazdasagi szerszamok, talicska, vodor.

A szabadtéri munkateriileten a dolgozdk a veszélytdl, bioldgiai kéroki tényezdéktdl, lehulld targyaktol,
zajtol, gaztol, géztdl, illetve portdl védettek.

A foglalkoztatdsra kialakitott munkahelyi kdrnyezet vildgos, szell6ztethet, a hatdlyos munka és
tlzrendészeti, valamint higiéniai eléirasoknak megfelels. Az intézmény természetesen rendelkezik
munka és tlizvédelmi szabalyzatokkal, valamint a szabvanyossagi, érintésvédelmi és villamvédelmi
okiratokkal, ami teljes egészében kiterjed a foglalkoztatasi helyszinekre. A kockazatértékelést rendszeres
idészakonként feliilvizsgaljuk és aktualizaljuk. A foglalkoztatas helyéiil szolgald helyiségekben a flitést
kozponti rendszerrel biztositjuk, az ablakok vilagosak, tdgasak, a padozat csiiszasmentes jardlap, a
mozgashoz a legalédbb 2 négyzetméter/f6 szabad hely biztositott. Nemenkénti illemhelyek a létszamhoz
mérten biztositottak kézmosdkkal egyiitt. Kiilén kerekesszékkel is hasznalhatdé akadalymentes
illemhellyel is rendelkeziink. A foglalkoztatashoz sziikséges butorzat, szerszamok biztositottak,
munkavédelmi szempontbdl vizsgaltak. Az eldirt védGeszkozoket és munkaruhdkat az intézmény a
bevételi visszaforgatasbdl biztositja. Az elsdsegélynytijtast az intézmény szervezi és biztositja képzett
kollégdink segitségével, az engedélyezett vegyi tisztitdszereket és tisztalkodd szereket hasznalunk,
minden esetben a biztonsagi adatlapok rendelkezésre allnak. A foglalkoztatas-egészségligyi vizsgalatot
az intézmény biztositja kiils6 szerzédéses jogviszonyban 4llé szakember altal.
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Marketing tevékenység:

ErtékteremtSek a tevékenységek a fejleszté foglalkoztatis esetében. Lakoéink példamutaté moédon
gyujtik, valogatjak, és dolgozzak fel a miianyag palackokat, amit aztan a tarsadalom tjra hasznosit. A
fejleszt6 foglalkoztatasban értékesithetd termék el6allitasa torténik. (szényegszdvés)

A fejlesztd foglalkoztatdsnak koszdnhetéen az egyéb tevékenységek, - ami az intézménynél jelentkezd
~megtakaritasbol” mérheték,- mind az intézmény miikodését tamogatjak. A megtakaritasok elsésorban
a konyhakertben megtermelt javak, a takaritasi tevékenységek, a mosodai kisegité, és a parkgondozas
teriileténél jelentkeznek.

A fejlesztd foglalkoztatasban résztvevd lakok tovabblépési lehetségei:

Minden embernek, {gy az intézetiinkben éléknek is kiilonb6z6 képességei, készségei, elképzelései,
tervei, céljai vannak. A felnétt tartalmas élet feltétele a munkavégzés, mely a megélhetéshez sziikséges
anyagi javakat és emberi tartast biztosit. Intézményiinkben a fejlesztd foglalkoztatdsban résztvevéknek
lehetévé kell tenni, hogy folyamatosan tanulhassanak, fejlédhessenek. Ehhez biztositjuk az egyes
foglalkoztatasi formdakon belili egyre jobb teljesitmény elérésének feltételeit, ill. a rehabilitacids
alkalmassagi vizsgalat eredménye alapjan a magasabb szint(i foglalkozasi formaba valod eldre lépés
lehetdségét a védett, vagy nyilt munkaerdpiacra.

A munkafolyamatok betanitasara vonatkozo fejleszt6 program tematikaja:
(Gyakorlati megvaldsulas, szolgaltatasok nyujtasa)

Munka — alkalmassigi felkészitd foglalkoztatds. Ezen beliil: kommunikdcids ismeretek elsajatitdsa — kognitiv
ismeretek tanuldsa, gyakorlasa, szinten tartasa — nagy és finom mozgasok fejlesztése — konfliktuskezelés
- munkamordl tanulasa - munkahelyi viselkedés szabalyainak tanuldsa, gyakorlasa A foglalkoztatas
nem egy helyszinen és nem is kizdrolag egy bizonyos csoport altal valésul meg, ez team munkaban
torténik. Munkavégzés kozben és azon kiviil is minden olyan tevékenységet ide sorolhatjuk, ami
kozvetve vagy kozvetleniil a munkavégzéshez kapcsolhato.

A fentieknek megfelelGen a team tagjai a kovetkez6 feladatokat latjak el.

1. A fejlesztd foglalkoztatasban résztvevd elldtottaink részére lehetdvé tessziik, hogy az egyéni fejlesztési
tervnek megfelelden a Fejleszté kozpontunkban tanulhassanak, fejlédhessenek. Ezt a feladatot a
fejleszt6 pedagogusok végzik.

A fejleszté kdzpontban lehetéség van internet hasznalatra, szamitégépes oktatasra.

2. A fejlesztd csoporton feliil a mentdlhigiénés csoport és az egészségiigyi csoport kizosen nyujt
tamogatast a szocialis foglalkoztatasban részt vev személyeknek ki-ki a maga teriiletén.
fgy, mig a mentalhigiénés csoport a motivacids bazis erdsitésében, a konfliktusok kezelésében, a
személykozi kommunikaciéban, kapcsolatokban segiti Gket, addig az egészségiigyi csoport a
mozgassal kapcsolatos feladatokban, a mozgdskoordinacioban, a fizikai erdnléttel kapcsolatos
programokkal segit, az esetleges egészséget hatrdltatd koriilményeket egészségiigyi problémakat

orvosolja.

Munkatdrsaink az alabbiakkal segitik a szocidlis foglalkoztatdsban részt vevd személyeket.

e munkatevékenység bemutatasa

s motivacio kialakitasa

e az adott munkafolyamat megtanitdsa, egyéni sziikséglet szerinti egységekre szétbontasa
e munkafdzisok megtanitdsa
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e megerdsités, pontositas,

e gyakorlas a dolgozo adottsagai és képességei altal meghatarozott moédon és idétartamban

o egylittes munka

e ellendrzés tobbféleképpen

e visszajelzések adasa, motivalas dicséret formajaban

e oOnallosag kialakitdsa, 6nalld munkavégzeshez valo eljutas.

o fokozatossdg a terhelésben

o lehetGség szerinti 6raszamemelés

o szakképzés szervezése az intézményben (az intézmény mar tébb alkalommal szervezett
képzést. Segédapoldi és kertészeti munkas szakképesitést szereztek tébben.)

Az intézményvi szakmai program és a foglalkoztatasi szakmai program kapcsoldodasa

Az intézményi szakmai program és a szocialis foglalkoztatasi program dsszhangban van egymassal. A
foglalkoztatasi program targyalja részletesen a foglalkoztatdssal kapcsolatos szakmai kérdéseket,
elveket, amelyeket az intézményi szakmai program felsorolas szintjén, iranymutatasként meghataroz,
illetve a torvények és rendeletek alapjan feladatkent el6ir.

Az intézmény integralt formaban miikédik, ez valamilyen szinten nagyobb lehetdséget teremt, hogy a
lakdink a megfeleld szolgaltatasi ellatasi formaban kapjak meg a megfeleld ellatast, kisérletet tesz,
tamogat és segitséget nytjt a rehabilitacidéra alkalmas lakéknak az 6nallo életvitelhez vald eljutdshoz.
Ennek érdekében terapias célu, képességfejlesztd, képzési céli és munkavégzési céli foglalkoztatast
szervez és mukddtet az intézmény. A munkajellegti foglalkoztatds kétség kiviil az egyik legfontosabb
szegmense a sikeres rehabilitacidnak, ezért is foglalkozik az intézmény hangsulyosan ezzel a teriilettel.
Az intézményi joguiszony sordn az egyéni gondozisi, fejlesztési tervre épiilve foglalkoztatdsi terv készill, ami
keretekbe foglaljn az eqyiittmiikddést a fejlédési, eldrelépési lehetdségeket.

Az egyéni gondozdsi programra épitve az egyéni fejlesztések segitségével tamogatjuk a munka jellegii
foglalkoztatdst, ami viszont hat a tobbi rehabilitdcids folyamatra, hiszen a foglalkoztatds segiti,
visszahat a tobbi teriiletre. A cél az, hogy a szocidlis foglalkoztatds dltal, a munka eszkozével fejlessze
az egyén képességeit, motivdcioit.

Az intézmény az ellatast igénybe vevdk életkora, mentalis allapota és egészségi allapota szerint, a
személyre szabott rehabilitacids programnak megfelelden nyujtja a
e tematikus foglalkozasokat, szocioterapids eljarasokat, szocializdciés programokat szervez,
(egyeni képességek kibontakozasa)
e integrélt szabadidds, kulturalis és kozosségi programokat biztosit, illetve szervez, (intézményen
kiviili kapcsolatok dpoldsa)
e folyamatosan biztositja az egyénre koncentrald szocialis, pszichés és mentalis segitséget, (egyéni
képességek kibontakozasa)
e  szervezi az ellatottak utégondozasat, a tarsadalmi életbe torténd visszatérésiiket.

Alkalmazott fiiggelélkek: .

- Jelenléti iv — 1. szamnu fiiggelék

- Fejlesztési szerzddés — 2. szamu fliggelékek

- Foglalkoztatds felajanlasa — 3. szamu fiiggelék

- Munkakéri lefrdsok — 4. szamu fiiggelék

- Foglalkozds egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat — 5. szamu fliggelék

- Foglalkoztatasi terv dokumentaciok — 6. szamu fiiggelék

- Munka,- és szervezetpszichologiai javaslat (minta) — 7. szam fiiggelék
- Nyilatkozat munkabér utalasardl — 8. szamu fliggelék
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- Tajékoztatas fejlesztési jogviszonyrdl — 9. szamu fiiggelék

- Munkabeosztas — 10. szamu fliggelék

- Szocialis foglalkoztatési napld — 11. szamu fiiggelek

- Havi feladatmutaté dsszesité — 12. szamu fiiggelek

- Foglalkoztatasi formak valtozasat kovetd iv — 13. szamu fiiggelék

Szigetvar, 2019. augusztus 1.

“intézmeényvezetd

Zaradék:

Az intézmény Foglalkoztatdsi Szakmai Programjat a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag
Baranya Megyei Kirendeltsége képviseletében a BAMK-Y/7%2.. 1 2019. szém alatt jovahagytam.

Pécs, 2019. augusztus 27,

S y
% .

& oo
Gy . >
~ "”{?E_‘g_;__vm ‘.&\ﬁ‘_‘.‘“‘f‘"

igazgatd

16




1. szinut fiiggelék

~ Név og_viszmy) o

Munkér:

Nap | firkezés | Tavozds | Munkaéra | Megjegyzés* Aldirs

01
02’
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24 .
25
26
27
28
29
30
31

*Szabadsdg - SZ, Beteg szabadsdg - BSZ, “Téppénz - TP, Igazolt tavoliés - IT, Fizetett igazolt tdvollét - FIT, Nem jelent meg - NJ, Fizetés nélkili szabadsdg - F'SZ, Fizetett
tinnep - FU, fejlesziési jogviszony esetén nem foglalkoztatdasi nap jelolése - NF, valamint egyéb megjegyzés
*itt gzt az iddl, mmkadra mennyiséget kell kimutatni, ameiyet a foglalkoztatott az adott napon ténylegesen ledolgozont = ledolgozott napi feladatmutatd




1/a szdmui fiiggelék

Név (jogviszony)

Szakvéleményben megallapitott max. napi foglalkoztatisi 6raszam:
Szerzédésben szereplé napi 6raszam:
Fejlesztési szerzodésben rogzitett brutté oradij:

Munkaszerzédésben meghatarozott brutto havi/ora dij/bér:
Megallapitott szabadsagnapok szama Mt. jogviszony esetén:
Igénybe vett szabadsag napok szama MHt. jogviszony esetén:

0

Ledolgozott havi munkaéra ésszesen**:

r

Feladatmutatéként elszamolhat6 oraszam: ***
SZ

BSZ

TP

IT

FIT

NJ

FU

FSZ

NF

"~ Osszes feladatmutatoként elszdmolhatd havi éraszdm:

*Szabadsdg - SZ, Beteg szabadsdg - BSZ, Tdappénz - TP, Igazolt tavollét - IT, Fizetett igazolt tavollét - FIT, Nem jelent meg - NJ,
Fizetés nélkili szabadsdg - FSZ, Fizetet! finnep - FU, fejlesztési jogviszony esetén nem foglalkoztatdsi nap jelolése - NF,
valamint egyéb megjegyzes
**it; azt az id6t, munkadra mennyiséget kell kimutami, amelyet a foglalkoztatott az adoit hénapban ténylegesen ledolgozott =
ledolgozott havi feladatmutato
*H¥ it qzt az id6t, munkadra mennyiséget kell kimutami, amely MT. szerint foglalkoztatdsban résztveva esetében a ténylegesen
ledolgozott munkadrdn kiviil a szabadsdg, fizetett iinnep és tdppénz miatt elszamolhatd teljesitett feladatmutatdt is tarialmazza.
zt, szerinti foglalkoztatds esetén megegyezik a ledolgozott havi munkadrdval.

Segité neve: Alairasa:




2/a.szamu fliggelék
Fejlesztési szerzodés
fejlesztési jogviszony keretében torténé fejleszté foglalkoztatasban valo részvételre

Amely 1étrejott a Baranya Megyei Dél-Zselic Egyesitett Szocidlis Intézmény (képviseldje
Kaiser =~ Gabor  intézményvezetd) mint  foglalkoztato és  <NEV>  (szil:
............................. N s wmesd, LA SZAMA sacoewsy OG0 SZAmE;

1. Az intézmény fejlesztési jogviszony keretében torténé fejleszté foglalkoztatasban
takarito-mosodai Kisegito tevékenység ellatasara nyujt lehetoséget.

2. E tevékenység magaban foglalja:
e Mosoda takaritasi munkaiban valo részvétel, felmosas, ablaktisztitas
e Szennyes ruha széllitasa a lak6hazakbol a mosodédba
e Szennyes ruha szinek szerinti szétvalogatasa
o Aztatdsi munkak
e Tiszta ruha teregetése, vasaldsa, a tiszta ruha raktarba valé elhelyezése
e Tiszta ruha szallitasa a lakohazba
e A lakoéhazak és kérnyezetiik tisztantartasa, a szemét felsoprése
o A fejlesztd és oktato kdzpont takaritdsi munkdainak elvégzése
3. Munkavégzés helye.:BM Dél-Zselic Egyesitett Szocidlis Intézmény..............

4. Munkavégzés idébeosztisa:
e A takarito-mosodai feladatok ellatasa napi ... érdban torténik.

e Jdobeosztasa: ............. T e munkavégzes
(foglalkoztatas idotartama nem haladhatja meg a napi 6 o6rat és a heti 30 orat, de az

ellatott — az egyéni sziikségleteire tekintettel — egyenlétlen napi munkaidd-beosztassal is

foglalkoztathato)
5. Dijazas:
® . Ft/ora. (torvényi eldiras szerint minimum a mindenkori kételezd
legkisebb 6rabér 30%-a, ami jelenleg havi: ............... - Ft./ora)

A fentiek alapjan az intézmény vallalja: a foglalkoztatds megszervezését, a fejlesztési
foglalkoztatasi dij kifizetését, az eldirt személyi és targyi feltételek biztositasat.

<NEV> vallalja:

~

e Testi és szellemi képességeihez mérten elvarhato modon kozremiikodik a fejlesztd
foglalkoztatdsban.

e A takarito-mosodai kisegitd tevékenység ellatasaban képességeinek megfeleléen
maximalisan részt vesz.

e Az el6irt munkavédelmi balesetvédelmi és tiizvédelmi eldirdsokat betartja.

e A ra kotelezden eldirt munkavédelmi eszkozoket / gumikesztyt, félcipd csuszasgatlo
talppal, védokotény / viseli.

Jelen szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben az Mt, az intézmény altal kiadott
szabalyzatok ¢s egyedi munkaltatéi utasitdsok az iranyadok. A szerzddés fennallasabol és
modositasabol szarmazo igényének érvényesitése érdekében a munkavallalo az Mt. 285.§(1)




bekezdése, valamint a 286.§(1) bekezdése alapjan az altalanos eléviilési idén beliil (3év) az
illetékes kozigazgatasi €s munkatligyi birosaghoz fordulhat.

Ellatott torv. képv. Kaiser Gabor
intézményvezeto
Kapjak:

1. <NEV>Ellatott neve
2. Munkaltatd
3. Gyamhivatal




2/b.szamu fiiggelék
Fejlesztési szerzodés
fejlesztési jogviszony keretében torténd fejleszté foglalkoztatisban valé részvételre

Amely létrejott a Baranya Megyei Dél-Zselic Egyesitett Szocialis Intézmény (képviseloje
Kaiser ~ Gabor  intézményvezeté) mint  foglalkoztaté6  és  <NEV>  (sziil:
............................. an .....ooeeenn.....; TAJ szama: .........., AdO szama: ...............)
szocialis intézményi ellatott kozott 2.............. -tol az alabbi feltételekkel:

1. Az intézmény fejlesztési jogviszony keretében torténd fejlesztéo foglalkoztatisban
udvaros — parkgondozoi tevékenység ellatasara nyujt lehetdséget.

2. E tevékenység magaban foglalja:
e Parkgondozoi ismeretek elsajatitasa
o Letoredezett, szaraz agak Osszeszedése, szaraz levelek Osszegereblyézése és egy
helyre gytjtése
e Parkgondozéshoz hasznalatos eszkozok kezelésének megtanulasa
e Sovenyvagas
e Virdgok iiltetése, gondozasa
e Az intézmény arkainak tisztitasa
e A lakohazak és kornyezetiik tisztantartasa, a szemét felsdprése
e T¢li idészakban hélapatolas
3. Munkavégzés helye.: BM Dél-Zselic Egyesitett Szocidlis Intézmény..............

4. Munkavégzés idébeosztasa:
e A parkgondozoi feladatok ellatdsa napi .............. oraban torténik.

o [dbébeosztasa: .......... — e munkavégzés
(foglalkoztatas id6tartama nem haladhatja meg a napi 6 orat és a heti 30 orat, de

az. ellatott — az egyéni sziikségleteire tekintettel — egyenldtlen napi munkaidd-
beosztassal 1s foglalkoztathatd)

5. Dijazas:
T J———— Ft/6ra. (t6rvényi eldirds szerint minimum a mindenkori kételezo
legkisebb orabér 30%-a, ami jelenleg havi: ................ - Ft./6ra)

A fentiek alapjan az intézmény vallalja: a foglalkoztatds megszervezését, a fejlesztési
foglalkoztatasi dij kifizetését, az eloirt személyi és targyi feltételek biztositasat.

<NEV> villalja: .

o Testi és szellemi képességeihez mérten elvarhaté modon kozremikodik a fejlesztd
foglalkoztatasban.

e A parkgondozoi és udvarosi munkak ellatdsaban képességeinek megfeleloen
maximalisan részt vesz.

e Az elbirt munkavédelmi balesetvédelmi és tlizvédelmi eldirasokat betartja.

o A ra koételezéen eldirt munkavédelmi eszkozoket / arcvédo-plexi, fiilldugo, félcipod
vagy bakancs, kesztyli-mechanika / viseli.

Jelen szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben az Mt, az intézmény altal kiadott
szabalyzatok és egyedi munkaltatéi utasitasok az irdnyadok. A szerzddés fennallasabol és
modositasabol szarmazo igényeének ervényesitése érdekében a munkavallalo az Mt. 285.§(1)




bekezdése, valamint a 286.§(1) bekezdése alapjan az altalanos eléviilési idon beliil (3év) az
illetékes kozigazgatasi ¢s munkaiigyi birdsaghoz fordulhat.

Szigetvar, 2.................

ellatott torv. képv. Kaiser Gabor
intézményvezeto
Kapjak:
1<NEV> Ellatott neve

2 Munkaltato
3. Gyamhivatal




2/c szamu fiiggelék

Fejlesztési szerzodés
fejlesztési jogviszony keretében torténé fejleszté foglalkoztatisban valo részvételre

Amely 1étrejott a Baranya Megyei Dél-Zselic Egyesitett Szocidlis Intézmény (képviseldje
Kaiser ~ Gabor  intézményvezetd) mint foglalkoztaté  és  <NEV>  (sziil:
............................. AN ..ieeevveviiiennn.y TAJ szama: .........., Ad0 szama:
) szocialis intézeti ellatott kdzott 2................. -t6l az alabbi feltételekkel:

1. Az intézmény fejlesztési jogviszony keretében tirténod fejleszté foglalkoztatisban
kornyezetvédelmi feladatok ellatasa tevékenységre nyujt lehetéséget.

2. E tevékenység magaban foglalja:
e Az intézményben keletkezett papirhulladék- Ujsagok, magazinok-dsszegytijtése
és szallitasra elOkészitése;
e PET palackok gytjtése, valogatasa, a technologiai el6irasnak megfelel6en
elokészitése zsugoritasra (,,taposas”), szallitasra elokészitése
o Komyezet tisztan tartdsdba besegités, bekapcsolodas a parkgondozoi
tevékenyseégbe;
3. Munkavégzés helye.: BM Dél-Zselic Egyesitett Szocidlis Intézmeny..............

4. Munkavégzés idébeosztasa:
e A kornyezetvédelmi feladatok ellatasa napi ............... oraban torténik.
e Jdobeosztasa: ........... — e munkaveégzés
(foglalkoztatas idotartama nem haladhatja meg a napi 6 orat és a heti 30 6rét, de az
ellatott — az egyéni sziikségleteire tekintettel — egyenlétlen napi munkaid6-beosztassal is

foglalkoztathato)
5. Dijazas:
® .. Ft/ora. (torvényi eloiras szerint minimum a mindenkori kételezo
legkisebb orabér 30%-a, ami jelenleg havi: ............. - Ft./6ra)

A fentiek alapjan az intézmény vallalja: a foglalkoztatds megszervezését, a fejlesztési
foglalkoztatasi dij kifizetését, az eldirt személyi és targyi feltételek biztositasat.

<NEV> villalja:

o Testi és szellemi képességeihez mérten elvarhato modon kozremiikddik a fejleszto
foglalkoztatasban.

o A kornyezetvédelmi feladatok ellatasaban képességeinek megfeleléen maximalisan
részt vesz.

e Az el6irt munkavédelmi balesetvédelmi €s tlizvédelmi eloirasokat betartja.

e A ra kotelezoen eldirt munkavédelmi eszkozoket (félcipd csuszasgatlo talppal;
védokotény) viseli.

Jelen szerzdédésben nem szabalyozott kérdésekben az Mt, az intézmény altal kiadott
szabalyzatok ¢és egyedi munkaltatéi utasitasok az irdnyaddk. A szerzddés fennallasabol €s
modositasabol szarmazo igényének érvényesitése érdekében a munkavallalo az Mt. 285.§(1)
bekezdése, valamint a 286.§(1) bekezdése alapjan az altalanos eléviilési idon beliil (3év) az
illetékes kozigazgatasi és munkaligyi birosaghoz fordulhat.



Ellatott torv. képv. Kaiser Gabor
intézményvezeto
Kapjak:

1. <NEV>Ellatott
2. Munkaltato
3. Gyambhivatal




2/d szamu fiiggeléek

Fejlesztési szerzodés
fejlesztési jogviszony keretében torténo fejleszté foglalkoztatisban valo részvételre

Amely létrejott a Baranya Megyei Dél-Zselic Egyesitett Szocidlis Intézmény (képvisel6je
Kaiser =~ Gabor intézményvezetd) mint foglalkoztato és  ¢és <NEV>  (sziil:
............................. an .....ocoeeeeeo....; TAJ szadma: .........., Ad0 szama: ...............)
szocialis intézmeényi ellatott kozott 2.............. -t6l az alabbi feltételekkel:

1. Az intézmény fejlesztési jogviszony keretében torténd fejleszté foglalkoztatasban
szonyeggydrtas tevékenység ellatasara nyjt lehetéséget.

2. E tevékenység magaban foglalja:

e Anyagvalogatas, gombok, csatok eltavolitasa

e (Csikokra valé felvagas, 6sszevarras, gombolyitas

e TFelvetési tavolsag beallitasa, felvetd palcatarto feliileteinek felszerelése

e Kezdo, befejez6 sorok eldolgozasa

o Cimkek felvarrdsa

e Portalanitas, szoszmentesités, raktarozas elvegzese
3. Munkavégzés helye.: Baranya Megyei Dél-Zselic Egyesitett Szocidlis Intézmény
................ foglalkoztato miihely

4. Munkavégzés idobeosztiasa:
e A parkgondozoi feladatok ellatasa egyenlétlen napi munkaido-beosztassal
(térvényi eldiras szerint a foglalkoztatas idétartama nem haladhatja meg a napi 6
orat és a heti 30 orat, de az ellatott — az egyéni sziikségleteire tekintettel — egyenldtlen
napi munkaid6-beosztassal is foglalkoztathato)
5. Dijazas:
e ....-Ft/munkadra. (t6rvényi eldirds szerint minimum a mindenkori kotelezo
legkisebb érabér 30%-a, ami jelenleg havi: ........... - Ft./6ra)

A fentick alapjan az intézmény vallalja: a foglalkoztatis megszervezését, a fejlesztési
foglalkoztatasi dij kifizetését, az eloirt személyi és targyi feltételek biztositasat.

NEV vallalja:
o Testi és szellemi képességeihez mérten elvarhaté modon kozremikodik a fejlesztd
foglalkoztatasban.
e A szOnyeggyartasi munkak ellatasaban képességeinek megfeleléen maximalisan részt
Vesz.

e Az el6irt munkavédelmi balesetvédelmi és tlizvédelmi el6irasokat betartja.
e A rakotelezden eldirt munkavédelmi eszkozoket viseli.

Jelen szerzOdésben nem szabalyozott kérdésekben az Mt, az intézmény altal kiadott
szabalyzatok és egyedi munkaltatoi utasitisok az iranyadok. A szerzddés fennallasabol és
modositasabol szarmazo igényének érvényesitése érdekében a munkavallald az Mt. 285.§(1)
bekezdése, valamint a 286.§(1) bekezdése alapjan az altalanos eléviilési idon beliil (3év) az
illetekes kozigazgatasi és munkatigyl birosaghoz fordulhat.

Szigetvar, 2..............




ellatott

Kapjak:
1.NEV - Ellitott
2. Munkaltatd
3. Gyambhivatal

torv. képv.

Kaiser Gabor
intézményvezetd




7900 Szigetvar, Turbékpuszta 1.
Tel.: (73)310-351; Fax: (73)310-414

4./a szamu fiiggelék
NEV munkakori leirdsa
fejlesztési jogviszony keretében torténé fejleszto foglalkoztatas
Takarito-mosodai kisegito
Munkahelyei.:

Baranya Megyei Dél-Zselic Egyesitett Szocialis Intézmény

-az intézmény mosodaja, lakohazai, fejlesztd és oktatdkozpont;

..................... munkajat a foglalkoztatas segitd felligyelete és irdnyitdsa alatt koteles
végezni.

Munkaideje: egyenldtlen napi munkaidé-beosztas

1. Napi munkarend:

o A takarito- mosodai kisegité feladatok ellatasa az ellatott az egyéni
sziikségleteire tekintettel egyenlétlen napi munkaid6-beosztassal 7. — 14.2 ¢ra
kozott torténik.

o 72%10.%° — munkavégzés

10.22.-10.2% - munkakézi sziinet

L]

e 10X-12% — munkavegzes

o 12.2.12%% - ebédsziinet

o 123%14%° _ munkavégzés

e foglalkoztatas idétartama nem haladhatja meg a napi 6 6rat és a heti 30 orat.

az ellatott — az egyéni sziikségleteire tekintettel — egyenl6tlen napi munkaidd-
beosztassal is foglalkoztathato
A takarito- mosodai kisegit6 feladatok tevékenységi korében mentalis és fizikai allapotat
figyelembe véve az alabbi feladatokat koteles ellatni:

o Agynemile és felhuizasa, dgyazas

e Szennyes ruha mosodaba szallitasa

e Tiszta ruha teregetése, lakohazakba valo szallitasa

e Sopres, porszivozas, felmosas

e Butorok, szonyegek és ablakok tisztitasa .

.................... képességeihez mérten koteles a fejlesztési jogviszony keretében torténd
fejlesztd foglalkoztatas tevékenységében részt venni, a segitd utasitasait, valamint a munka €és
tlizvédelmi szabalyzatban eloirtakat betartani, az eldirt munkavédelmi eszkozoket /
gumikesztyt, félcipd cstiszasgatlo talppal, védokotény / viselni.

Szigetvar, 2.................

Kaiser Gabor
intézményvezetd




3. szamu fiiggelék

Baranya Megyei
Dél-Zselic Egyesitett Szocialis Intézmény

NEV Lsz:
7900 Szigetvar
Turbékpuszta 1

1. Ertesitem, hogy az 1993. évi IIL tv. a szocialis igazgatdsrol és szocialis ellatasokrol 99/B. §
szerint az intézmeényi jogviszonyban allé személyek intézményen beliili foglalkoztatisat az egyéni
gondozasi, fejlesztési ill. rehabilitacios tervben foglaltak szerint a szolgaltatast igénybe vevo
ellatottak meglévo képességeire épitve, koranak, fizikai és mentalis allapotanak megfelelden a
szocialis foglalkoztatas keretében biztositjuk.

2. Az intézményen beliili foglalkoztatasi formak:

»  Fejleszto foglalkoztatas fejlesztési jogviszony keretében

* Rehabilitacids foglalkoztatas

Az On esetében a munka- és szervezetpszicholégiai javaslat az alabbi foglalkoztatasi formara tett
javaslatot:

» szocialis térvény szerinti fejlesztési jogviszonyban térténo részvétel
A foglalkoztatasi forman beliil javasoljuk Onnek a
»  Takarito és mosodai kisegito tevékenység ellatasat.
Kérem nyilatkozatat a felajanlott foglalkoztatasi forma elfogadasat illetoen.
Szigetvar, 2............ooeeenee.
Tisztelettel.:
Kaiser Gabor
intézményvezetd
Kérem, htizza ala a megfeleld valaszt!

« A felajanlott - fejlesztési jogviszony keretében torténo fejlesztd foglalkoztatasi
format elfogadom

* A felajanlott - fejlesztési jogviszony keretében torténd fejlesztod foglalkoztatasi
forméat nem fogadom el

Szigetvar, 2...........ocoociiii..

Torvényes képviseld ellatott




4./b szamu fiiggelék

NEV munkakori leirasa
fejlesztési jogviszony Kkeretében torténd fejleszto foglalkoztatis
Udvaros — parkgondozo

Munkahelyei.:
Baranya Megyei Dél-Zselic Egyesitett Szocialis Intézmény

-az intézmény parkja és lakohazak kozotti zoldtertilet

NEV  munkéjét a foglalkoztatds segitd feliigyelete és iranyitésa alatt koteles végezni.
. Munkaideje: egyenlétlen napi munkaidé-beosztas

1. Napi munkarend:

e A parkgondozoi feladatok ellatasa az ellatott az egyéni sziikségleteire tekintettel
egyenlétlen napi munkaidé-beosztassal 7.2% — 14.2° 6ra kozott torténik.

o 732109 — munkavégzés

e 10.2-102 - munkakézi sziinet

e 102129 . munkavégzeés

o 122122 - ebédszinet

o 1222143 _ munkavégzés

e foglalkoztatas id6tartama nem haladhatja meg a napi 6 orat és a heti 30 oréat.
az ellatott — az egyéni sziikségleteire tekintettel — egyenlétlen napi munkaid6-
beosztassal is foglalkoztathato

Udvaros — parkgondozo tevékenységi korében mentalis €s fizikai allapotat figyelembe véve az
alabbi feladatokat koteles ellatni:

o Letoredezett, szaraz agak Osszeszedése, szaraz levelek Osszegereblyézése €s egy helyre
gyljtése

e Az intézmény arkainak tisztitasat

e A lakohazak és kornyezetiik tisztantartasat, a szemét felsoprését

e Té¢li idészakban a holapatolast

NEV képességeihez mérten koteles a fejlesztési jogviszony keretében torténd fejlesztd
foglalkoztatas tevékenységében részt venni, a segitd utasitasait, valamint a munka és
tlizvédelmi szabalyzatban elbirtakat betartani, a ra kotelezden eléirt munkavédelmi
eszkozoket / arcvédo-plexi, fiildugo, félcipé vagy bakancs, kesztyti-mechanikai/ viselni.

~

Szigetvar,2.............

Kaiser Gabor
intézményvezetd



4./c szamu fliggelék

NEV munkakori leirasa
fejlesztési jogviszony keretében torténo fejleszto foglalkoztatas
PET palackmentesitd- kérnyezetvédelmi feladatok

Munkahelyei.:
Baranya Megyei Dél-Zselic Egyesitett Szocialis Intézmény

-az intézmény palackmentesit6 foglalkoztato

NEV munkiéjat a foglalkoztatas segito feliigyelete és iranyitasa alatt koteles végezni.
Munkaideje: egyenl6tlen napi munkaidé-beosztas

1.Napi munkarend:
e A palackmentesit$ feladatok ellatdsa az ellatott egyéni sziikségleteire tekintettel
egyenlétlen napi munkaidé-beosztassal 7.% — 14.2% 6ra kozott torténik.
o 7.2%10.% — munkavégzés
e 10.2-10.2% - munkakdzi sziinet
o 102%-12.%° — munkavégzés
o 12.2.-12.% - ebédsziinet
o 123%143 _munkavégzés
o foglalkoztatds id6tartama nem haladhatja meg a napi 6 Orat és a heti 30 orat.
az ellatott — az egyéni sziikségleteire tekintettel — egyenl6tlen napi munkaidd-
beosztassal is foglalkoztathato
Palackmentesito tevékenységi korében mentalis és fizikai allapotat figyelembe véve az alabbi
feladatokat koteles ellatni:

o PET palackok gytijtése, valogatdsa

o Palackok belsejébdl a folyadek eltavolitasa, palackokrol a cimkék eltavolitasa

e Zsugoritmanyok dsszegyjtése gyijtdzsakokba

o Az intézményben keletkezett papirhulladék, ujsagok, magazinok.. sszegytijtése ¢s
szallitasra elOkészitése;

NEV képességeihez mérten kételes a fejlesztési jogviszony keretében torténd fejlesztd
foglalkoztatas tevékenységében részt venni, a segitd utasitasait, valamint a munka és
tizvédelmi szabalyzatban elGirtakat betartani, a rd kotelezben eldirt munkavédelmi
eszkozoket (félcipd csuszasgatlo talppal; védokotény) viselni.

Szigetvar, 2...............

Kaiser Gabor
intézményvezetd




4./d szami fiiggelék

NEV munkakori leirasa
fejlesztési jogviszony keretében torténé fejleszté foglalkoztatas

Szonyeg készités - munkakdor

Munkahelyei.:
Baranya Megyei Dél-Zselic Egyesitett Szocialis Intézmény
........................... - foglalkoztatod

NEV munkajat a foglalkoztatas segitd feliigyelete és iranyitasa alatt kiteles végezni.
Munkaideje: egyenlétlen napi munkaidd-beosztas

1. Napi munkarend:

e A szOnyeg készitd feladatok ellatasa az ellatott az egyéni sziikségleteire
tekintettel egyenlétlen napi munkaidé-beosztassal 7.2% — 14.2° 6ra kozott torténik.
729102 _ munkavégzés
10.22.-10.2% - munkakézi sziinet
10.2- 122 — munkavégzés
12.22.-12.%%, - ebédsziinet
123214 - munkavégzés

e foglalkoztatas id6tartama nem haladhatja meg a napi 6 orat és a heti 30 o6rat.
az ellatott — az egyéni sziikségleteire tekintettel — egyenldtlen napi munkaidé-
beosztassal is foglalkoztathatd
A szényeg készité tevékenységi korében mentalis és fizikai allapotat figyelembe véve az
alabbi feladatokat koteles ellatni:

Anyagvalogatas, gombok, csatok eltavolitasa

Csikokra valo felvagas, 6sszevarras, gombolyitas

Felvetési tavolsag bedllitasa, felvett palcatartd feliileteinek felszerelése
Kezdd, befejezo sorok eldolgozasa

e Cimkek felvarrasa

e Portalanitas, szOszmentesités, raktarozas elvégzese

NEV képességeihez mérten koteles a fejleszteési jogviszony keretében torténd fejlesztod
foglalkoztatias tevékenységében részt venni, a segitd utasitasait, valamint a munka és
tlizvédelmi szabéalyzatban eléirtakat betartani, az eldirt munkavédelmi eszkozoket viselni.

Szigetvar, 2......................

Kaiser Gabor
intézményvezetd




5. szamu fliggelélk
13, szdmii melléklet a 33/1998. (VI 24.) NM rendelethez
Foglalkozas-cgészsépiigyt szakellato hel yITEBNEVEZESE: i.uu. asmsmvsmnsmapis s ssassssvansin
Szakmai alkalmassagi orvosi vélemény

A vizsgalat eredmeénye alapjan .........coooveiiiiiiiiiin e ugyfél

ALKALMAS IDEIGLENESEN NEM ALKALMAS NEM ALKALMAS
Nevezett szakmai alkalmassagat érint6 korlatozas:
Ideiglenesen nem alkalmas mindsités esetén a legkozelebbi vizsgalat .... hét muilva

D

foglalkozas-egészségiigyi
szakellato hely orvos



6. szdmii fiiggelék
FOGLALKOZTATASI TERV DOKUMENTACIOK

III/1. FOGLALKOZTATASI REHABILITACIOS ANAMNEZIS
(hasznalhatd helyette a Lantegi mddszer)

Adatfelvevo: ... IO 5w xviemvion, (s By SR an RN A 8 RS T A
Szolgaltatast igénybe vevo meve: ...
Sziiletési név: Intézményi jogviszony kezdete:
Iskolai végzettség: Szakképzettség:

Egyéb tanult szakmak:

Utols6 munkahelye: Beosztas:
Utolsé munkaviszony vége (év): Munkaviszony megszlinésének oka:
Legkdzelebbi hozzatartozd neve:........cooovvvvviiiiiiiiniininnnn Cselekvikepesseg:
Bl hetO st s snimvns sovvemomy presms e s s L] Cselekvoképes

[J Cselekvképessége
Torvényes képviselO newe: s s ssesspmvpsvsnsssmwmsssrsmins korlatozott
ElerhetOs€ge:. .. ovvvineiiniiiii i L] Cselekvokeéptelen

1. El6zményi adatok, informaciok:

a) Jovedelemmel rendelkezik-e?

[1 TIgen

[0 Nem

Hadgen, jOvolelem SOITHSRL s s i s o s sy
b) Komplex minosités esetén a minOsités KateSOTIaias . coussuams ssn svwis vus spianinsasdon sanshassnsnvs

Sziikséges-e feliilvizsgilat, haigenmikor esedltes! ..... cvwmimimsimms s conssmm s
c) A fejlesztési jogviszonyban torténé foglalkoztatashoz sziikséges munka szakpszichologus/

munka- és szervezet-szakpszichologus, a foglalkozas-egészségiigyi orvos, valamint az

intézményvezet6 altal készitett javaslat (2019. januar 1-t6l) elkészitésének

<[5 1 AP

A javaslat 6sszegz0 megallapitasa:.........ccoviiiiiiiiiiiiii
ETVENYESSGZE. ... eeeeet ettt e e et e e e e e e et e e e e e e e e

ca) 2019. januar 1. napjat megelozéen késziilt szakvélemény, javaslat:
» A munka- és szervezetpszichologusi javaslat (2018. dec. 31-ig tartd idészak
tekintetében) elkésziiésének GAMMAs .o oiviimsmivimransps oo s sanms s

Ervényessége: .......................................................................................
» NRSZH altal kiadott hatdlyos munka-rehabilitaciora valo alkalmassagi vizsgalat
HEIITD . mninmsmmmmommines nasmmmmmn s s i b R A A R S0 BT



2. A fejleszté foglalkoztatisban résztvevo

6. szamii fiiggelék

személy egészségi, fizikai, mentalis

allapotanak, készségeinek, jartassaganak, munkavégzo képességének jellemzoi
a) Egészségi allapot jellemz6i (kiemelten a foglalkoztatas szempontjabol fontos panasza,

diagndzisa)

¢) Mentélis allapot jellemzdi (amennyiben a foglalkoztatas szempontjabol relevans):

kiegyensulyozott nyitott

- Téjékozodas térben:
e tokéletes
e hdzon beliil jo, azon kiviil bizonytalan
e hazon beliil sziikiilt, hazon kiviil nincs
e hazon beliil is eltéved
e térben teljesen tdjékozatlan
- Tajékozodas idGben:
o tokeletes
e idonként téveszt
e multban téveszt
e jelenben téveszt
e iddben teljesen tdjékozatlan
- Tajékozddas személyekre vonatkozoan:
tokéletes

e megszokottak kozott eligazodik

e ismert személyeket is téveszt

e személyekre teljesen tdjékozatlan
- Kommunikacio terén kozlés:

e megtartott tiszta

e logikus voltuk csokken

o kevés kozl6 képesség-

e nchezitett beszéd

e nonverbalis kapcsolat

e nincs kapcsolat

elfogadd

visszahuzdodo



Kommunikaci6 terén megértés:

e megtartott tiszta

e bizonyos foku besziikiilés

e nonverbalis kapcsolat

e egyszerd verbalis informaciok
e nincs kapcsolat

Nyugtalansag, zavartsag;
® nincs
e iddonként

e nappal folyamatosan
e ¢jszaka folyamatosan
e nem nyugtalan,

e slrlin zavart

e allanddéan zavart.

d) Munkavégzé készség, képesség, jartassag értekelése

6. szamii fiiggelék

Nem értékelheto

Minimalis

Kozepes

Kivalo

Kognitiv funkciok
(figyelem, megfigyeloképesség,

kelés-észlelés, emlékezet,
gondolkodasi funkciok)

érzé

,

Koncentracié komplex, dsszetett feladatoknal

Gyakorlati, praktikus oktatés felfogasanak
szintje, feladat megértes

Emlékez6képesség

Emlékezéképesség komplex, bonyolult
Osszefliggésekben

Elméleti oktatds megértésének szintje

Gondolkodasi funkciok

Koncentraloképesség egyszerlibb feladatoknal

Motorikus
funkcidk

Kéziigyesség az dsszetettebb motorikat igényld
feladatoknal

Kéziigyesség fejlodése a gyakorlas sordn

Kézigyesség, finom motorika

Munkatervezés

Szocialis, tarsas viselkedés

Munkatarsakhoz valo viszony

Kapcsolatteremtd képesség

Magatartas a munkacsoportban

Viszonyulas a munkahoz

Viselkedési szabélyok figyelembevétele a
munkaban a munkateriileten

Onallosag

Rugalmassig

Kritizald, értékel képesség

Gondossag

Készség, képesség a rendtartasra

Terhelhet6ség

Pontossag




jeyunuu e
el£3ereqqe ‘[eo] ]
1oy
19895)139s 1BsIR) ]
1919010z
193] 1089811898 ]
uepjo3aur
elfeqoxd ueorreuo ]

[MURINIRZE[30
[oqeluoduozs
sepoSaunepeaj
UQILISZS]D

ap ‘U0
[OFJOSEYSBI O
U20[o[e)Four

yeuyosgysen [

S9IY]
jeoseprogau jeles
JoA0Y jedosell

‘aq ele) wou
sojuoy A30y
‘e[[opuo3 st wau
oq elie) wou
elaeioq

UaQMQU Saf]0)

/MoNAu 933910
wou AFeA WU/ 0JBY[BZIANNE USZIYaU []
/MOYAT/ QIBY[PZIATR[E USAUUQY [
UB[jEIRYIAURIL ‘US}OpPasuL [
Jeuejereye Jozo3[op
B 1ESRW NOAR[R [I[SU [993[3) []
BAQIRIIAUBIL I[BA
[OIWID[[2F O[BA [QISB[RIZSBIBWI[D ZB []
el[eanow sezewen/ e 1989SAUN9A) ]
1e3[[BY BIIESIR) YBSD []
[0 efpegog upldere sopYIQY TW[ZID
‘[01A[QWIZS 1JOPE. NBSD ISBIAURII ZB ]
21S9pQYNUINNATD Zk
UBA 959)9)ZS9Y 0S[2q “OprI3assa[al0y []

01e1]JBIZOY[B[30] WU []
0Je1[)B)Z03[B[30} UBSONRZSOPI []
01e11B)Z0[B[30] UISIIIZSPUL
‘ noPw seyiAuear so0dosd [
N1ZOF[0p UBQ[[BUQ []
ZBASIA WU 2 0ZONZS2 J[pUZser]
upIOS 939sAUaNgAdjEUNUI ]
ZeASIA 01 0ZQYZSI J[RUZSeY
ueIOS 939sAUddAd)EUNW ]
el[pdLoy
WU 9P ‘1ZSIAIZSY 18qIy []
el[eS1Ioy ‘1259491289 12qQI []
1ZS9AD) J19SAAY []
1ZS2AQ) JeY0S []

J1Zoyim {1930ZoyZsaeunuu OpONNUIINATS ‘s989sZs9 | 1ZoAuwopzoy ‘yeyunui e efjg[saw ]
eqewg(qoxd ® el[euzsey (e-ehiejaq

'y ‘zsa) NN (U ueASoy (w 1PouLWweyuUny (] e3esoeyIAuRIL A[QUWAZS J0IB[R 2V (Y Fossadoy] orea axsgz3oaeuny ([

1989531398 }1BIEPR[9] 1Z39A URQ[[BUQ []

I93 WISU 9P ‘I WU [] ZOAUQUIOPZY| UBQ[[RUQ []

1039531395 19y URAUUQY [] Z59) 19390 YRUSE)ISEIN UdPUTW []

omsse] [] JeIEpe[R] B SO 131D 01yzsallay [ Fowr elp[o Je30ILPR[2] OZS]) AU B Yesd []

nsse[ [ [eneZeIeASRW 11025qq0) [] I3 J[I>[ee WaU [] 21394 eliley jexojepe[d] pope

ZSS0I [] saje[uak3a [ ehneleso nozZm [ e A[pwazs snyeduiizs BIRWERZS B YBsSO []

ol O SI0AS [] UsAuuOy 18IBpRIR} [] ynojerery [ 21394 efifey wou jexoepeR) ® ]

S211)) BIUOJOUOIA (T odueuniy (Y sojpFouneped] (3 jepnyepee] ( sejleyaidos-jepeaq (2

Y1881y nuwzs °9




Oo0O0O0oOoOoooOooa
Oo0o00ooOooOooooad

JR[I0Y SOUIN  10ZOJR[I0Y

SRO0000O0OO0OCoOo0

=

3|

BYUNW }32Z39A [expoTedue O[eZISW[[Y
EUNW QUBALY JSPPONUWNNASS SesIp],

U Y12 ZYIN

exyunw O[AuSI JBIR[RUZSEY YozZaY MoIey
eyunur 9[Au931 jejeeuzsey yelln zy

UNWO[[R SOME L
eUNWQYY SOMR]

soz3oaeyunw oxel fessejedzowdeAue 1293]
959z39A eyunui 9[Aug31 ysejuide; o
0s9Z39A Byunw [Au31 Iserey dg
asp780A exuNI QIAUSS 1SEIP] Of

(tuznye[e jojepuowt B YNy ‘Souru JB[10Y 1S8IRIZoN[R[S0] BL[) BSR[NPIOJO[d JOSBZOJR[IOY ISBIRIZOY[B[S0] (S

1IQ[[PW SQZIQUI[[O SONBZSOPI []
BESHELC: [ ]

ueldere yosejisen sojuod [
ueqpodosd 7]

1o[[ow Jo[uaal 1030Z2A SOJRWERAO} []
npaksa ]

(oreype

S1 ZSB[BA qq0)) (UZOT[Op 1010z uBAS0H (X

unRu [
Udsl ]

uaAayeunu
e yuaa[Sowr uesojuo (b

U2qAUQ[R 1)ISIZSRI
jeyunu sosegzounuoulj ]
jeyunu soseszowAseu ]
JESUNW TWR[[9ZS []

Jeunu eIzl [

(9roy[QrefBawr st qqo)) (101978
yespunu p3appaf uakiy (d

UBA
1ere 1039ssad9y [eaol

afyuizsAugunisal]a) [
o[o[e)3awt
youraFossadoy

ahurzsAugunisalia) ]

U2(S933NJoZSs0
[PAuugunisalia) e
989s524Au931 ‘esepery (0

No1283nf nuwzs -9




6. szdmui fiiggelék
Az ellatott személy / térvényes képviseloje, kozeli hozzitartozoé véleménye

Milyen munkateriileten/teken dolgozna szivesen a foglalkoztatast igénybe vevd személy? (az
intézményben rendelkezésre all6 foglalkoztatasi lehetéségek ismeretében)

Milyen munkateriileten, foglalkoztatisi formaban dolgozott kordbban? (sikerei, esetleges
kudarcai, munkavégzéssel kapcsolatos nehézségei)

Szakmai team véleménye (1-7-ig skalan)

Feladat megértése (gyorsan, ismétlés utan)

Feladattudata

Feladat végrehajtas (precizitas, pontossag)

Munkatempd (gyors, atlagos, lasst)

Készséges, egyittmlikddd

Munkavégzésre valo képesség (kezdeményez, "
onalléan dolgozik, csak csoportosan dolgozik,
idGszakosan elhagyja munkahelyét)

Kéziigyessége (jo, kozepes, fejletlen)

Kitartasa, igényesség

Javaslat a foglalkoztathatdsag formaira
[ fejlesztési jogviszonyban torténd fejlesztoé foglalkoztatas
[0 Mt. szerinti jogviszonyban torténd fejleszté foglalkoztatas
[ szocioterapias foglalkozas
[0 jovében: integralt, védett, nyilt munkapiaci foglalkoztatas




6. szdamui fiiggelék

Javasolt oraszam:
1 4 6ra alatt 1 4 ora ] 56ra
] 6 ora ] 7 ora (] 8 ora

Anamnézist készit§ észrevételei, javaslatai

foglalkoztatast igénybe vevo gondnok/térvényes képviseld
intézmeényvezeto segitd




6. szamii fiiggelék

I12. EGYENI FOGLALKOZTATASI TERV ES FELULVIZSGALATA

A. Egyéni foglalkoztatasi terv

Dokunietacion Veea0 s x: v mmmmmvsmsy s msrpoevoos DAtUM: .
Szolgaltatast igénybe Vevl Meve:...coocviveuseriniiiiiieiiiiiiiiiniiienin Sziiletés helye, ideje:
OO FO

rFelvétel ideje: | Foglalkoztatas kezdd idépontja:

Foglalkozas egészségiigyi orvos altal végzett
vizagalal AR «usveninmesnammnmsrss s

Fejlesztési jogviszonyra vonatkozo
javaslatban jelolt, javasolt foglalkoztatasi

A fejleszté foglalkoztatdsban résztvevé személy egészségi, fizikai, mentilis allapotanak,
készségeinek, jartassaganak, munkavégzé képességének értékelése az anamnézis alapjan:

Munkatimogatis mértékének minésitése (1 — 5 — s skalan)

1 2

3 4 5

Iranyités teriiletén

Kezdeményezd
képesség teriiletén

Munkavégzés
feladatai tertiletén

Motivacio teriiletén

A szolgaltatast igénybe vevé/torvényes képviselé altal megfogalmazott célok:




A tervben megfogalmazott célok (feladatokra,
idébeosztasa éves szinten

tevékenységekre

lebontva)

6. szamii fiiggelék

idotartama,

Tevékenységek, feladatok

Id6tartam, idébeosztas (-tol; -ig;)

Segité altal megfogalmazott eszkdzok

[] Kommunikécids

készség fejlesztése

Onbizalom eroOsités

Onismeret fejlesztés

[ ] Pontossagra [] Mindség javitasa  |[] Feladattudat [] Monotdnia tlirés
nevelés erdsitése fejlesztése
[[] Teljesitmény igény |[_] Teljesitmény [ ] Munkatempd [] Kitartas
fokozasa fokozésa fokozasa fokozasa
[] Kreativitasra [ ] Felelésségtudat [ ] Csapatszellem [ ] Re-integracié
Osztdnzeés erfsitése erdsitése elékészitése
[] ]

[ Praktikus életvezetési
ism. bdvitése

Tervben megfogalmazott célok megvaldsitisat segité modszerek

Feliilvizsgalat kovetkezd tervezett idOpontja: ......ocovvveevniiiiniiiiii e

| L —

intézményvezetd




6. szamii fiiggelék

B. Egyéni foglalkoztatasi terv feliilvizsgalata

A fejleszté foglalkoztatisban résztvevé személy egészségi, fizikai, mentilis allapotinak,
készségeinek, jartassiganak, munkavégzé képességének értékelése az anamnézis tjrafelvétele
mellett az el6z6 (feliil)vizsgalat 6ta bekovetkezett valtozasok.

Munkaérdeklodés mindsitése (1 — 5 — s skalan)

1 2 3 4 5

Iranyitas teriiletén

Kezdeményezd képesség teriiletén

Munkavégzés feladatai teriiletén

Motivacio teriiletén

Segité értékelés (1 — 7 — es skalan)

Feladat megértése (gyorsan, ismétlés utan)

Feladattudata

Feladat végrehajtas (precizitas, pontossag)

Munkatempo (gyors, atlagos, lassi)

Készséges, egylittmiikodo

Munkavégzésre valo képesség (kezdeményez,
dnalldan dolgozik, csak csoportosan dolgozik,
iddszakosan elhagyja munkahelyét)

Kéziigyessége (jo, kozepes, fejletlen)

Kitartasa, igényesseég

Ellatast igénybevevé / torvényes képviselé altal megfogalmazott moédositast igényl6/ij
foglalkoztatasi célok:



6. szamii fiiggelék

Szakmai team tagjai altal megfogalmazott médositast igénylo/iij foglalkoztatasi célok:

Hataridd: ...oooviiiiiiiiiiaeieeeeen,

Mbédositott/ij és tovabbi foglalkoztatasi célok megvalositisa érdekében vilasztott modszerek
(motivacio, mentalis tamogatas és segit6 szolgaltatas):

Foglalkoztatasi terv feliilvizsgalata alapjan javasolt

8 MURKAKOL g s s
o MUnkaidd: ......sosmsmarmen s se it
®  IdODEOSZIASA: .vivvireeenee e
o Bpyeb Javaslatio coseavenmssmmmsimssvssimsmrsessamm s
Belt? coinmmmmmmms sommmiiss cisviemssss pimis
foglalkoztatast igénybevevd gondnok/térvényes képviseld
intézményvezetd segitd



7. szamui fiiggelék
Munka- és szervezetpszichologiai javaslat

fejlesztési jogviszonyban torténé részvételhez

(MINTA)

1. SZEMELYES ADATOK

A vizsgalati személy neve (sziiletési neve):

Sziiletési helye és ideje:

Téarsadalombiztositasi azonosito jele (TAI): - -__ _
Anyja sziiletési csaladi és uténeve:

Lakcime vagy tartézkodasi helye:

Telefonszam:

E-mail cim:

Torvényes képvisel§jének neve, elérhetOsége:

2. VIZSGALATRA KULDO SZERVEZET ADATAL:

Neve:

Székhelye, telephelye:
ElérhetGsége:
Kapcsolattarto:

Vizsgalatra kiild6 javaslata, (tervezett fejlesztési tevékenység):

3. A VIZSGALAT CELJA

A fejlesztd foglalkoztatas célja a gondozasi, fejlesztési, illetve rehabilitacios tervben foglaltak
szerint az egyén egészségi allapotdnak, koranak, fizikai és mentalis allapotdnak megfeleld
fejlesztési és foglalkoztatasi szolgaltatds biztositdsa utjan, az egyén felkészitése az 6nallo
munkavégzésre vagy a nyilt munkaerépiacon torténd elhelyezkedésre. .

A vizsgalat célja, hogy eldontse adott személy:
- csak fejlesztési jogviszonyban foglalkoztathato, s milyen foglalkoztatasra alkalmas'.

4. AZ ELVEGZETT VIZSGALATOK

1. Aszemélyes beszélgetés (interju)

Idépontja:

! célja az ellatott testi és szellemi képességeinek, valamint a munkavégzéssel osszefliggd készségeinek helyredllitasa, megdrzése és
fejlesztése, tovibba az ellatott felkészitése az dnallé munkavégzésre.




Helyszine:

Az interjut végezte:

2. Aszemélyes beszélgetést kiegészitd vizsgalat(ok)

A vizsgalatok meghatarozasa:

Id6pontja és helyszine:

A kiegészito vizsgalatokat végezte:

#
ALT SZEMI
B4 B W IE4RAINE

i

NRSZH (ORSZI, OOSZI) szakértoi vélemenyek, elozmények:

2
=
[

Faka ¥

s .
A Lo Wl al
E.;m}" £330 1

AR

FOGYATEKOSSAG Az BNO-kéd | Megnevezése Miéta
egészségkarosodas
mértéke
Latdszervi igen
nem
Halldszervi igen
nem
Mozgasszervi | igen
nem
Ertelmi igen
nem
Autizmus igen
nem
Halmozott igen N
nem

MENTALIS ES VISELKEDESZAVAROK

SZENVEDELYBETEGSEGEK




L AKAD

Egészségkarosodas miatt 6nallo életvitelében:

akadalyozott nem akadalyozott

Mt. szerinti munkavégzésben az alabbiak miatt akadalyozott:

gy
e

a) iskolai végzettségek:

b) szakképzettség(ek):
c) szakmavaltasok szama eddigi élete soran:
d) jartassagok (hobby is):

e) eddigi foglalkoztatasi formék (pl. nyilt piacon tortént foglalkoztatas, akkreditalt foglalkoztatas,
munkaterdpia, munka-rehabilitacio, fejleszto-felkészité foglalkoztatas):

f) eddigi konkrét munkatevékenységek (pl. ragasztas, hajtogatas, csomagolas stb.):

g) eddigi foglalkoztatasi 6raszam:

2 FTAPASZTALATOK
Munkahelyek megnevezése Foglalkozas, Id6tartam
munkakor 5
a5 (mettdl
munkatevékenysé .
unkatevékenység istlidiz]

Gépjarmuvezetdi engedély tipusa /kiallitas éve:

Fontosabb balesetek:

(pl.: jelenlegi &llapota, kommunikaci6ja, vizsgalati helyzetben a viselkedése, motivacidja, érdeklddési
korok, szabadidés tevékenységek, érzelmi megnyilvanulasai, csaladi kapcsolatok, kozosségi
kapcsolatok, 6nallo életvezetés, mobilitasi képesség és lehetoség a lakhely és a munkahely kozott,
Onismeret, jovokép megléte, a munkavallalashoz kapcsolodo elvarasok, attitidok stb.)




EGNEVEZESE, EREDMENVYE (sziikség

(
i

”.J

erdsségek, fejlesztendd teriiletek, sth.}:

JAVASLAT

r”“"'"‘\

Foglalkoztatas — egészségiigyi orvos véleménye:

ALKOZTATAS FI

A foglalkoztatas soran a tevékenységekhez

segitseget igényel segitseget nem igenyel

mégpedig:

14. FEJLESZTO FOGLALKOZTA
Maximum napi...... oraban fejlesztheto,

Foglalkoztatasi korlatok és tilalmak

(az eddigi vizsgalati eredmények alapjan kizard okok és korlatozo tényezok a személynél
pl. nehéz fizikai,- fokozottan balesetveszélyes,- fokozott figyelmet igényls, fokozott
pszichés megterhelést igényld tevékenységet nem végezhet.)




YEI ALKALMASAK-E A
MUNKA- ES SZERVEZETPSZICHOLOGIAI ALKALMASSAGI JAVASLAT

A vizsgalat eredménye alapjan............oooeiiiiiiiii e vizsgalt

személy (Sziletesi 6v: . vosvrniswrams an T T nap)

SZOCIALIS TORVENY SZERINTI FEJLESZTESI JOGVISZONYBAN TORTENO
RESZVETELRE

alkalmas nem alkalmas

Javasolt fejlesztési tevékenységek:

Nevezett jelen alkalmassagi vizsgalat alapjan ..... évig alkalmas a javasolt fejlesztési

tevékenységben valo részvételre.

Kelt:

munka- és szervezet szakpszicholdgus




Baranya Megyei Dél-Zselic Egyesitett Szocidlis Intézmény FF. Szakmai program 8. szdmil fiiggelék

Nyilatkozat havi Szt. szerinti fejleszt6 foglalkozatas dijanak utalasarol

Név:

Anyja neve:
Sziiletési hely, id6:
Belépés datuma:

. Alulirott nyilatkozom, és kérem, hogy az Szt. szerinti fejleszt6 foglalkozatas dijat az
alabbiakban megadott modon sziveskedjék részemre kifizetni:

* Banki utalassal postai kézbesitéssel munkabér 100%-at 50%-at

* (megfeleld rész aldhiizanda)

* Banki utalassal postai kézbesitéssel munkabér  100%-at 50%-at

* (megfeleld rész aldhiizando)

Tudomasul veszem, hogy a fenti adatokban tortént valtozas esetén bejelentési
kotelezettségem van az alabbiak szerint:

Havi bérszamfejtési zarasi idGszakban haladéktalanul, egyéb esetben 5 munkanapon beliil
koteles vagyok ismételt nyilatkozat leadasaval tajékoztatni a Baranya Megyei Dél-Zselic
Egyesitett Szocialis Intézményt.

ellatott/térvényes képvisel6




Baranya Megyei Dél-Zselic Egyesitett Szocidlis Intézmény FF. Szakmai program 9. szamu fiiggelélk
Baranya Megyei Dél-Zselic Egyesitett Szocialis
Intézmény

TAJEKOZTATAS FEJLESZTESI JOGVISZONYROL

Intézményiink, az 1993. évi IIL. torvény 99/B. § szerinti, intézményen beliili szocialis
foglalkoztatast Szt. szerinti fejlesztési jogviszony keretében biztosit.

A foglalkoztatas célja a testi és szellemi képességeinek és a munkavégzéssel Osszefliggd
keészségeinek a helyreallitasa, megdrzése, fejlesztése és felkészitése az onallé munkavégzésre.

Fejlesztési jogviszony keretében torténd, szt. szerinti fejleszt6 foglalkoztatasban részesiilhet a
rea iranyado oregségi nyugdijkorhatar eléréséig az, aki 16. életévét betoltotte, mas keresd
tevékenységet nem végez, és intézményi jogviszonya alapjan - apolast, gondozast nyujto
intézményi ellatast,- rehabilitacios intézményi ellatast vesz igénybe, allapota szerint
fogyatékossaggal él6, vagy pszichiatriai beteg, vagy szenvedélybeteg.

A fejlesztési jogviszony: rehabilitacios alkalmassagi vizsgalat eredményeképpen kiadott,
hatalyos, munka-rehabilitaciot javasoldé szakvélemeny, vagy a foglalkozas-egészségiigyi
orvos, a munka-szakpszichologus vagy munka- és szervezet-szakpszichologus, valamint a
szocialis szolgaltatast biztositd intézmény vezetGje egyiittes javaslata alapjan, az egyéni
foglalkoztatasi tervben foglaltak szerint akkor hozhat¢ létre, ha az ellatott kompetenciai nem
érik el az 6nalldé munkavégzéshez sziikséges szintet. Fejlesztési szerzddéssel jon létre,
amelyet az ellatott, illetve torvényes képviseldje irasban kot a fejleszté foglalkoztatast nyjto
szolgaltato, intézmény vezetojével.

A foglalkoztatas el6tt foglalkozas-egészségiigyi orvosi, valamint munka- és szervezet-
szakpszichologus vizsgalaton kell részt vennie, melynek koltségét az intézmeny allja.

A fejlesztési jogviszony megszlinésének esetei: — az ellatott intézményi jogviszonya
megszinik, feliilvizsgalat soran megallapitast nyer, hogy az ellatott egészségiigyi, mentalis,
fizikai allapota okan nem foglalkoztathato tovabb, az ellatott vagy torvényes képviseldje kéri
jogviszonyanak megsziintetését, egyéb indokolt esetben.

Az intézmény székhelyén, Bordka Otthona telephelyén, valamint Rigopusztai Otthona
telephelyén mtikodik fejleszté foglalkoztatas fejlesztési jogviszonyban. 1-1 {6 segitd iranyitja
a foglalkoztatast, szervezi a munkavégzést, koordinalja a sziikséges anyagok beszerzését,
megtervezi a napi tevékenységet. A munkavégzés soran fenntartja a foglalkoztatottak
motivaciojat, résziikre mentalis, segité szolgaltatasokat nyuijt.

A foglalkoztatas id6tartama: maximum napi 6 ora melyet egyénileg, a foglalkoztatott
allapotanak és képességeinek megfeleléen allapitottunk meg, figyelembe véve a

szakvéleményben meghatarozott draszamot. (16rvényi eldirds szerint a foglalkoztatas idétartama
nem haladhatia meg a napi 6 oradt és a heti 30 orat, de az ellatott — az egyéni sziikségleteire tekintettel
— egyenldtlen napi munkaido-beosztassal is foglalkoztathato)

A fejlesztésben részt vevo ellatott fejlesztési foglalkoztatasi dijra jogosult. Az elszamolas a
teljesitett érak alapjan torténik, azaz a havi fejlesztési dij az orak Osszesitése alapjan kertil




meghatarozasra. Nyugdijjarulék fizetési kotelezettség terheli a fejlesztési dfjat. Szolgalati
idének mindsiil. Addémentes. Jovedelemnek mindsiil az intézményi téritési dij
megallapitasanal.

Dijazas: 949.-Ft/munkadra. (torvényi elbiras szerint minimum a mindenkori kotelez6
legkisebb orabér 30%-a, ami jelenleg havi: 257.- Ft./dra)

A foglalkoztatasban résztvevd jogai, vallalasai: Az egyeéni sziikségleteire, allapotara
tekintettel — egyenl6tlen napi munkaid6-beosztassal torténd foglalkoztatasra. Joga van a
munkavégzéshez sziikséges tajékoztatast és iranyitast megkapni. Joga van magasabb szintii
foglalkozasi formaba valo eldre lépésre. Kérésre jogviszonyanak megsziintetésére. Testi és
~ szellemi képességeihez mérten elvarhaté modon kozremtikodik a fejlesztd foglalkoztatasban.
Az eléirt munkavédelmi balesetvédelmi és tlizvédelmi elbirasokat betartja. A ra kotelezéen
el6irt munkavédelmi eszkozoket / gumikeszty(, félcipd csuszéasgatld talppal, védokotény /
viseli.

Turbékpusztai Székhely: 15 £6 szamara biztositja ezt a foglalkoztatasi format, ahol lakéink
az intézmény kornyezetében végzett kisegitd, kiegészito jellegli, karbantartassal, a kiils6-
bels6 kérnyezet rendben tartdsaval sszefiiggd feladatokat végeznek.

Formai: takaritd, park — gondozo, udvaros, mosodai kisegitd, kornyezetvédelmi feladatok;

Bordka Otthona Telephely: 30 f6 szamara biztositja ezt a foglalkoztatasi format, ahol
lakoink az intézmény kornyezetében végzett kisegitd, kiegészitd jellegtli, karbantartassal, a
kiilsé- belsé kornyezet rendben tartasaval 0sszefliggd feladatokat végeznek.

Formai: konyhakerti munka, parkgondozasi feladatok, takaritéi, hazkoriili teenddk,
szonyeggyartas;

Rigopusztai Otthona Telephely: 15 f6 szamara biztositja ezt a foglalkoztatasi format, ahol
lakéink az intézmény kornyezetében végzett kisegitd, kiegészito jellegii, karbantartassal, a
kiils6- belsé kornyezet rendben tartasaval 6sszefliggd feladatokat végeznek.

Formai: konyhakerti munka, parkgondozasi feladatok

A fejleszt6 foglalkoztatasban résztvevo ellatottak szamara biztositjuk az egyes foglalkoztatasi
formakon beliili egyre jobb teljesitmény elérésének feltételeit, ill. a rehabilitacios
alkalmasséagi vizsgalat eredménye alapjan a magasabb szint(i foglalkozasi formaba val6 elére
lépés lehetdségét a védett, vagy nyilt munkaerépiacra. (Amennyiben az elldtott oly mértékii
fejlédést mutat, hogy munkaviszonyban torténd foglalkoztatisira is sor keriilhet, akkor a
foglalkoztaténak munkakdri alkalmassagi vizsgdlatra sziikséges kiildenie, és foglalkozds-egészségiigyi
orvost vélemény alapjin foglalkoztathatja az érintett személyt munkaviszonyban)

Szigetvar, 2019.07.01.

Kaiser Gabor
intézményvezetd



MEGISMERESI NYILATKOZAT

Alulirott, nyilatkozom, hogy a Baranya Megyei Dél-Zselic Egyesitett Szocialis Intézmény
1993. évi IIL. torvény 99/B. § szerinti, intézményen beliili szocialis foglalkoztatasrdl (Szt.
szerinti fejleszté foglalkoztatas fejlesztési jogviszony) sz6l6, 2019.07.01.-én kelt tajékoztatojat
megismertem.
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FEJLESZTO FOGLALKOZTATOBAN FOGLALKOZTATOTTAK MUNKAIDOBEOSZTASA

voeeerennnnr EV, HONAP
NEV1 NEV2 NEV3 NEV4 NEVS NEV6 NEV7 NEVS NEV9 NEV10 NEV11 NEV12 NEV13 NEV14 NEV15 NEV16 NEV17
; ledolg. [ora/per |ledolg.é|dra/per |ledolg. |, ledolg. |, ledolg. |. ledolg. | . ledolg. ledolg. | . ledolg. |, ledolg. |, ledolg. |, ledolg. |, ledolg. |, ledolg.of, ledolg. | . ledolg. |, ledolg.
: a i arafperc |, ora/perc |, ora/perc |, ora/perc ora/perc |, ora/perc |, ora/perc |,
draperc ora c ra c ora dra/perc ora dra/perc dra dra/perc ora dra/perc dra Sfalpele ora ora/perc ora glpEre ora /p ora /e ora P ora P ra ora ora ora




TEAOR szim Tevékenység megnevezése

Foglalkoz-
tatasi
forma

Foglalkoztatasi 6raszdm*

11. szdmai fiiggelék

1 6ras

2 Oras

3 oras

4 oras

5 oras

6 oras

7 Oris

8 oras

Megjegyzés

Mt.

Szt.

Mt.

Szt.

Mt.

Szt.

Mt.

Szt.

Mt.

Szt.

Mt.

Szt.

Mt.

Szt.

Osszesen:

Mt.

Szt.

Segitd neve:

Aldirasa:

- * A kitoltés napjdn aktudlis 6raszam. Egy f6 csak egy oszlopban keriiljon beszdmitdsra.




12. szamuii fiiggelék

[Hikzben kitott tj szersddések suima:
Hokizben mddositott szerzodések szdma.
Hokozben lezdrt szerzédések szdama:

mmmﬁm neve: S Alairasa:




13. szdm fiiggelék

I

€V ho

. telephely:
Szt. szerinti jogviszonybdl Mt. Szerinti jogviszonybol
szocioterapiaba Mt-be | védett foglalkoztatisha nyilt munkaerdpiacra Osszesen szocioterapiaba Szt-be védett foglalkoztatisba nyilt munkaerépiacra | Osszesen

Segité neve:

Alairisa:




