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l. Intézményre vonatkozo adatok / fejleszté foglalkoztatas alapadatai

Intézmény megnevezése:

Dél-Zselic Integralt Szocialis Intézmény Baranya Varmegye

Intézmény roéviditett neve

Dél-Zselic ISZI

Intézmény székhelye:

7900 Szigetvar, Turbékpuszta 1.

Elérhetoségek:

Telefon/Fax: 06-73/310-351

Honlap: http://delzseliceszi.hu

E-mail: info@delzseliceszi.hu
igazgato@delzseliceszi.hu

Intézmény vezetéje:
Kaiser Gabor

Intézmény telephelyei:

Ezlsthars Otthon Mozsgd
7932 Mozsgo, Matyas kiraly utca 1.

Bordka Otthon Helesfa
7683 Helesfa, Nadassy telep 90.

Fehérakac Otthon Kiralyegyhaza
7953 Kiralyegyhdza, Rigopuszta 1.

Klilsé férdhelye:

7900 Szigetvar, Szent Istvan Ltp. 25/25.

Iranyité szerv neve, székhelye:
Belligyminisztérium
1051 Budapest, Jozsef Attila utca 2-4.
A kozépiranyitd és fenntartd szerv neve, székhelye:
Szocialis és Gyermekvédelmi Fbéigazgatodsag,
1132 Budapest, Visegradi u. 49.


http://delzseliceszi.hu/
mailto:info@delzseliceszi.hu
mailto:igazgato@delzseliceszi.hu

A Dél-Zselic Integralt Szocidlis Intézmény Baranya Varmegye szolgaltatasai,
engedélyezett féréhelyeinek szama, bejegyz6 hatarozat szama:

Dél-Zselic Integralt Szocialis Intézmény Baranya Varmegye

7900 Szigetvar, Turbékpuszta 1. (székhely)
e fogyatékos személyek rehabilitacids intézménye (120 f0)
e fogyatékos személyek otthona (21 f6)
o fejleszté foglalkoztatas (15 f6, BA/13/00142-5/2022.)

7900 Szigetvar, Szent Istvan Ltp. 25/25. (kilso férdhely)
e fogyatékos személyek rehabilitacids intézménye (4 f0)

Ezlsthars Otthon Mozsgd

7932 Mozsgod, Matyas kiraly utca 1. (telephely)
e fogyatékos személyek otthona (60 f6)
e idbsek otthona (73 f0)

Bordka Otthon Helesfa
7683 Helesfa, Nadassy telep 90. (telephely)
e pszichiatriai betegek otthona (113 f6)
e fogyatékos személyek otthona (70 f6)
o fejleszt6 foglalkoztatas (30 f6, BA/13/00319-13/2022.)

Fehérakac Otthon Kiralyegyhaza
7953 Kiralyegyhaza, Rigdpuszta 1. (telephely)
e szenvedélybetegek otthona (60 f6)
o fejlesztd foglalkoztatds (15 f6, BA/13/00287-14/2022.)

.1. Az intézmény bemutatasa

A Dél-Zselic ISZI 3 telephelyén 151 féréhelyen fogyatékos személyek apoldé-gondozd
otthoni ellatasat, a székhelyén pedig 124 féréhelyen fogyatékos személyek
rehabilitacids intézményi ellatasat biztositja. Az intézmény a megyében egyeduiliként
mukodteti a fogyatékos személyek rehabilitacids intézményi ellatasat, és meghatarozé
szerepléje a fogyatékos személyek apold-gondozd otthoni ellatdsanak. Az Ezlsthars
Otthonban a fogyatékos személyek ellatasa mellett 73 fér6helyen id6sotthoni ellatas is
torténik. A Fehérakac Otthon a szenvedélybetegek apold-gondozdi otthoni ellatasat 60
féréhelyen biztositja, mellyel egyeduli szereploje a megyei ellatorendszernek. A Bordka
Otthon a pszichiatriai betegek apold-gondozo otthoni ellatasanak meghatarozé megyei
szerepléje 113 féréhellyel.

A Dél-Zselic Integralt Szocialis Intézmény Baranya Varmegye az alapitd okirataban

szerepeld valamennyi szakositott ellatasi tipusban teljes kord ellatast biztosit az ellatast
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igénybevevd személyek szamara, melynek keretében olyan fizikai, egészségugyi,
mentalis és életvezetési segitséget nyujt, amelynek soran az ellatott lako testi, szellemi
allapotanak megfelelé6 egyéni banasmodban részesul. A szocidlis gondoskodas
komplex tevékenység, melynek célja és feladata a gondozasra szoruldé ember
(esetlinkben idés személy, fogyatékos személy, szenvedélybeteg, pszichiatriai beteg)
szlikségleteihez igazodd segitségnyuijtas, teljes ellatas, melynek mértékét és formajat
mindenkor a segitségre szoruld ember testi és lelki szocialis allapota hataroz meg. Az
intézmény valamennyi szolgaltatasat tekintve hangsulyos a segité gondozasi modell
erésitése, amely soran a személyzet a lakd allapotahoz igazodva életutjanak valddi
segitéjéve, dontéséinek tamogatdjava, tanacsot add kisérojéve valik.

Olyan humanizalt, modernizalt intézmény muikodtetését tlztik ki célul, ami szakmailag
komplex, integralt mdédon keril kialakitasra, és amely valamennyi ellatasi formaban
magas szinvonalon egységesen biztositja lakdinak az allapotuknak megfeleld
szolgaltatasokat. Segitséget nyujt a rehabilitacidora alkalmas lakdknak az 6nallo
életvitelhez vald eljutashoz, és teljes korl apoldst, gondozast nyujt azoknak az
ellatottaknak, akik allapotuknal fogva ezt az ellatast igénylik. A kitlzott cél a
megfeleléen mikodo szervezeti és szakmai integracio, a kilonboz6 szakositott ellatasi
formak egy szervezeti keretben torténd, intézményi és telephelyi szinteken megvaldsuld
szakmai és ellatasi feladatok 6sszehangolt mikodtetésével valosul meg.

Il. A fejleszto foglalkoztatas céljanak, fogalmainak meghatarozasa

Az intézmény székhelyén és valamennyi telephelyén régdta mikodott mar a multban
szocialis foglalkoztatds munkarehabilitaciés és fejleszté-felkészitdé foglalkoztatasi
formaban. A munkarehabilitacids foglalkoztatast az intézmény (mozsgdi kivételével)
minden telephelyén mulkodtette, 0sszesen 60 fét foglalkoztattunk. A fejleszt6-
felkészité format kizardlag kilsé foglalkoztatd szervezet bevondasaval biztositotta
egyuttmuikodési megallapodas és kozos foglalkoztatasi szakmai program alapjan az
dsszes telephelyen. Jelenleg a valtozasokat kdvetben az intézmény dsszes telephelyén
jelen van a kulsé foglalkoztatd szervezet, aki akkreditalt rehabilitacids foglalkoztatast
nyujt, valamint az intézmény fejleszté foglalkoztatast az Ezisthars Otthon telephely
kivételével. A fejleszté foglalkoztatds keretében a munkakészség fejlesztésén,
munkatipusok kiprobalasan, munkaszocializacién van a hangsuly, mig rehabilitacids
foglalkoztatas a megmaradt készségek hasznositasat és fejlesztését, valamint a nyilt
munkaero piaci tovabb lépést tamogatja.

Az Szt. 99/B. § (1) bekezdése szerint a fejleszté6 foglalkoztatas célja a gondozasi,
fejlesztési, illetve rehabilitacids tervben foglaltak szerint az egyén egészségi
allapotanak, koranak, fizikai és mentalis allapotanak megfelelé fejlesztési és
foglalkoztatasi szolgaltatas biztositasa utjan, az egyén felkészitése az 06nalld
munkavégzésre, vagy a nyilt munkaerdpiacon torténo elhelyezkedésre.



Az intézményen beliili foglalkoztatas alapelvei, céljai:

e Egyenlé hozzaférés elve, azaz a munkaerdpiacra kilépni képtelen intézményi
jogviszonyban évo aktiv koruak foglalkoztatasi lehet6ségeinek megteremtése. A
foglalkoztatasi szint novelése. Az intézményen bellli foglalkoztatas jaruljon
hozz3 a munkaerdpiacrél  tartdsan kiszorultak hosszu tavu
foglalkoztathatdsagahoz, a foglalkoztatasi szint ndveléséhez.

e Rehabilitacio, munkaképességek, készségek fejlesztése. A foglalkoztatott
allapotat meglévo képességeire épitve, koranak, fizikai és mentalis allapotanak
megfelel6 foglalkoztatasi forma és munkavégzés biztositasa.

e A fejleszté6 foglalkoztatdas célija a munkaképességek munkavégzés altali
fejlesztése, a foglalkoztathatdosagi szint fejlesztése. Ennek érdekében a
munkalehet6ségeknek, sokszinlinek, rugalmasnak, atjarhaténak kell lennie,
amely egyben az elldtottak munkaerd piaci részvételét tamogatja az egyéni
képességeknek megfeleléen.

o Ertékteremté munkavégzés: az el8éllitott termékek vagy szolgdltatdsok
értékesithetok, a kozosség szamara hasznosithatok legyenek.

A fejleszto foglalkoztatast nyujtd szocialis szolgaltatonak, szocialis intézménynek a
feladata a cél megvaldsitasa érdekében:
e a munkavégzés, munkafolyamatok szervezése, iranyitasa és koordinalasa,
e a tevékenység végzése érdekében a rendelkezésre allé kompetenciak és
kapacitasok 6sszehangolasa,
e azellatott napi tevékenységének a megtervezése,
e akapcsolattartas a kilsé partnerekkel,
e azellatott munkaerd-piacra torténd kivezetésének az elékészitése és
e a foglalkoztatottak motivaldsa, részikre a mddszertani Utmutatdban
meghatdrozott segitdé szolgdltatdasok nyljtasa az egyéni foglalkoztatasi tervek
szerint.
A foglalkoztatasi szakmai program célja: az intézményben torténd foglalkoztatas
formainak, résztvevéinek, munkatevékenységeinek, szakmai, targyi feltételeinek, a
felkészités maoddjanak, a munkavégzés terén a tovabb [épési lehetbségeinek
meghatdrozasa. A foglalkoztatdsi szakmai program célja ugyancsak, hogy a kovetkez6
idészakra vonatkozdan az intézmény Ujra tervezze, Ujra gondolja az elért eredmények és
tapasztalatok alapjan a foglalkoztatdas mikéntjét. Ennek értelmében innovativ
gondolkodas és tervezés szikséges a realis célok megvaldsithatdsaghoz.

Az intézményen beliili foglalkoztatds, az egyéni gondozasi, fejlesztési tervben
foglaltak szerint, az ellatottak meglévé képességeire épitve, koruk, fizikai és
mentdlis allapotuknak megfeleléen

e azintézmény altal szervezett fejleszt6 foglalkoztatds, vagy
e kilsé szervezet altal mikodtetett, megvaltozott munkaképességueket kiilon
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jogszabaly szerint akkreditalt rehabilitacidos foglalkoztatas keretében
biztositott. (a szervezet 6nallé szakmai programja alapjan)

Az Szt. 99/C. § (1) bekezdése szerint a fejleszté foglalkoztatas az Mt. szerinti
hatarozott ideji munkaviszonyban vagy a (4) bekezdés szerinti fejlesztési
jogviszonyban torténik. Az Mt. szerinti hatarozott ideji munkaviszonyban torténé
foglalkoztatas célja az 6nallé munkavégzést segité képességek, készségek fenntartasa,
fejlesztése, Uj munkafolyamatok megismerése, Uj szakma elsajatitasa, az ellatott
felkészitése a nyilt munkaerépiacon torténé munkavégzésre. A (4) bekezdés szerinti
fejlesztési jogviszonyban torténd foglalkoztatas célja az ellatott testi és szellemi
képességeinek, valamint a munkavégzéssel 6sszefliggd készségeinek helyreallitasa,
megolrzése és fejlesztése, tovabba az ellatott felkészitése az 6nalldé munkavégzésre.

A fejlesztési jogviszony

e A fejlesztési  jogviszony: rehabilitacios  alkalmassagi  vizsgalat
eredményeképpen  kiadott, hatdlyos, munka-rehabilitaciét javaslo
szakvélemény, vagy a foglalkozas-egészségligyi orvos, a munka-
szakpszicholdgus vagy munka- és szervezet-szakpszicholégus, valamint a
szocialis szolgaltatast biztosito intézmény vezetdje egylittes javaslata alapjan,
az egyéni foglalkoztatasi tervben foglaltak szerint akkor hozhatd létre, ha az
ellatott kompetenciai nem érik el az 6nalld munkavégzéshez sziikséges
szintet.

o fejlesztési szerzbdéssel jon létre, amelyet az elldtott, illetve torvényes
képviselbje irasban, az (5)—(7) bekezdésben foglaltak figyelembevételével kot
a fejleszté foglalkoztatast nyujtd szolgaltato, intézmény vezetdjével.

A fejlesztési szerz6dés tartalmazza
e afejlesztd foglalkoztatas keretében végzett tevékenység részletes leirdsat,

e afejlesztd foglalkoztatds idébeosztasat és helyét azzal, hogy a foglalkoztatas
idétartama nem haladhatja meg a napi 6 érat és a heti 30 6rat, de az ellatott
— az egyéni szikségleteire tekintettel - egyenlétlen napi munkaidd-
beosztassal is foglalkoztathatd,

e a fejlesztési foglalkoztatasi dradij 0sszegét, amely nem lehet kevesebb a
mindenkori kotelezd legkisebb drabér 30%-3anal,

e az elldtott szandéknyilatkozatat arra nézve, hogy testi és szellemi
képességeihez mérten elvarhatdé modon koézremuUkodik a  fejlesztd
foglalkoztatasban, és

e a fejleszto foglalkoztatd munkavégzéssel 6sszefliggd kotelezettségeit.
A fejlesztdé foglalkoztatas keretében csak olyan feladatot végezhet az ellatott,

amelyet egészségi allapota és szellemi képességei alapjan tartésan és folyamatosan
képes ellatni.



A fejleszto6 foglalkoztato koteles folyamatos felligyelet mellett biztositani — az ellatott
specialis szlikségleteinek megfeleléen — az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés személyi, targyi, szakmai és mUszaki feltételeit.

Az intézményi jogviszony megszUlinése esetén a fejlesztési jogviszony is megszUnik.
Amennyiben az ellatott oly mértékl fejlédést mutat, hogy munkaviszonyban torténé
foglalkoztatasara is sor kerllhet, akkor az ellatott munkakori alkalmassagi vizsgalatra
kildése szikséges, és foglalkozas-egészségligyi orvosi vélemény alapjan az
intézmény foglalkoztathatja az érintett személyt munkaviszonyban.

Ha a fejleszté foglalkoztatds munkaviszonyban torténik, az ellatott — a fiatal

munkavallalo kivételével — havi munkaiddkeretben, egyenlétlen napi munkaidd
beosztdssal is foglalkoztathato.

Mt. szerinti foglalkoztatas

e Ha afejleszté foglalkoztatds munkaviszony keretében torténik, annak soran 16.
életévét betoltott személy foglalkoztathato.

e Mt szerinti fejleszté6 foglalkoztatashoz foglalkozas-egészségigyi orvosi
vizsgalat és javaslat szikséges. A foglalkozas-egészséglgyi szakember
véleményt ad a munkakori, szakmai és személyi higiénés alkalmassagrol,
valamint (a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi
vizsgalatarodl és véleményezésérdl széld 33/1998.VI.24. NM rendelet alapjan)
arrdl, hogy az adott munkakorben az érintett személy alkalmazhaté-e.

e A munkaviszonyban torténé foglalkoztatasra alapvetéen az Mt. rendelkezései
az iranyadodak, attol eltérni csak az Szt.-ben felsorolt esetekben lehet.

e A fejlesztéd foglalkoztatonak munkaszerzédést kell kotnie az ellatottal,
amelyben meg kell hatarozni a munkavallald munkakorét, az alapbérét,
valamint a munkavégzés helyét.

e cselekvbképtelen személy esetén helyette a torvényes képviselé tehet
jognyilatkozatot,

e cselekvoképességében a munkaviszonnyal 06sszefliggd Ugycsoportban
részlegesen korlatozott személy esetében a torvényes képviseld hozzajarulasa
szlkséges a munkaszerzédés megkotéséhez, modositasahoz,
megszlintetéséhez, vagy kotelezettségvallalashoz.

e A munkaviszony az Szt. alapjan hatarozott idére jon létre, de a hatarozott ideju
foglalkoztatas az 6t évet meghaladhatja. (A hatdrozott ideji foglalkoztatas alatt
nem a hdénaprol hdnapra térténé hosszabbitds értelmezendd, mert az joggal
vald visszaélés. A hosszabbitast elsésorban az ellatott egészségi allapota €s a
munkaltatéo mukédése, az elvégzendd feladat befolyasolhatja. A hatarozott id6
nem csupan maganak a munkaszerzédésnek a hosszabbitdsardl szol, a helyes
értelmezés itt a ,meg” hatarozott id6. A munkaszerzédésben meghatarozott idé
lejarta elott ezért meg kell torténnie az egyéni foglalkoztatdsi terv
fellilvizsgalatanak is, s ennek figyelembevételével kell dénteni a tovabbi
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utakrdl, lehetéségekrél.)

A munkavallald rendkivali és tobbmlszakos munkavégzésre, Ugyeletre,
készenlétre nem vehetd igénybe. Havi munkaidékeretben, egyenlétlen napi
munkaidé beosztassal is foglalkoztathatd. 4 havi munkaiddkeret nem
allapithaté meg, osztott napi munkaidében nem foglalkoztathato.

A napi munkaid6 a 8 ¢rat, illetve a heti 40 6rat nem haladhatja meg, ha a
munkavallaléd napi munkaideje a négy és fél érat meghaladja, részére legalabb
30 perc munkakozi szlinetet kell biztositani.

Munkaszerzédés keretében végzett fejleszté foglalkoztatds esetén (a
feladatmutatd meghatarozdsa soran) ledolgozott munkanapnak kell tekinteni a
foglalkoztatott személy altal igénybe vett munkasziineti napot és a munka
torvénykonyveérdl szold 2012. évi l. torvény 116-120. §-a és 126. §-a szerinti
szabadsagot, valamint azt a napot, amelyen a foglalkoztatott személy
tappénzben részesul.

A munkaviszonyban torténd foglalkoztatdas esetén legalabb a minimalbért
koteles biztositani a munkaltatd. Részmunkaidében torténé munkavégzés
esetén a munkaidé aranyaban kell a munkabért is ardanyositva meghatarozni.

A munkaltatd koteles a munkavégzéshez szilkséges feltételeket biztositani:

a) a munkat Uugy megszervezni, hogy a munkavallald a munkaviszonybdl
eredd jogait gyakorolni, kotelezettségeit teljesiteni tudja;

b) a munkavallalé szamdara a munkavégzéshez szlikséges tajékoztatast és
iranyitast megadni;
c) a munkavégzéshez sziikséges ismeretek megszerzését biztositani;

d) koteles folyamatos felligyelet mellett biztositani - az ellatott specidlis
szlkségleteinek megfeleléen - az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés személyi, targyi, szakmai és mUlszaki feltételeit;

e) a munkavallalé szamara a munkaviszonyra vonatkozd szabalyokban,
illetve a munkaszerzédésben foglaltaknak megfeleléen munkabért fizetni;

f) a munkavallalé szamara az esetleges szakmai elérelépés lehetdségét
biztositani.

A munkaviszony megszlinésekor, megszlntetésekor is az Mt. altaldnos
rendelkezései az iranyaddak. A fejleszté foglalkoztatas keretében létesitett
munkaviszony alapvetéen a hatarozott id6 lejartaval szinik meg, de
felmondassal is meg lehet szlintetni, ha a munkaltatd felszamolasi, vagy
csOdeljaras alatt all, vagy a munkavallald képességeire tekintettel, vagy ha a
munkaviszony fenntartasa elharithatatlan kils6 okbdl lehetetlenné valik.
Specialis megszlinési ok az Szt. szabalyai szerint az intézményi jogviszony
megszuntetése. Tekintettel arra, hogy a fejlesztoé foglalkoztatasba, ezen belul
munkaviszonyba az a személy vonhatd be, aki intézményi jogviszonnyal
rendelkezik, ezért, ha az intézményi jogviszonya az ellatottnak megszlnik, akkor
a munkaviszonya is megszunik.
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A fejleszté foglalkoztatas muikodtetését a kozponti koltségvetés altal biztositott
mukodési tamogatas teszi lehetévé, amely a fenntartdnak jévahagyott feladatmutatd
és az egy feladategységre (az egy foglalkoztatott altal ledolgozott egy munkadra) jutd
tamogatas szorzata. Az egy feladategységre jutd tamogatdas minden szolgaltatd
esetében megegyezik, mértéke évente a minimalbér 6sszegét kovetden valtozik.

lll. A fejleszt6 foglalkoztatasba valdé bekeriilés mddja, folyamata, a szolgaltatasrol
sz0lo tajékoztatas maodja

Az ellatottak az intézménybe vald felvételik folyamatdban a szolgaltatasokrol vald
tajékoztatas keretében kapnak szdéban és irasban informaciokat a foglalkoztatasi
lehet6ségekrol. Bekoltozés utan, illetve a foglalkoztatasi formak, tevékenységek kozotti
valtas esetében az aldbbi szempontrendszer szerint torténik a kivalasztas:

e a mindennapi tevékenységekben, egy-egy részfolyamatban (kezdeti
idészakban ez torténhet szocioterapias foglalkozas keretén belil) hogyan vesz
részt az ellatott;

e indokolt ismereteket gyUljteni az ellatottak munkavégzési képességérdl
(kommunikacids készség, egyuttmikodési készség, oOnértékelés szintje,
egészségi allapot, koncentralasi képesség, kitartas, érdeklédés, feladattudat,
felel6sségtudat, munkamoral, munkakedv, elérhet6 célok, stb.), hogy a
fejlesztés vagy munkavégzés mely elemében tud részt venni, végezhet-e
munkat 6nalldan;

e hogyan vesz részt egy adott munkafeladat, munkafazis kiprobalasa,
begyakorldsa soran, egyéni készségei alapjan mire képes, érdeklédési kore
mely tevékenység felé iranyul;

A fentieket mérlegelve az intézmény vezetbje kezdeményezi a foglalkoztatasba
kertléshez sziikséges foglalkozas-egészségugyi orvosi alkalmassagi vizsgalatot, mely
vizsgalat soran a foglakozas-egészségligyi orvos javaslatot tesz arra vonatkozdan, hogy
az ellatott munkavégzésre alkalmas-e. Amennyiben munkavégzésre alkalmas, Mt.
szerinti munkaszerzédéssel alkalmazhato.

Amennyiben a kliens a foglakozas-egészségligyi orvos javaslata alapjan
munkavégzésre nem alkalmas, munka- és szervezetpszicholdgus vagy munka-
szakpszicholdgus vizsgalatat kdvetden, a pszicholdgus - foglalkozas-egészségligyi orvos
- intézményvezet6 egylttes dontése alapjan foglalkoztatasa fejlesztési jogviszonyban
torténik.

A javaslatok, illetve az egylttes dontés figyelembevételével keril sor az Mt.-s
munkaszerzodés megkotésére, vagy az Szt. szerinti fejlesztési jogviszonyra vonatkozd
szerz6dés megkotésere.
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IV. Székhelyintézményi illetve telephelyenkénti bemutatas
IV.1. Dél-Zselic Integralt Szocidlis Intézmény Baranya Varmegye (székhely)
bemutatasa

Az intézmény 15 f6 szamara biztositja a székhelyen ezt a foglalkoztatasi format, ahol
lakdink az intézmény kornyezetében végzett kisegitd, kiegészitd jellegd,
karbantartassal, a kils6- bels6 kornyezet rendben tartasaval 6sszefliggd feladatokat,
konyhai-mosodai kisegité feladatokat, papir hulladékokbdl feldolgozott termék
elballitasat végzik. 2024 decemberben a keramiagyartashoz szikséges helyiség
kialakitasa torténik, mivel a kovetkez6 évtol szeretnénk a keramiagyartast is elinditani.
A foglalkoztatasi formakon belll vannak, akik az elokészitésben tevékenykednek, és
vannak, akik a termék eléallitasban, vagy 6nalléan végeznek mar feladatot. Lehetdség
van a bérezés differencialasara is, motivaciot, fejlodési lehet6séget, elbrelépést
biztositunk az egyes tevékenységi formakon belul és kozott is az 6nallé munkavégzés
fele.

IV.1.1.A fejleszté6 foglalkoztatasban résztvevék kore és azok jellemz6i (2024.
december 1-ei adatok alapjan)

Célcsoport:
e A fejleszté foglalkoztatasban foglalkoztatasba bevont személyek szama: 15 f6
e Ellatasi kategoria szerinti 6sszetétele: 15 6 fogyatékos
e Fogyatékossag szerinti Osszetétele

- enyhe értelmi fogyatékos 7 f6
- kozépsulyos értelmi fogyatékos 7 f6
- sulyos értelmi fogyatékos 1f6

Korcsoportonkénti megoszlas:

Osszesitd tablazat fejlesztd foglalkoztatasban jelenleg résztvevd személyekrol

Jelenleg Szt. szerinti .
A korcsoportba ) , . Jelenleg Mt. szerinti
) fejlesztési X
A foglalkoztatott tartozo jogviszonyban munkaviszonyban
g/ , foglalkoztatottak 109 4 foglalkoztatatott
személy életkora , . foglalkoztatottak , ) )
szama jelenleg , Y szemelyek szama (f0)
., szama (fo)
(fo)
ferfi no ferfi no
16-17 év
18-20 év
21-25 év 2 2
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26-30 év
31-35év
36-40 év
41-45 év
46-50 év
51-55 év
56-60 év
60 év felett
Osszesen: 15 5 6 3 1

RN R(=][ANIN
[y

A székhelyen a fejleszté foglalkoztatas Szt. fejlesztési jogviszonyban és Mt. szerinti

munkaviszonyban torténik. Az Szt. szerinti fejlesztési jogviszonybdl — ahol az egyént

felkészitjiik az 6nallé munkavégzésre — lehetdséget biztositunk az elére lépésre az Mt.

szerinti munkaviszonyban torténé foglalkoztatasra, illetve az akkreditalt foglalkoztatas

iranyaba. Ez a lehetéség adott minden fejleszté foglalkoztatast nyujtd szolgaltatasi

helyen.

Az Szt. szerinti foglalkoztatas sordn a segiték szorosabb munkakapcsolatban vannak az
ellatottakkal. Ez a segitd hosszabb, vagy allando fizikai jelenlétében nyilvanul meg. A
segité igy kozvetlenlil reagdlhat a munkavégzés soran felmerilé helyzetekre,
problémakra. Ennél a foglalkoztatdsi formanal a szemléltetés és az ellatottal vald
egylttes munkavégzés domindl. A kezdeti, betanulasi folyamat koézben ez a
munkakapcsolat még szorosabb a segité és a munkavallalo kozott. Nem ritka az 1/1-es
munkavégzés sem. Ebben az esetben a segit6 egész nap az ellatottal dolgozik. Minden
esetben él, hogy az ellatott minél nagyobb 6nallédsaggal dolgozzon. Lényeges, hogy az
ellatott a képességeinek megfelel6 munkafolyamatot kapja, munkaparok alkalmazasa
esetén a partner személyének a kivalasztasa is fontos. A munkavégzés soran
bekovetkezd valtozasokat a segitd a fejlesztdé pedagdgussal és az intézményvezetdvel
kozosen értékeli. Javaslatot tehet a tovabblépésre — az Mt. szerinti foglalkoztatasba
torténd valtasra. Az Mt szerinti foglalkoztatds sordn a munkavallald nagyobb
onallésaggal dolgozik. Nem szikséges a segité allandd jelenléte, instrudlasa a
munkavégzés soran. A kapott feladatot nagy 6nallésaggal, vagy teljesen dnalldan kell
elvégeznie. Az munkavégzés soran felmerilé problémakat jeleznie kell a segitének.
Osszetettebb, nagy kéziigyességet, koncentracidt, feladattudatot koveteld
munkafolyamatok végzése a dominans ebben a foglalkoztatasi formaban. A kezdeti
szemléltetés és a segitével torténd kodzds munka itt visszaszorul és a szdbeli
informacidcsere kerul elétérbe.

Jelenleg foglalkoztatasban résztvevo ellatottak kozil 4 f6 50 év feletti. Az Mt. szerinti
munkaviszonyban foglalkoztatott személyek szama 4 f6. Esetlkben cél rehabilitacios
foglalkoztatasba valo bekeriilés elérése. A fejlesztési jogviszonyban foglalkoztatott
ellatottak is kozremukodoek, jol motivalhatoak, jo képességlek, feladattudatuk jo, de
folyamatos irdnyitast igényelnek. Onalldan, dsszetett munkafolyamatok elvégzésére
meég nem alkalmasak. Célunk ezen ellatottak munkavégz6 képességének, probléma
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megoldd képességének fejlesztése, feladattudatuk novelése az Mt szerinti
munkaviszonyban torténo foglalkoztatas elérése érdekében.

A két foglalkoztatasi forma kozotti atjarhatdsag biztositott. Amennyiben a kliens
fejlédést vagy visszaesést (romld fizikai, illetve mentalis allapot miatt) mutat a
foglalkoztatas soran, azt a segitok jelzik a szocidlis intézmény vezet6jének. Az
intézményvezetd az ellatottal/torvényes képviseldjével megindithatja foglalkoztatasi
forma megvaltoztatasahoz szlikséges felllvizsgalati eljarast.

IV.1.2.A fejleszto foglalkoztatasban végzett tevékenységek bemutatasa

A fejleszto foglalkoztatasban jelenleg — az ellatottak allapota alapjan — elérheto
foglalkoztatasi formak és végzett tevékenységek:

a./ 81.21 altalanos épulettakaritas - Takaritdi feladatok tanuldsa, gyakorlasa majd
ellatasa. Ezen belll: tisztitoszerekkel vald ismerkedés, hasznalatuk soran megfeleld
védbeszkozok hasznalata — sOprés, porszivozas, felmosas — agynemu le- és felhuzasa,
agyazas — butorok, szényegek, ablakok tisztitasa.

b./ 81.30 Zoldterulet-kezelés — Parkgondozasi feladatok ellatasa ezen belll a park-
gondozashoz sziikséges gépek kezelésének megtanulasa, flnyird, szegélynyird
kezelése, sdvénymetszés

¢/ 01.13 Zoldségféle, dinnye, gyokér-, gumosnovény termesztése, 01.21
Szolétermesztés, 01.24 Almatermésti és csonthéjas gyumoélcs termesztése.
Mezbgazdasdgi tevékenység tanuldsa, gyakorlasa, majd ellatdasa. Ezen belil:
ismerkedés a zoldségtermesztéssel — veteményezés, kapdalas, gyomlalas — termés
betakaritasa, tarolasa —sz6l6 és gyuimolcsos gondozasa, ezen belul — metszést kovetden
venyige kihorddasa, elégetése, tet6zési munkak, sz6lé kapaldasa. 2019 6szén az
intézményben 210 darab Uj gyimolcsfat Gltettek.

d./ 96.10 Textil, sz6rme mosasa, tisztitdsa — Mosodai kisegité munkak tanulasa,
gyakorlasa majd ellatasa. Ezen belll: szennyes ruha szinek szerinti valogatasa — aztatasi
munkak tanuldsa — tiszta ruha teregetése — vasaldsa — hajtogatasa. Varrasi ismeretek
tanuldsa, gyakorlasa. Ezen belil: tl beflizése, - olld hasznalata — anyagok 6sszevarrasa,
fércelése kézzel — szabds tanulasa — ismerkedés a varrégéppel — egyszerli gépi varras
gyakorlasa, tanuldsa.

e./ 56.22 Szerzédéses étkeztetés és egyéb vendéglatas - Konyhai kisegitéd feladatok
- tanulasa, gyakorlasa majd ellatasa. Ezen belul: - Az élelmezésvezetd utasitasanak
megfelelon nyersanyagok és eszkdozok szallitasa a munkateriletre, zoldségek
megtisztitasa, apritasa — az étkezés végeztével tanyérok, edények, ételmaradékok
Osszegyljtése - gépbe nem rakhatd edényzet mosogatasa — szemetes kiliritése —
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konyhai ételmaradék taroloba vald Uritése - részvétel a mosogatd, s f6zoékonyha,
z0ldség elOkészité nagytakaritasaban. A fozéshez szikséges nyersanyagok, eszk6zok
elokészitésében vald részvétel a munkafolyamatok egymasra éplltségének
megismerését segiti. A mosogatd helyiség, fé6z6konyha nagytakaritasaban torténé
intenziv részvétel, a feladatok rendszerezésében, az dsszefliggések felismerésében is

segitséget nyujt.

f/ 16.26 Szilard tlizeloanyag gyartasa novényi biomasszabol és 38.11 - Nem
veszélyes hulladék gyljtése - részben szelektiv hulladékgazdalkodas, az
intézményben a papirhulladék gyUjtése, papirbrikett gyartas;

Technoldgiai leiras: Papirbrikett gyartas

Hulladékpapir el6készitésére, feldolgozasara.

Hulladék papir gyljtése, valogatasa

Hulladék papir tépése, daraboldsa

Hulladék papir aztatasa, pépesitése

Hulladék papir pépesités utani présgépbe helyezése

ORI WIN|F

Hulladék papir gépi préselése brikett formava
Préselés utan kiszedése, szaritasa

(0]

A feldolgozott anyag tarolasa, raktarozasa értékesitésre megdrzése.

A foglalkoztatas id6tartama: maximum napi 6 6ra melyet egyénileg, a foglalkoztatott
allapotanak és képességeinek megfeleléen allapitottunk meg, figyelembe véve a
szakvéleményben meghatarozott éraszamot.

A papirbrikett gyartast Mt. szerinti munkaviszonyban és Szt. szerinti fejlesztési
jogviszonyban is biztositjuk. A technoldgiai leirdsban megfogalmazott — ,,Hulladék papir
gyUljtése, valogatasa - Hulladék papir tépése, darabolasa” — egyszerlbb, specidlis
munkaeszkdzt nem igénylé azon munkafolyamatokat, melyek kisebb koncentracié
képességgel is elvégezhetdk Szt. szerinti fejlesztési jogviszonyban foglalkoztatott 2
ellatott bevondsaval végezzik. A specidlis eszkdzt igényld, Osszetett, nagyobb
odafigyelést igénylo6 - ,Hulladék papir pépesités utani présgépbe helyezése - Hulladék
papir gépi préselése brikett formava - Préselés utan kiszedése, szaritdsa - A
feldolgozott anyag taroldsa, raktarozasa értékesitésre megdrzése” munkafolyamatokat
Mt. szerinti munkaviszonyban szintén 3 fé6 bevonasaval oldjuk meg.

A tevékenységhez szlikséges személyi feltétel: 1 f6 seqitod — a tevékenység folyamatos
iranyitast, kontrollt, igényel. Mindemellett bizonyos eszkdzoket (faaprito-betonkeverd)
csak az intézmény sajat munkavallaldja hasznalhat (fokozott balesetveszély miatt).

Targyi feltételek: erre a célra egy Uj foglalkoztatd helyiség kerllt kialakitasra Uj
vizesblokkal.
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Egyéb eszkoz igények:

- aztatashoz szlikséges nagy edények (rendelkezésre all)

- kisebb agak apritasahoz faapritd (rendelkezésre all)

- az anyag 0sszekeveréshez betonkever6 (rendelkezésre all)

- présgép (rendelkezésre all)

- elkészitett brikett szaritasahoz, majd tarolashoz polcrendszer (rendelkezésre all)

2022-ben kezdtik a papir pellet (brikett) gyartasat. Az FFR program keretében kapott
tobbletforras felhasznalasaval alakitottuk ki a hozza kapcsolddd targyi feltételeket
(foglalkoztatd helység, mosdd, WC kialakitasa, viz, futés, villamos haldzat, kdmuves,
asztalos, lakatos és festé mazold munkak). A szlikséges gépek, eszkozok beszerzése

" s

megtortént, rendelkezésre allnak. Az el6allitott termékeket az intézmény is hasznositani
tudja, hiszen tobb telephelyen is részlegesen faflitési kalyhakkal oldjuk meg bizonyos
helyiségek futését, de megfeleld kapcsolat kialakitasaval intézményen kivil is tervezzik
a termék értékesitését. El6zetes felmérés, piackutatds csak helyben készilt; dolgozdi

korben, de mar itt is igény mutatkozik a termék megvasarlasara.

g./ 23.41 Haztartasi keramia gyartasa:
Technoldgiai leiras (23:41)

Agyag elékészitése

Agyag keverése

Agyag formazasa vagy formaba helyezése

Agyagtermék szaritasa, festése

Agyagtermék égetése kemencében, kihlilés utan kiszedés

Sorjazas, csiszolas, festés, szaritas
Az elkészult keramiatermék taroldsa, raktdrozasa értékesitésre
megolrzése.

N O O |WIN|F

Az U tevékenység a haztartasi keramia gyartasa. Ezt a tevékenységet mar korabban is
végeztik, de nem emeltik a fejlesztdé foglalkozas kozé, mivel ezt inkabb csak
szocioterapias foglalkozasban hasznaltuk. Az intézmény rendelkezik 2 db keramiaéget6
és 1 db tlizzomdnc égeté kemencével. Ugy itéljik meg, hogy ideje bevonni ezt a
tevékenységet is a fejleszté foglalkoztatas kozé, és reményeink szerint minéségi és
eladhatd keramiatermékeket sikeril gyartanunk. Az ehhez sziikséges helyiség
kialakitasa folyamatban van, utolsé simitasok zajlanak.
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IV.1.3. A munkafolyamatok betanitasara vonatkozé fejleszté6 program részletes
tematikaja
e a betanitds folyamata TEAOR-ként, a komplex munkafolyamat
megismertetése - az alapanyagtdl a késztermékig,
e a munkafolyamat munkafazisokra valo felosztasa,
e aképességek egyes munkafazisokkal vald dsszeillesztése,
e magyarazat, bemutatas, gyakoroltatas,
e specialis munkaeszk6zok, segédeszkozok alkalmazasa,
e figyelem, koncentraci6 tamogatasa kilondsen a  balesetvédelmi
szempontokra tekintettel,
o feladattudat, feladattartds megerésitése,
e helyes munkamagatartas kialakitasa, meger6sitése,
e képesség/készségfejlesztés a fejleszto foglalkoztatasban vald
fejlédéshez/szinten tartashoz a foglalkoztatasban résztvevok szamara,
e egyéni/csoportos fejlesztési modszerek bemutatasa.

A munkafolyamatok betanitasara vonatkozo fejleszt6 program tematikaja
Munka — alkalmassagi felkészité foglalkoztatas. Ezen belul: kommunikacids ismeretek
elsajatitasa — kognitiv ismeretek tanuldsa, gyakorlasa, szinten tartasa — nagy és finom
mozgasok fejlesztése — konfliktuskezelés — munkamoral tanuldsa — munkahelyi
viselkedés szabalyainak tanuldsa, gyakorlasa. A foglalkoztatas nem egy helyszinen és
nem is kizardlag egy bizonyos csoport altal valdosul meg, hanem team munkaban
torténik. Munkavégzés kozben és azon kivul is minden olyan tevékenységet ide
sorolhatjuk, ami kdézvetve vagy kdzvetlenil a munkavégzéshez kapcsolhato.

A fentieknek megfeleléen a team tagjai a kovetkez6 feladatokat latjak el:

1. A fejleszté foglalkoztatasban résztvevo elldtottaink részére lehetévé tesszik, hogy
az egyéni fejlesztési tervnek megfelelden a Fejlesztd kdzpontunkban tanulhassanak,
fejlédhessenek. Ezt a feladatot a fejleszté pedagdgusok végzik.

A fejleszt6 kdzpontban lehetdség van internet hasznalatra, szamitdgépes oktatdsra.

2. A fejlesztd csoporton felil a mentalhigiénés csoport és az egészségligyi csoport
kdzdsen nyujt tdmogatast a fejleszté foglalkoztatasban részt vevd személyeknek ki-
ki a maga teriletén. Igy, mig a mentdlhigiénés csoport a motivacids bdzis
erésitésében, a konfliktusok kezelésében, a személykdzi kommunikacidban,
kapcsolatokban segiti 6ket, addig az egészségligyi csoport a mozgassal kapcsolatos
feladatokban, a mozgdskoordinacidban, a fizikai erénléttel kapcsolatos
programokkal segit, az esetleges egészséget hatraltatd korilményeket
egészségligyi problémakat orvosolja.

Munkatarsaink az alabbiakkal segitik a fejleszté foglalkoztatasban részt vevo
személyeket:

e munkatevékenység bemutatasa,

e motivacio kialakitasa,
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e az adott munkafolyamat megtanitasa, egyéni szlikséglet szerinti egységekre
szétbontasa,

e munkafazisok megtanitasa,

e megerdsités, pontositas,

e gyakorlas a dolgozd adottsagai és képességei altal meghatarozott médon
és idotartamban,

e egyuttes munka,

e cllendrzés tobbféleképpen,

e visszajelzések adasa, motivalas dicséret formajaban,

e 0nalldsag kialakitasa, 6nalléo munkavégzéshez valo eljutas,

e fokozatossag a terhelésben,

e lehetbség szerinti draszam emelés,

e szakképzés szervezése az intézményben (Az intézmény mar tébb
alkalommal szervezett képzést, segédapoloi és kertészeti munkas
szakképesitést szereztek tobben.)

Tevékenységek elvégzéséhez sziikséges készségek/képességek:

a/ 8121 Altaldnos épiilettakaritdis - Takaritéi feladatok: Kéziigyesség, a
foglalkoztatas soran haszndlt anyagok, takaritd eszk6zok tulajdonsdgainak
megismerése-ismerete, eszk6zok megfeleld haszndlatanak elsajatitasara vald
képesség. Munka és feladattudattal vald részben vagy teljesen rendelkezés,
egyuttmukodési készség, munkakedyv, kitartas, kommunikacios készség, fizikai eronlét,
terhelhet6ség, idébeli-, térbeli orientacid, figyelem, emlékezet, dnbizalom, hasznossag
érzés, utasitasok adekvat végrehajtdsa, megbizhatd mintakovetés, a balesetmentes
munkavégzéshez szikséges képességek, az adott munkakoérre leginkabb jellemz6
baleseti kockazatok ismerete, munkavédelmi oktatason vald részvétel, munkavédelmi
rendszabalyok alkalmazasa.

b./ 81.30 Zoldterulet-kezelés — Parkgondozasi feladatok ellatasa: Hasznalati
eszk6zOk, szerszamok ismerete-megismerése, eszkdzok megfelelé hasznalatanak
elsajatitasara vald képesség. Munka és feladattudattal vald részben vagy teljesen
rendelkezés, egylttmuikodési készség, munkakedyv, kitartas, kommunikacids készség,
fizikai erénlét, terhelhet6ség, figyelem, emlékezet, iddbeli-, térbeli orientacio,
onbizalom, hasznossag érzés, utasitasok adekvat végrehajtdsa, megbizhatd
mintakovetés, a balesetmentes munkavégzéshez sziikséges képességek, az adott
munkakorre leginkabb jellemzé baleseti kockazatok ismerete, munkavédelmi oktatason
valo részvétel, munkavédelmi alkalmazasa.

c/ 01.13 Zoldségféle, dinnye, gyokér-, gumodsnovény termesztése, 01.21
Sz6létermesztés, 01.24 Almatermésii és csonthéjas gyumoélcs termesztése:
Hasznalati eszkozok, szerszamok ismerete-megismerése, eszkozok megfeleld
hasznalatanak elsajatitasara valo képesség. Munka és feladattudattal vald részben
vagy teljesen rendelkezés, egylttmlikodési készség, munkakedv, kitartas,
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kommunikacids készség, fizikai eronlét, terhelhetéség, figyelem, emlékezet, idébeli-,
térbeli orientacid, onbizalom, hasznossag érzés, utasitasok adekvat végrehajtasa,
megbizhatd mintakovetés, a balesetmentes munkavégzéshez sziikséges képességek, az
adott munkakorre leginkabb jellemz6 baleseti kockazatok ismerete, munkavédelmi
oktatason valéd részvétel, munkavédelmi alkalmazasa.

d./ 96.10 Textil, sz6rme mosasa, tisztitasa — Mosodai kisegité munkak: Kézligyesség,
a foglalkoztatas soran hasznalt anyagok tulajdonsagainak megismerése, kitartas,
munka és feladattudattal valo részben vagy teljesen rendelkezés, egyuttmUikodési
készség. Munkakedyv, kitartas, kommunikacids készség, fizikai eronlét, terhelhetdség,
figyelem, emlékezet, idbbeli-, térbeli orientacid, onbizalom, hasznossag érzés,
utasitdsok adekvat végrehajtdsa, megbizhaté mintakovetés, a balesetmentes
munkavégzéshez szikséges képességek, az adott munkakorre leginkabb jellemzo6
baleseti kockazatok ismerete, munkavédelmi oktatason vald részvétel, munkavédelmi
szabalyok alkalmazasa.

e/ 16.26 Szilard tuzeléanyag gyartasa novényi biomasszabol és 38.11 - Nem
veszélyes hulladék gyujtése: Kézlgyesség, a foglalkoztatas soran hasznalt anyagok
tulajdonsagainak megismerése, munka és feladattudattal valo részben vagy teljesen
rendelkezés, egyUttmuikodési készség. Munkakedv, kitartas, kommunikacids készség,
idébeli-, térbeli orientacid, figyelem, emlékezet, o6nbizalom, hasznossag érzés;
monotdnia tlrés, utasitdsok adekvat végrehajtasa, megbizhaté mintakovetés, a
balesetmentes munkavégzéshez szilkséges képességek, az adott munkakorre
leginkabb jellemz6 baleseti kockazatok ismerete, munkavédelmi oktatason vald
részvétel, munkavédelmi alkalmazasa.

f./ 56.22 SzerzOodéses étkeztetés és egyeb vendéglatas - Konyhai kisegito feladatok
- Kézligyesség, a foglalkoztatds soran hasznalt anyagok, takaritd eszkozok
tulajdonsagainak  megismerése-ismerete, eszk6zok megfeleld hasznalatanak
elsajatitasara valo képesség. Munka és feladattudattal valé részben vagy teljesen
rendelkezés, egyuttmuikodési készség, munkakedyv, kitartas, kommunikacids készség,
fizikai erénlét, terhelhet6ség, iddbeli-, térbeli orientacid, figyelem, emlékezet,
onbizalom, hasznossag érzés, utasitasok adekvat végrehajtasa, megbizhatd
mintakovetés, a balesetmentes munkavégzéshez szikséges képességek, az adott
munkakorre leginkabb jellemzé baleseti kockazatok ismerete, munkavédelmi oktatason
valo részvétel, munkavédelmi rendszabalyok alkalmazasa.

g.) 23.41 Haztartasi keramia gyartasa

Kézlgyesség, a foglalkoztatas soran hasznalt anyagok tulajdonsagainak ismerete, a
hasznalati eszk6zok ismerete-megismerése, eszk6zok megfelelé hasznalatanak
elsajatitasara vald képesség. Kitartas, munka és feladattudattal vald részben vagy
teljesen rendelkezés, egylttmuikodési készség, munkakedyv, kitartas, kommunikacios
készség, idobeli-, térbeli orientacid, figyelem, emlékezet, dnbizalom, hasznossag érzés
utasitasok adekvat végrehajtasa, megbizhaté mintakovetés, a balesetmentes
munkavégzéshez szlkséges képességek, az adott munkakorre leginkabb jellemzo6
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baleseti kockazatok ismerete, munkavédelmi oktatason vald részvétel, munkavédelmi
rendszabalyok alkalmazasa, monotdnia tlrés.

IV.1.4. A tevékenységek ellatdsahoz szukséges személyi, targyi feltételek:
A fejleszté foglalkoztatas személyi feltételei:

1 f6 segito.

Elvart végzettség: Képzettségét tekintve specifikusan a foglalkoztatdsba bevont
intézményi ellatottakhoz illeszkedik (gydgypedagdgiai asszisztens, apold, gondozd
stb.), valamint a végzett tevékenységekhez, szolgaltatasokhoz, termék eléallitashoz
szlUkséges tudassal, készséggel rendelkezik.

Feladata: Iranyitja a foglalkoztatast, szervezi a munkavégzést, koordinalja a szikséges
anyagok beszerzését, megtervezi a napi tevékenységet, vezeti a fejleszté foglalkoztatasi
naplot és az eldirt nyilvantartasokat, részt vesz a foglalkoztatasi terv kialakitasaban,
javaslatot tesz az intézményen bellli foglalkoztatas formaira, a munkavégzés soran
fenntartja a foglalkoztatottak motivacidjat, részikre mentalis, segitd szolgaltatasokat
nyujt. Személyesen bemutatja a végzendd feladatokat, egyes munkafazisokat,
folyamatosan figyeli, nyomon koveti az egyes munkavallalod fejlédését.

A fejleszt6 foglalkoztatas targyi feltételei:

Az intézmény a munkahelyek munkavédelmi kérilményeinek minimalis szintjérél szolo
3/2002. (Il. 8) SZCSM-EUM egylttes rendeletben meghatarozott koévetelményeit
betartia a fejlesztd foglalkoztatdas soran. A foglalkoztatds az intézményi
kockdzatértékelés részét képezi, ami mindenre kiterjedéen eldirja, vizsgalja és
tartalmazza a fenti rendelethez valé megfelelést. A kockazatokat €s a pontos kezelési
moadjukat is meghatdrozza.

Az intézmény 10. szamu épllettdmbjében 60 m? alapteriletl foglalkoztatd helyiség, a
papirbrikett gyartashoz (Uj tevékenységhez) kialakitott 30 négyzetméteres muhely, a
kdzponti éplilet mosodai Gizeme, valamint 10.387 m?konyhakert és az intézmény parkja
allnak rendelkezésre. A foglalkoztatasra kialakitott munkahelyi kornyezet vilagos,
szell6ztethetd, a hatdlyos munka és tlizrendészeti, valamint higiéniai eléirasoknak
megfeleld. Az intézmény rendelkezik munka és tlzvédelmi szabalyzatokkal, valamint a
szabvanyossagi, érintésvédelmi és villamvédelmi okiratokkal, ami teljes egészében
kiterjed a foglalkoztatasi helyszinekre. A kockazatértékelést rendszeres id6szakonként
fellilvizsgaljuk és aktualizaljuk. A foglalkoztatas helyéll szolgalo helyiségekben a fltést
kozponti rendszerrel biztositjuk, az ablakok vilagosak, tagasak, a padozat
csUszasmentes jarolap, a mozgashoz a legaldabb 2 négyzetméter/f6 szabad hely
biztositott. Nemenkénti illemhelyek a létszamhoz mérten biztositottak kézmosdkkal
egyltt. Kulon kerekesszékkel is hasznalhatd akadalymentes illemhellyel is
rendelkezink. A foglalkoztatashoz szlkséges butorzat, szerszamok biztositottak,
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munkavédelmi szempontbdl vizsgaltak. Az eléirt véddeszkozoket és munkaruhakat az
intézmény biztositja. Az elsésegélynyujtast az intézmény szervezi és biztositja képzett
kollégdink segitségével, az ANTSZ 4&ltal engedélyezett vegyi tisztitészereket és
tisztalkodd szereket hasznalunk, minden esetben a biztonsagi adatlapok rendelkezésre

allnak.

A foglalkoztatas-egészségugyi vizsgalatot az intézmény biztositja kilsé

szerzédéses jogviszonyban allé szakember altal.

Targyi feltételek bemutatasa (helyszinek, munkaeszk6zo6k):

81.21 - Altaldnos épulettakaritas

helyszinei: gondozasi egységek, ebédlé, udvar.

munkaeszkdzok: kézi takaritd eszk6zok és engedélyezett szerek.

81.30 - Zoldteriilet-kezelés

helyszinei: udvar, park, gyimolcsos.

munkaeszkdzok: kézi mezdgazdasagi szerszamok, talicska, vodor.

01.13 - Zoldségféle, dinnye, gyokér-, gumodsnovény termesztése, 01.21 -
Szolotermesztés, 01.24 - Almatermésu és csonthéjas gyumolcs termesztése
helyszinei: udvar, park, gyimolcsos.

munkaeszkdzok: kézi mezbgazdasagi szerszamok, talicska, vodor.

A szabadtéri munkaterileten a dolgozok a veszélytdl, bioldgiai koroki tényezoktol,
lehulld targyaktdl, zajtol, gaz, goz, illetve portdl védettek.

96.10 - Textil, sz6rme mosasa — Mosodai kisegitoi munkak

helyszinei: mosodai vasald helyiség, mosodai és udvari szaritok, ruhaatvevo
helyiség

munkaeszk6zok: szarogatd, kézi vasald.

16.26 - Szilard tuzeléanyag gyartasa novényi biomasszabdl és 38.11 - Nem
veszélyes hulladék gyljtése

helyszinei: 60 négyzetméteres foglalkoztatd, valamint az uj, 30 négyzetméteres
foglalkoztatd helyiség az Uj tevékenységi korhoz. (papir brikett)
munkaeszkdzok: kézi mechanikus zsugoritd, aztatd és szaritd edények, présgép,
darabolo eszk6zok.

56.22 SzerzOdéses étkeztetés és egyéb vendéglatas - Konyhai kisegitd
feladatok

helyszine: az intézmény ebédléje, és a f6z6konyhajahoz tartozé mosogatd
helyiség, zoldség elokészito,

munkaeszkozok: takaritashoz szikséges eszkozok (lapat, seprd, tisztitokendo,
mosogatd szivacs)

23.41 Haztartasi keramiagyartas:
helyszine: az intézmény foglalkoztatoja
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munkaeszkozok: kéziszerszamok, vodor, mérleg, festék, ecset, sablonok, formak,
égetbkemence

IV.1.5. Az el6allitott termékek és szolgaltatasok leirasa és részletes bemutatasa

Marketing tevékenység:

Ertékteremték a tevékenységeink a fejleszté foglalkoztatdsban. Eddig ugyan
kézzelfoghatd bevétel nem szarmazott a fejlesztd foglalkoztatasbdl, de a jovoben ezt
szeretnénk megvaltoztatni a papirhulladék feldolgozasabdl (pellet) és értékesitésébdl,
valamint a keramiagyartas termékeinek értékesitésébdl szarmazod bevétellel. Elso
korben/idészakban az el6allitott termékek (papir brikett, keramia ) sajat, intézményi
hasznositasat tervezzik. Majd a technika elsajatitasat, termék tokéletesitését,
piacképessé valasat kovetden, a sajat felhasznalast meghaladd mennyiséget kivanjuk a
kils6 piacon értékesiteni.

A fejleszté foglalkoztatasnak koszonhetéen az egyéb tevékenységek, amelyek az
intézménynél jelentkezé ,megtakaritasbol” mérhetdk, mind az intézmény mikodését
tamogatjak. A megtakaritasok els6sorban a konyhakertben megtermelt javak, a
takaritasi tevékenységek, a mosodai kisegitd, papir brikett gyartas, és a parkgondozas
terlleténél jelentkeznek. Célunk, hogy az intézményben végzett tevékenységekkel,
szolgaltatasokkal a piacon is meg tudjunk jelenni a jovében (pl: takaritas). Minden
termékkor, szolgaltatas értékesithetésége érdekében kapcsolati hald kiépitése a
feladat. Ennek érdekében partnerség kialakitasara torekszliink mas szervezetekkel, piaci
szereplokkel.

IV.1.6. Az ellatott munkavégzés terén torténé tovabblépéséhez biztositott
lehet6ségek, torekvések bemutatasa

A fejleszt6 foglalkoztatasban résztvevé lakok tovabblépési lehetdségei:

Intézményinkben a foglalkoztatottak motivalasa céljabdl képességeik és
teljesitményik figyelembevételével a végzett tevékenységek, a munkaido, az éradij és
a munkavégzés jogviszonya tekintetében alakitottunk ki egyfajta eldbmeneteli rendszert.
Minden embernek, igy az intézetliinkben éléknek is kiilonb6zé képességei, készségei,
elképzelései, tervei, céljai vannak. A felndtt tartalmas élet feltétele a munkavégzés,
mely a megélhetéshez szikséges anyagi javakat és emberi tartast biztosit.
Intézményunkben a fejleszto foglalkoztatasban résztvevoknek lehetové kell tenni, hogy
folyamatosan tanulhassanak, fejlddhessenek. Ehhez biztositjuk az egyes foglalkoztatasi
formakon és tevékenységeken belili fejlodési lehetéségeket az egyre jobb teljesitmény
elérésének feltételeit, elorelépést az egyszerlbb tevékenységektdél a nagyobb
felelosséget és tudast feltételez6 munkakorokbe, majd a fejleszté foglalkozason belil
a fejlesztési jogviszonybdl az Mt. szerinti foglalkoztatas iranyaban, ill. a rehabilitacios
alkalmassagi vizsgalat eredménye alapjan a magasabb szint( foglalkozasi formaba valo
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elore lépés lehetdségét a védett, vagy nyilt munkaerdpiacra. Intézményink székhelyén
és két telephelyén az ERFO Nonprofit Kft. szervezésében lakdink részére elérhet6 a
rehabilitacids foglalkoztatas, emellett nyitottak vagyunk az egyuttmukodésre a kozeli
telepliléseken (Szigetvar, Szentlorinc) mikodo akkreditalt munkaltatdkkal. Reményeink
szerint jol felkészitett munkavallaldink a nyilt munkaer6piacon is megalljak majd a
helyuket.

Lehet6ség szerint minden évben legalabb egy alkalommal a foglalkoztatottak és
segitok részére szakmai kiranduldst szerveziink mas intézménybe, ahol megismerhetik
az ott folyo foglalkoztatast, foglalkoztatasi formakat, termékeket. Lehetéség szerint
olyan tapasztalatokat, 6tleteket, innovaciot kereslnk, amit késébb esetlegesen mi is fel
tudunk hasznalni. A segiték motivaciojat azzal is fent kivanjuk tartani, hogy betekintést
biztositunk mas foglalkoztatok munkajaba, tovabbképzésre is lehetbséget biztositunk.
A véleménylink szerint a legfontosabb motivacio forras az, ha folyamatosan értelmes
elfoglaltsagot, munkat tudunk biztositani a segiték és a foglalkoztatottak szamara. A
segitok feladata és feleléssége, hogy jol szervezetten ez megvaldsuljon.

IV.2. Bordka Otthon Helesfa

Az intézmény 30 f6 szamara biztositja ezen a telephelyen ezt a foglalkoztatasi format,
ahol lakdink az intézmény kornyezetében végzett kisegitd, kiegészité jellegd,
karbantartassal, a klls6- bels6 koérnyezet rendben tartasaval 6sszefliggd feladatokat
végeznek, valamint (2024-ben Uj tevékenységként bevezetett) keramia termékeket,
gyertyat készitenek. A foglalkoztatasi formakon belul vannak, akik az elékészitésben
tevékenykednek, és vannak, akik a termék eléallitasban, vagy 6nalléan végeznek mar
feladatot. Lehet6ség van a bérezés differencidlasara is, motivaciot, fejlédési
lehetbséget, eldrelépést biztositunk az egyes tevékenységi formakon belll és kozott is
az 6nallé munkavégzés felé.

Formai:
e 8121 - altalanos épulettakaritas
e 8130 - zoldterllet-kezelés
e 0113 - zoldségféle, dinnye, gyokér-, gumdsnovény termesztése
e 01.21 - szolotermesztés
e 01.24 - almatermésUi és csonthéjas gyliimolcs termesztése
e 1393 - szonyeggyartas
e 2341 - haztartasi keramia gyartasa
e 3299 - Egyéb m.n.s. feldolgozdipari tevékenység, gyertyakészités
e 9610 — textil, sz6rme mosasa, tisztitasa

IV.2.1. A fejleszt6 foglalkoztatdsban résztvevék kore és azok jellemzoi (2024.
december 1-ei adatok alapjan)
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e A fejleszto foglalkoztatasban foglalkoztatasba bevont személyek szama: 30 f6
e Ellatasi kategdria szerinti dsszetétele:

- pszichiatriai : 236
- fogyatékos: 7 f6

e Fogyatékossag szerinti Osszetétele:

- enyhe értelmi fogyatékos 6 f6
- kozépsulyos értelmi fogyatékos 1fo6
- pszichiatriai beteg 236

Korcsoportonkénti megoszlas:

Osszesitd tablazat fejlesztd foglalkoztatasban jelenleg résztvevd személyekrdl

Jelenleg Szt. szerinti o
A korcsoportba ) , . Tervezett Mt. szerinti
, fejlesztési .

A foglalkoztatott tartozo saviszonvban munkaviszonyban
ogla ?Z ato foglalkoztatottak 109 4 foglalkoztathato
személy életkora , . foglalkoztatottak , , ,

szama jelenleg , ) szemelyek szama (f0)
., szama (fo)
(fo)
ferfi né ferfi noé
16-17 év
18-20 év
21-25 év 1 1
26-30 év 1 1
31-35 év 1 1
36-40 év 5 4 1
41-45 év 5 2 3
46-50 év 3 3
51-55 év 7 3 4
56-60 év 2 2
60 év felett 5 1 4
Osszesen: 30 11 18 1

Az Szt. szerinti foglalkoztatas soran a segiték szorosabb munkakapcsolatban vannak az
ellatottakkal. Ez a segitd hosszabb, vagy allando fizikai jelenlétében nyilvanul meg. A
segitd igy kozvetlenlil reagalhat a munkavégzés soran felmerlilé helyzetekre,
problémakra. Ennél a foglalkoztatasi formanal a szemléltetés és az ellatottal vald
egylttes munkavégzés dominal. A kezdeti, betanulasi folyamat koézben ez a
munkakapcsolat még szorosabb a segitd és a munkavallald kozott. Nem ritka az 1/1-es
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munkavégzés sem. Ebben az esetben a segité egész nap az ellatottal dolgozik. Minden
esetben él, hogy az ellatott minél nagyobb 6nalldsaggal dolgozzon. Lényeges, hogy az
ellatott a képességeinek megfelel6 munkafolyamatot kapja, munkaparok alkalmazasa
esetén a partner személyének a kivalasztasa is fontos. A munkavégzés soran
bekovetkezo valtozasokat a segit6 a fejlesztdé pedagdgussal és az intézményvezetdvel
kozosen értékeli. Javaslatot tehet a tovabblépésre — az Mt. szerinti foglalkoztatasba
torténé valtasra. Az Mt. szerinti foglalkoztatdas sordan a munkavallalé nagyobb
onallésaggal dolgozik. Nem szlikséges a segité allandd jelenléte, instrualasa a
munkavégzés soran. A kapott feladatot nagy 6nalldsaggal, vagy teljesen onalldan kell
elvégeznie. A munkavégzés soran felmerilé problémakat jeleznie kell a segitonek.
Osszetettebb, nagy kéziigyességet, koncentracidt, feladattudatot koveteld
munkafolyamatok végzése a dominans ebben a foglalkoztatasi formaban. A kezdeti
szemléltetés és a segitovel torténd kozos munka itt visszaszorul és a szdbeli
informacidcsere kerul elétérbe.

Jelenleg egy f6 az Mt. szerinti munkaviszonyban foglalkoztatott, s 29 fé esetében Szt.
szerinti fejlesztési jogviszony torténik a foglalkoztatas. A foglalkoztatasban résztvevéd
ellatottakra az 50 év feletti életkor a jellemzd. Tobbségében felligyelet mellett végzik
munkajukat, de motivalhatdak, jol iranyithatdoak. Ezért tervezzik tobb fé6 Mt. szerinti
munkaviszonyban térténé foglalkoztatasat.

A két foglalkoztatasi forma kozotti atjarhatdsagot biztositja, hogy a foglalkoztatasban
résztvevok az egyéni foglalkoztatasi fejlesztési tervben foglaltak szerint végzik a
munkajukat. Amennyiben a kliens fejlddést vagy visszaesést (romld fizikai, illetve
mentalis allapot miatt) mutat a foglalkoztatas soran, azt jelzik a szocidlis intézmény
vezetbjének. Az intézményvezetd az ellatottal/torvényes képviseldjével megindithatja
foglalkoztatasi forma megvaltoztatasahoz sziikséges felllvizsgalati eljarast. Az Mt.
szerinti hatdrozott idejl munkaviszonyban torténd foglalkoztatas célja az 6nalld
munkavégzést segité képességek, készségek fenntartdsa, fejlesztése, U
munkafolyamatok megismerése, Uj szakma elsajatitasa, az ellatott felkészitése a nyilt
munkaerépiacon torténé munkavégzésre.

IV.2.2. A fejleszt6 foglalkoztatasban végzett tevékenységek bemutatdsa

a.) 01.13 Zoldségféle, dinnye, gyokér-, gumdsnoévény termesztése és 01.24
Almatermésli és csonthéjas gyumolcs termesztése — Konyhakerti munka:
mezbégazdasagi tevékenység tanuldsa, gyakorldsa, majd elldtasa. Ezen belil
ismerkedés a zoldségtermesztéssel —veteményezés, kapalas, gyomlalas —termés
betakaritas. Télen az intézet Gveg- és meleghazaban vald tevékenység ellatasa.
(Disznovények apolasa, konyhakerti novények palantazasahoz elékészité munka.)

b.) 81.30 Zoldterulet-kezelés — Parkgondozasi feladatok: a parkgondozashoz
szUkséges eszkozok kezelésének megtanulasa. A fakkal kapcsolatos ismeretek
megszerzése, gereblyézés, fadgak Osszeszedése, asas. Télen a fak, utak hotdl valod
tisztitasa, hdeltakaritas, jégmentesités.
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c) 81.21 Altaldnos épiilettakaritds - Takaritdi, hdzkériili teenddk: takaritds
tanuldsa, gyakorlasa majd ellatasa. Ezen belll: tisztitdoszerekkel vald ismerkedés,
hasznalatuk soran megfelelé védobeszk6zok hasznalata — soprés, porszivozas,
felmosas, butorok, szényegek tisztitdsa, agyazas — agynemdu le- és felhuzasa,
szennyes ruha szinek szerinti valogatasa, tiszta ruha teregetése, vasalasa,
hajtogatasa.

d) 96.10 - Textil, sz6rme mosasa, tisztitdsa - Mosodai kisegitéi munkak:
Kézligyesség, a foglalkoztatas soran hasznalt anyagok tulajdonsagainak megismerése,
kitartds, munka és feladattudattal vald részben vagy teljesen rendelkezés,
egyuttmukodési készség. Munkakedy, kitartas, kommunikacids készség, fizikai erénlét,
terhelhet6ség, figyelem, emlékezet, idébeli-, térbeli orientacio, 6nbizalom, hasznossag
érzés, utasitasok adekvat végrehajtasa, megbizhatd mintakovetés, a balesetmentes
munkavégzéshez szikséges képességek, az adott munkakorre leginkabb jellemzé
baleseti kockazatok ismerete, munkavédelmi oktatason vald részvétel, munkavédelmi
szabalyok alkalmazasa.

e.) 13.93 Szényeggyartas (szonyegszovés mlveletei)

Technoldgiai leirds :

=

csikok felvagasa (1 kg vagy 8finrongy)

csikok Osszevarrasa, végtelenitése, gombolyitasa

hengerek felvetési tavolsagra vald beallitasa

felvetOpalca tartofelileteinek felszerelése

felvetés

felvetdpalca tartofileinek leszerelése

csévézés

sorok leszovése

O OINO O A IWIN

készméret levagasa, a kezdd és befejez6 sorok eldolgozasa a
felvetd fonallal

10. | eltisztitds, kildgo és szalvégek levagasa, kresz cimke felvarrasa

11. | cimkézés. Papir figgbécimke megirdsa, csomagolas

f)  23.41 Haztartasi keramia gyartasa:

Technoldgiai leirds :

Agyag elOkészitése

Agyag keverése

Agyag formazasa vagy formaba helyezése

Agyagtermék szaritasa, festése

O |WIN|F-

Agyagtermék égetése kemencében, kihllés utan kiszedés
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6 Sorjazas, csiszolas, festés, szaritas

7 Az elkészult keramiatermék tarolasa, raktarozasa értékesitésre
megorzése.

g.) 32.99 Egyéb m.n.s. feldolgozdipari tevékenység - Gyertyakészités:

Technoldgiai leiras :

Munkaterilet el6készitése

Viasz kivalasztasa

Viasz felolvasztasa
Szinezék, illatanyag hozzaadasa
Viasz formaba ontése, kandc behelyezése

Dermesztés

Forma eltavolitasa

Gyertya diszitése
Az elkészilt gyertyak tarolasa, raktarozasa értékesitésre
megolrzése.

OOV O O |WIN|F

Az U tevékenység a haztartasi keramia gyartasa. Ezt a tevékenységet mar kordbban is
végeztik, de nem emeltik a fejleszté foglalkozas kozé, mivel ezt inkabb csak
szocioterapias foglalkozasban hasznaltuk. Az intézmény rendelkezik 2 db keramiaéget6
és 1 db tlzzomdnc égetd kemencével. Ugy itéljik meg, hogy ideje bevonni ezt a
tevékenységet is a fejleszté foglalkoztatas kozé, és reményeink szerint minéségi és
eladhatd keramiatermékeket sikerll gyartanunk. Az ehhez szikséges targyi feltételek
kialakitasra kerlltek az adott telephelyen. Jelenleg a segitd, s a szocidlis/terapias
munkatarsak a gyartasi folyamatot tokéletesitik. Mar készlltek kisebb ajandék targyak
( karacsonyfa diszek) melyek a lakok kornyezetét diszitik. Tovabba tervezzik keramikus
bevonasat is, ezzel is segitve a megfelelé gyartasi folyamatot.

2024-ben a keramiagyartas mellet a gyertyakészités, mint Uj tevékenység is
bevezetésre kerilt. Targyi feltételek kialakitasra keriltek. Helyiség, szikséges
eszk6zok, nyersanyag rendelkezésre &ll.  Szocidlis/terdpias munkatarsak
kézremUkodésével a technoldgia kialakitasa, elsajatitasa zajlik.

Mind a keramiagyartas, mind pedig a gyertyakészités soran készitett termékekkel
kezdetben a lakdkdrnyezet szinesebbé tételét tervezzik, hosszu tavu elképzelésink
pedig az Unnepekkel 6sszhangban szeretnénk disztargyakat késziteni, s értékesiteni
kisebb intézményi, illetve telepllés szintjén, helyi vasarokon értékesiteni.

A foglalkoztatas idétartama: maximum napi 6 dra melyet egyénileg, a
foglalkoztatott allapotanak és képességeinek megfeleléen allapitottunk meg,
figyelembe véve a szakvéleményben meghatarozott draszamot.
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IV.2.3. A munkafolyamatok betanitasara vonatkozé fejleszté program részletes
tematikaja
e a betanitas folyamata tevékenységenként, a komplex munkafolyamat
megismertetése - az alapanyagtdl a késztermékig,
e a munkafolyamat munkafazisokra valo felosztasa,
e aképességek egyes munkafazisokkal vald dsszeillesztése,
e magyarazat, bemutatas, gyakoroltatas,
e specialis munkaeszk6zok, segédeszkozok alkalmazasa,
e figyelem, koncentraci6 tamogatasa kilondsen a  balesetvédelmi
szempontokra tekintettel,
o feladattudat, feladattartds megerésitése,
e helyes munkamagatartas kialakitasa, megerdsitése,
e képesség/készségfejlesztés a fejleszto foglalkoztatasban vald
fejlédéshez/szinten tartashoz a foglalkoztatasban résztvevok szamara,
e egyéni/csoportos fejlesztési mdédszerek bemutatasa.
A munkafolyamatok betanitasara vonatkozo fejleszté6 program tematikaja:

A tartalom megegyezik a IV.1.3 pontban foglaltakkal.

Tevékenységek elvégzéséhez sziikséges készségek/képességek:

A rendelkezésre allé szakvélemények, diagndzisok atolvasasa, elemzése; Beszélgetés,
hogy milyen feladatokkal dolgozott szivesen. Milyen munkat szeretne végezni — tervek,
vagyak.

a.) Zoldségféle, dinnye, gyokér-, gumodsnovény termesztése (01.13) és
Almatermést és csonthéjas gyliimolcs termesztése (01.24)- Konyhakerti munka:
Hasznalati eszkdzok, szerszamok ismerete-megismerése, eszkdézok megfeleld
hasznalatanak elsajatitasara vald képesség. Munka és feladattudattal vald részben
vagy teljesen rendelkezés, egyuttm(kodési készség, munkakedv, kitartds,
kommunikacids készség, fizikai erdénlét, terhelhetdség, figyelem, emlékezet, id6beli-,
térbeli orientacid, Onbizalom, hasznossag érzés, utasitasok adekvat végrehajtasa,
megbizhatd mintakdvetés, a balesetmentes munkavégzéshez sziikséges képességek, az
adott munkakorre leginkabb jellemz6 baleseti kockazatok ismerete, munkavédelmi
oktatason vald részvétel, munkavédelmi alkalmazasa.

b.) Zoldteriilet-kezelés - Parkgondozasi feladatok (81.30): Hasznalati eszkozok,
szerszamok ismerete-megismerése, eszkdzok megfelelé hasznalatanak elsajatitasara
valé képesség. Munka és feladattudattal valé részben vagy teljesen rendelkezés,
egylUttmUkodési készség, munkakedy, kitartas, kommunikacids készség, fizikai eronlét,
terhelhet6ség, figyelem, emlékezet, idobeli-, térbeli orientacid, dnbizalom, hasznossag
érzés, utasitasok adekvat végrehajtasa, megbizhaté mintakovetés, a balesetmentes
munkavégzéshez szikséges képességek, az adott munkakorre leginkabb jellemzé
baleseti kockazatok ismerete, munkavédelmi oktatason vald részvétel, munkavédelmi
rendszabalyok alkalmazasa.
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c) Altaldnos épiilettakaritds - Takariti, hdzkoriili teendSk (81.21): Kéziigyesség,
a foglalkoztatds soran haszndlt anyagok, takaritdé eszk6zok tulajdonsagainak
megismerése-ismerete, eszk6zok megfeleld hasznalatanak elsajatitasara valo
képesség. Munka és feladattudattal vald részben vagy teljesen rendelkezés,
egyuttmukodési készség, munkakedy, kitartas, kommunikacios készség, fizikai erénlét,
terhelhet6ség, iddbeli-, térbeli orientacid, figyelem, emlékezet, dnbizalom, hasznossag
érzés, utasitasok adekvat végrehajtdasa, megbizhatd mintakovetés, a balesetmentes
munkavégzéshez szikséges képességek, az adott munkakorre leginkabb jellemzo6
baleseti kockazatok ismerete, munkavédelmi oktatason vald részvétel, munkavédelmi
rendszabalyok alkalmazasa.

d.) Szényeggyartas (szO6nyegszovés muveletei) (13.93): Kézligyesség, a foglalkoztatas
soran hasznalt anyagok tulajdonsagainak ismerete, a hasznalati eszk6zok ismerete-
megismerése, eszkd6zok megfeleld hasznalatanak elsajatitasara valo képesség. Kitartas,
munka és feladattudattal vald részben vagy teljesen rendelkezés, egyuttmikodési
készség, munkakedv, kitartas, kommunikacios készség, idbbeli-, térbeli orientacio,
figyelem, emlékezet, dnbizalom, hasznossag érzés utasitasok adekvat végrehajtasa,
megbizhatd mintakovetés, a balesetmentes munkavégzéshez sziikséges képességek, az
adott munkakorre leginkabb jellemzé baleseti kockazatok ismerete, munkavédelmi
oktatason vald részvétel, munkavédelmi alkalmazasa, monotdnia turés.

e.) Haztartasi keramia gyartasa (23.41.) -

Kézligyesség, a foglalkoztatas soran hasznalt anyagok tulajdonsagainak ismerete, a
hasznalati eszk6zok ismerete-megismerése, eszk6zok megfeleld hasznalatanak
elsajatitasara vald képesség. Kitartas, munka és feladattudattal vald részben vagy
teljesen rendelkezés, egylttmuikodési készség, munkakedyv, kitartas, kommunikacios
készség, idbbeli-, térbeli orientacid, figyelem, emlékezet, dnbizalom, hasznossag érzés
utasitdsok adekvat végrehajtdsa, megbizhaté mintakdvetés, a balesetmentes
munkavégzéshez szikséges képességek, az adott munkakoérre leginkabb jellemz6
baleseti kockazatok ismerete, munkavédelmi oktatason vald részvétel, munkavédelmi
rendszabalyok alkalmazasa, monotdnia turés.

g.) Egyéb m.n.s. feldolgozdipari tevékenység - Gyertyakészités (32.99)

Kézligyesség, a foglalkoztatas soran hasznalt anyagok tulajdonsagainak ismerete, a
hasznalati eszk6zok ismerete-megismerése, eszkdzok megfeleld hasznalatanak
elsajatitasara vald képesség. Kitartas, munka és feladattudattal valod részben vagy
teljesen rendelkezés, egylttmikodési készség, munkakedyv, kitartdas, kommunikacids
készség, idbbeli-, térbeli orientacid, figyelem, emlékezet, dnbizalom, hasznossag érzés
utasitdsok adekvat végrehajtasa, megbizhaté mintakovetés, a balesetmentes
munkavégzéshez szikséges képességek, az adott munkakorre leginkabb jellemzo
baleseti kockazatok ismerete, munkavédelmi oktatason vald részvétel, munkavédelmi
rendszabalyok alkalmazasa, monotdnia tlrés.
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h.)Textil, sz6rme mosasa, tisztitasa — Mosodai kisegitéi feladatok (96.10)

Kézligyesség, a foglalkoztatas soran hasznalt anyagok tulajdonsagainak megismerése,
kitartds, munka és feladattudattal vald részben vagy teljesen rendelkezés,
egyuttmukodési készség. Munkakedyv, kitartas, kommunikacios készség, fizikai eronlét,
terhelhet6ség, figyelem, emlékezet, id6beli-, térbeli orientacid, 6nbizalom, hasznossag
érzés, utasitasok adekvat végrehajtasa, megbizhatd mintakovetés, a balesetmentes
munkavégzéshez szikséges képességek, az adott munkakorre leginkabb jellemzoé
baleseti kockazatok ismerete, munkavédelmi oktatason vald részvétel, munkavédelmi
szabalyok alkalmazasa.

IV.2.4.A tevékenységek ellatasahoz sziikséges személyi, targyi feltételek

A fejleszt6 foglalkoztatas személyi feltételei:

1 f6 segito

Elvart végzettséqg: Képzettségét tekintve specifikusan a foglalkoztatasba bevont
intézményi ellatottakhoz illeszkedik (gydgypedagdgiai asszisztens, apold-gondozo,
stb.), valamint a végzett tevékenységekhez, szolgaltatasokhoz, termék elballitdshoz
szlkséges tudassal, készséggel rendelkezik.

Feladata: Iranyitja a foglalkoztatast, szervezi a munkavégzést, koordinalja a szikséges
anyagok beszerzését, megtervezi a napi tevékenységet, vezeti a fejleszté foglalkoztatasi
naplot és az eldirt nyilvantartasokat, részt vesz a foglalkoztatasi terv kialakitasaban,
javaslatot tesz az intézményen bellli foglalkoztatas formaira, a munkavégzés soran
fenntartja a foglalkoztatottak motivaciojat, részikre mentalis, segitd szolgaltatasokat
nyujt. Személyesen bemutatja a végzendd feladatokat, egyes munkafazisokat,
folyamatosan figyeli, nyomon koveti az egyes munkavallalod fejlédését.

A fejleszt6 foglalkoztatas targyi feltételei:

Az intézmény a munkahelyek munkavédelmi kérilményeinek minimalis szintjérol szold
3/2002. (ll. 8.) SzCsM-EUM egylttes rendeletben meghatdrozott kdvetelményeit
betartia a fejlesztd foglalkoztatas soran. A foglalkoztatds az intézményi
kockdzatértékelés részét képezi, ami mindenre kiterjedéen eléirja, vizsgalja és
tartalmazza a fenti rendelethez valo megfelelést. A kockazatokat €s a pontos kezelési
moadjukat is meghatdrozza.

Bordka Otthon Helesfa telephelyen a konyhakertink a 087/1 hrsz.-on taldlhato és
6532 négyzetméteren helyezkedik el. A telephely parkja kdzel 9 hektaron fekszik,
Ospark, helyileg védett természetvédelmi terllet. A fejleszté foglalkoztatasban
résztvevo ellatottak feladata a segité iranymutatasaval és aktiv kozremuikodésével a
park rendbetétele, a torott agak lehordasa, 6sszel a levelek 6sszegyUjtése, stb.
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Targyi feltételek bemutatasa (helyszinek, munkaeszk6zok):

e 81.21 - Altaldnos épiilettakaritas

helyszinei: gondozasi egységek, ebédld, udvar.

munkaeszkozok: kézi takaritd eszk6zok és engedélyezett szerek.
e 81.30 - Zoldteriilet-kezelés

helyszinei: udvar, park, gyimolcsos.

munkaeszkozok: kézi mezdgazdasagi szerszamok, talicska, vodor.
e 01.13 - Zoldségféle, dinnye, gyokér-, gumosnovény termesztése

helyszinei: udvar, park, gyimolcsos.

munkaeszkdzok: kézi mezdgazdasagi szerszamok, talicska, vodor.
e 01.24 - Almatermésu és csonthéjas gyumolcs termesztése

helyszinei: udvar, park, gyimolcsos.

munkaeszkdzok: kézi mezbgazdasagi szerszamok, talicska, vodor.

A szabadtéri munkaterileten a dolgozdk a veszélytdl, bioldgiai koroki tényezoktol,
lehulld targyaktdl, zajtol, gaz, goz, illetve portdl védettek.

e 96.10 - Textil —sz6rme mosasa, mosodai kisegité6i munkak
helyszinei: mosodai vasald helyiség, mosodai és udvari szaritok, ruhaatvevo
helyiség
munkaeszkdzok: szarogato, kézi vasald.
e 13.93 - Szényeggyartas:
helyszine: foglalkoztatd pavilon — szové mUihely
munkaeszkdzok: ollo, kés, tl, horgoldtl, szévogép

e 23.41 - Haztartasi keramia gyartasa
helyszine: foglalkoztatd pavilon — ,kerdamia” mihely
munkaeszkdzok: kéziszerszamok, vodor, mérleg, festék, ecset, sablonok, formak,
égetbkemence

e 32.99 - Egyéb m.n.s. feldolgozdipari tevékenység - Gyertyakészités:
helyszine: foglalkoztatd pavilon
munkaeszkdzok: olld, kés, kéziszerszamok, olvasztd, mérleg, festék, ecset,
sablonok, formak

A foglalkoztatasra kialakitott munkahelyi kdornyezet vilagos, szell6ztethetd, a hatalyos
munka és tlzrendészeti, valamint higiéniai eléirasoknak megfelelé. Az intézmény
természetesen rendelkezik munka és tlzvédelmi szabalyzatokkal, valamint a
szabvanyossagi, érintésvédelmi és villamvédelmi okiratokkal, ami teljes egészében
kiterjed a foglalkoztatasi helyszinekre. A kockazatértékelést rendszeres idoészakonként
felulvizsgaljuk és aktualizaljuk. A foglalkoztatas helyéll szolgald helyiségekben a fatést
kozponti rendszerrel biztositjuk, az ablakok vilagosak, tagasak, a padozat
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csUszasmentes jardlap, a mozgashoz a legalabb 2 négyzetméter/f6 szabad hely
biztositott. Nemenkénti illemhelyek a létszamhoz mérten biztositottak kézmosdkkal
egyutt. Kulon kerekesszékkel is hasznalhatd akadalymentes illemhellyel is
rendelkezink. A foglalkoztatashoz szikséges butorzat, szerszamok biztositottak,
munkavédelmi szempontbdl vizsgaltak. Az eléirt védbeszkozoket és munkaruhakat az
intézmény biztositja. Az els6segélynyujtast az intézmény szervezi és biztositja képzett
kollégdink segitségével, az ANTSZ altal engedélyezett vegyi tisztitdszereket és
tisztalkodd szereket hasznalunk, minden esetben a biztonsagi adatlapok rendelkezésre
allnak. A foglalkoztatas-egészségligyi vizsgalatot az intézmény biztositja kilsé
szerzbdéses jogviszonyban allé szakember altal.

" s

IV.2.5. Az eloallitott termékek és szolgaltatasok leirasa és részletes bemutatasa

Ertékteremték a tevékenységeink a fejlesztd foglalkoztatdsban. A jovében ezt
szeretnénk kiegésziteni a keramiagyartasbol, gyertyakészitésbol, papirbrikett
gyartasbdl, s szényeggyartasbol szarmazd bevétellel. Els6 korben/idészakban az
eldallitott termékek sajat, intézményi hasznositdsat tervezzik. Majd a technika
elsajatitasat, termék tokéletesitését, piacképessé valasat kovetéen, a sajat
felhasznalast meghaladd mennyiséget kivanjuk a kilso6 piacon értékesiteni.

A fejleszté foglalkoztatdsnak koszonhetbéen az egyéb tevékenységek, - ami az
intézménynél jelentkezd ,megtakaritasbdl” mérheték - mind az intézmény mikodését
tamogatjak. A megtakaritasok els6sorban a konyhakertben megtermelt javak, a
takaritasi tevékenységek, a mosodai kisegitd, és a parkgondozas teruleténél
jelentkeznek. Cél, hogy az intézményben végzett tevékenységekkel, szolgaltatasokkal a
piacon is meg tudjunk jelenni a jovében (pl: takaritas).

Minden termékkor, szolgaltatas értékesithetésége érdekében kapcsolati hald kiépitése
a feladat. Ennek érdekében partnerség kialakitdsa mas szervezetekkel, piaci
szereplékkel.

IV.2.6. Az ellatott munkavégzés terén torténd tovabblépéséhez biztositott
lehet6ségek, torekvések bemutatasa

A tartalom megegyezik a IV.1.6 pontban foglaltakkal. az alabbi kiegészitéssel:

Boréka Otthon Helesfa telephelyen KEZMU Nonprofit Kft tevékenységét 2022.
augusztusaban megszintette, ezért Uj foglalkoztatd bevondsa valt szliikségessé. Az
SZGYF és RANA Nonprofit Kft kozott egytttmUkodési keretmegéllapodés 2022.12.07 -
én étrejott. Jelenleg RANA Nonprofit Kft-vel torténd szerz8déskstés folyamatban van.
Jelenleg 16 f6 szamara biztosit munkalehet6séget a rehabilitaciés foglalkoztatas
keretében.
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IV.3. Fehérakac Otthon Kiralyegyhaza
Az intézmény 15 f6 szamara biztositja ezen a telephelyen ezt a foglalkoztatasi format,
ahol lakdink az intézmény kornyezetében végzett kisegitd, kiegészité jellegd,
karbantartassal, a klls6- bels6 kornyezet rendben tartasaval 6sszefliggd feladatokat
végeznek.
Formai:

e 8130 - zoldterulet-kezelés

e 0113 - Zoldségféle, dinnye, gydkér-, gumosnovény termesztése

IV.3.1. A fejleszt6 foglalkoztatasban résztvevok kore és azok jellemz6i (2023. februar
1-ei adatok alapjan)

Célcsoport:
A fejleszto foglalkoztatasban foglalkoztatasba bevont személyek szama: 15 f6

e Ellatasi kategoria szerinti 6sszetétele:

- fogyatékos: 12 f6

- szenvedélybeteg: 3f6
e Korkép/fogyatékossag szerinti 6sszetétele:

- enyhe értelmi fogyatékos: 2f6

- kozépsulyos értelmi fogyatékos: 916

- szenvedélybeteg: 3f6

- mozgasszervi: 1f6

Korcsoportonkénti megoszlas: 2024. december 01-ei allapot szerint

Osszesitd tablazat fejlesztd foglalkoztatasban jelenleg résztvevd személyekrdl

Jelenleg Szt. szerinti L
A korcsoportba . , - Tervezetten Mt. szerinti
, fejlesztesi .
A foglalkoztatott tartozo jogviszonyban munkaviszonyban
g/ ) foglalkoztatottak J°9 Y foglalkoztathatd
személy életkora , . foglalkoztatottak , ) )
szama jelenleg , Y szemelyek szama (f0)
., szama (fo)
(fo)
ferfi no ferfi no
16-17 év
18-20 év
21-25 év 1 1
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26-30 év 2 2

31-35év 2 2

36-40 év

41-45 év 1 1

46-50 év 1 1

51-55 év 3 1 2
56-60 év 2 2

60 év felett 3 3

Osszesen: 15 13 2

A két foglalkoztatasi forma kozotti atjarhatdsagot az intézmény ezen a telephelyen is
biztositja. Amennyiben a kliens fejlédést vagy visszaesést (romlo fizikai, illetve mentalis
allapot miatt) mutat a foglalkoztatas soran, azt jelzik a szocialis intézmény vezetdjének.
Az intézményvezet6 az ellatottal/torvényes képviseldjével megindithatja foglalkoztatasi
forma megvaltoztatasahoz szlkséges felllvizsgalati eljarast. Azonban a jelenlegi
foglalkoztatotti kor magas kora, leromlott, stagnald rossz egészségi allapota miatt nem
alkalmas az Mt. szerinti munkaviszonyban torténé alkalmazasra. A foglalkoztatottak
nehezen motivalhatdak, kevésbé egyittmuikodoek, egészségi allapotuk, életkoruk miatt
elorelépés nem varhato.

IV.3.2.A fejleszto6 foglalkoztatasban végzett tevékenységek bemutatasa

e 01.13 Zoldségféle, dinnye, gyokér-, gumdsnovény termesztése -
Konyhakerti munka: mezdgazdasagi tevékenység tanuldsa, gyakorldsa, majd
ellatasa. Ezen belul ismerkedés a zoldségtermesztéssel - veteményezés,
kapalas, gyomlalas - termés betakaritas. Télen az intézet Gveg- és meleghazaban
valé tevékenység ellatdsa. (Diszndvények apolasa, konyhakerti ndvények
palantazasahoz el6készité munka.)

e 81.30 Zoldterilet-kezelés - Parkgondozasi feladatok: a parkgondozashoz
szlkséges eszkdzok kezelésének megtanuldsa. A fakkal kapcsolatos ismeretek
megszerzése, gereblyézés, fadgak Osszeszedése, asas. Télen a fak, utak hotol
vald tisztitdsa, hdeltakaritas, jégmentesités.

A foglalkoztatas idétartama: maximum napi 6 6ra melyet egyénileg, a foglalkoztatott
allapotanak és képességeinek megfeleléen allapitottunk meg, figyelembe véve a
szakvéleményben meghatarozott éraszamot.

IV.3.3. A munkafolyamatok betanitdsara vonatkozdé fejleszté6 program részletes
tematikaja
A tartalom megegyezik a IV.1.3 pontban foglaltakkal.

34



Tevékenységek elvégzéséhez sziikséges készségek/képességek:

a.) Zoldségféle, dinnye, gyokér-, gumdosnovény termesztése - Konyhakerti munka
(01.13): Hasznalati eszk6zok, szerszamok ismerete-megismerése, eszkdzok megfeleld
hasznalatanak elsajatitasara vald képesség. Munka és feladattudattal vald részben
vagy teljesen rendelkezés, egylttmlikodési készség, munkakedv, kitartas,
kommunikacids készség, fizikai eronlét, terhelhetéség, figyelem, emlékezet, idébeli-,
térbeli orientacid, onbizalom, hasznossag érzés, utasitasok adekvat végrehajtasa,
megbizhatd mintakovetés, a balesetmentes munkavégzéshez sziikséges képességek, az
adott munkakorre leginkabb jellemz6 baleseti kockazatok ismerete, munkavédelmi
oktatason vald részvétel, munkavédelmi alkalmazasa.

b.) Zoldteriilet-kezelés - Parkgondozasi feladatok (81.30): Hasznalati eszk6zok,
szerszamok ismerete-megismerése, eszkdzok megfelelé hasznalatanak elsajatitasara
valo képesség. Munka és feladattudattal vald részben vagy teljesen rendelkezés,
egyuttmukodési készség, munkakedyv, kitartas, kommunikacios készség, fizikai eronlét,
terhelhet6ség, figyelem, emlékezet, idébeli-, térbeli orientacio, 6nbizalom, hasznossag
érzés, utasitasok adekvat végrehajtdsa, megbizhatd mintakovetés, a balesetmentes
munkavégzéshez szikséges képességek, az adott munkakoérre leginkabb jellemz6
baleseti kockazatok ismerete, munkavédelmi oktatason vald részvétel, munkavédelmi
alkalmazasa.

IV.3.4. A tevékenységek ellatasahoz szlikséges személyi, targyi feltételek
A fejleszt6 foglalkoztatas személyi feltételei:

1 f6 segito

Elvart végzettséqg: Képzettségét tekintve specifikusan a foglalkoztatdsba bevont
intézményi ellatottakhoz illeszkedik (gydgypedagdgiai asszisztens, apold, gondozd
stb.), valamint a végzett tevékenységekhez, szolgaltatasokhoz, termék eldallitdshoz
szUkséges tudassal, készséggel rendelkezik.

Feladata: Iranyitja a foglalkoztatast, szervezi a munkavégzést, koordinalja a szlikséges
anyagok beszerzését, megtervezi a napi tevékenységet, vezeti a fejleszto foglalkoztatasi
naplot és az eléirt nyilvantartasokat, részt vesz a foglalkoztatasi terv kialakitasaban,
javaslatot tesz az intézményen bellli foglalkoztatdas formaira, a munkavégzés soran
fenntartja a foglalkoztatottak motivacidjat, részikre mentdlis, segitd szolgaltatasokat
nyujt. Személyesen bemutatja a végzendd feladatokat, egyes munkafazisokat,
folyamatosan figyeli, nyomon koveti az egyes munkavallalé fejlédését.

A fejleszt6 foglalkoztatds targyi feltételei:

Az intézmény a munkahelyek munkavédelmi korilményeinek minimalis szintjérol szolo
3/2002. (ll. 8) SzCsM-EUM egylttes rendeletben meghatarozott kovetelményeit
betartia a fejlesztdé foglalkoztatdas soran. A foglalkoztatds az intézményi
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kockazatértekelés részét képezi, ami mindenre kiterjedéen eldirja, vizsgalja €s
tartalmazza a fenti rendelethez valé megfelelést. A kockazatokat €s a pontos kezelési
maodjukat is meghatarozza.

Fehérakac Otthon telephelylinkén a konyhakertink a 0169/3 hrsz.-on talalhatd és
7680 négyzetméteren helyezkedik el. A telephely parkja kozel 7 hektaron fekszik,
Ospark, helyileg védett természetvédelmi terllet. A fejleszté foglalkoztatasban
résztvevo ellatottak feladata a segit6 iranymutatasaval és aktiv kozremUkodésével a
park rendbetétele, a torott agak lehordasa, 6sszel a levelek 6sszegyljtése stb.

Targyi feltételek bemutatasa (helyszinek, munkaeszko6z6k):

01.13 Zoldségféle, dinnye, gyokér-, gumodsnovény termesztése, illetve 81.30
Zoldteriilet-kezelés

Helyszinei: udvar, park, gylimolcsos.

Munkaeszkozok: kézi mezbgazdasagi szerszamok, talicska, vodor.

A szabadtéri munkaterileten a dolgozdk a veszélytdl, bioldgiai koroki tényezoktol,
lehulld targyaktol, zajtdl, gaz, goz, illetve portdl védettek.

A foglalkoztatasra kialakitott munkahelyi kornyezet vilagos, szell6ztethetd, a hatalyos
munka és tlzrendészeti, valamint higiéniai eléirasoknak megfelelé. Az intézmény
természetesen rendelkezik munka és tlzvédelmi szabalyzatokkal, valamint a
szabvanyossagi, érintésvédelmi és villamvédelmi okiratokkal, ami teljes egészében
kiterjed a foglalkoztatasi helyszinekre. A kockazatértékelést rendszeres id6szakonként
fellilvizsgaljuk és aktualizaljuk. A foglalkoztatas helyéul szolgald helyiségekben a flitést
kdzponti rendszerrel biztositjuk, az ablakok vildagosak, tagasak, a padozat
csUszasmentes jardlap, a mozgashoz a legalabb 2 négyzetméter/f6 szabad hely
biztositott. Nemenkénti illemhelyek a létszamhoz mérten biztositottak kézmosdkkal
egyutt. Kulon kerekesszékkel is hasznalhatd akadalymentes illemhellyel is
rendelkezink. A foglalkoztatashoz szikséges butorzat, szerszamok biztositottak,
munkavédelmi szempontbdl vizsgaltak. Az eléirt védbeszkdzoket és munkaruhdkat az
intézmény biztositja. Az els6segélynyujtast az intézmény szervezi és biztositja képzett
kollégdink segitségével, az engedélyezett vegyi tisztitdszereket és tisztalkodd szereket
hasznalunk, minden esetben a biztonsagi adatlapok rendelkezésre allnak. A
foglalkoztatds-egészségligyi vizsgalatot az intézmény biztositja kiulsé szerzdédéses
jogviszonyban allé szakember altal.

IV.3.5. Az eléallitott termékek és szolgaltatasok leirdsa és részletes bemutatasa

Telephelylinkon termékértékesitést, szolgaltatas nyujtast nem végezink. A fejleszto
foglalkoztatasnak koszonhetbéen az udvaros parkgondozdi tevékenység - ami az
intézménynél jelentkez6 ,megtakaritasbol” mérhetok - az intézmény mukodését
tamogatja. A megtakaritas a parkgondozas terlleténél jelentkezik.
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IV.3.6. Az ellatott munkavégzés terén torténé tovabblépéséhez biztositott
lehetdségek, torekvések bemutatasa

A tartalom megegyezik a IV.1.6 pontban foglaltakkal, azzal a kiegészitéssel, hogy ezen
a telephelyen rehabilitacids foglalkoztatéként a KEZMU Nonprofit Kft van jelen.

V. Mas szolgaltatokkal valo kapcsolat
EgylttmUkodo partnerek, Szervezetek:

- KEZMU Nonprofit Kft, ERFO Nonprofit Kft, Rana Kft:

Alapozas a meglévd ismeretekre, képességekre, készségekre. Sajnos a mindennapi
életben a sérultek szakiskolai képzését kovetden nincs megfeleld, befogadd munkahely,
ahol a tanult ismereteiket alkalmazhatnak. Ezt a hidnyt szeretnénk pdtolni: az oktatasi
agazatban megszerzett ismereteket, végzettségeket hasznositani, gyakorolni,
elmélyiteni és fejleszteni szocidlis intézménylnkben, majd ezt a komplex tudast
érvényesiteni védett munkahelyen. Ezt biztositja az intézménylnk székhelyén mukodé
ERFO Nonprofit Kft, illetve Fehérakac Otthon Kiralyegyhaza telephelyen a Kézmu
Nonprofit Kft. /A megszerzett ismeret minden nap Ujra és Ujra ismétlédik, és minden Uj
termék megkezdése elétt az alapokrdl indul./ Bordka Otthon Helesfa telephelyen
KEZMU Nonprofit Kft tevékenységét 2022. augusztusban megszlntette, ezért Uj
foglalkoztaté bevondsa vélt szikségessé. Az SZGYF és RANA Nonprofit Kft kozétt
egylttmukodési keretmegdllapodds 2022.12.07.-én létrejétt. Jelenleg RANA Nonprofit
Kft-vel tortén6 szerz6déskotés folyamatban van. Els6 kérben 10 f6 szamara fognak
munkalehetb6séget biztositani.

EFOESZ Baranya Megyei Egyesillete:

Az értelmi fogyatékossaggal él6 ember is szeretné, hogy emberszamba vegyék,
megbecsuiljék, hogy elmondhassa, hogy mit akar az életben. O is szeretne munkat,
szeretne tanulni, szamitégéphez érteni, s nem utolsd sorban szeretne csaladot. Az itt
megfogalmazottak megvaldsitasaban vald segitség intézményink munkadja, s egyben
az EFOESZ kildetése is. Hiszen egy értelmi fogyatékossdggal él6 személy
fogyatékossaganak mértékével aranyos tamogatassal meg tudja fogalmazni akaratat,
vagyait, gondolatait, képes az 6nallé életvitelhez szikséges ismeretek bizonyos
meértékl elsajatitasara, tud munkat végezni, kdzvetlen kornyezetével szoros kapcsolatot
kiepiteni, csaladban élni vagy éppen 6nmaga is csaladot alapitani. Ezért is fontos
szdmunkra a szervezettel valé egyiittm(ikodés. Szoros kapcsolatban &llunk az EFOESZ
Baranya Megyei szervezetével. Gyakran szervezink kdzds programokat, szabadidos
tevékenységeket, s veszlink részt az altaluk bonyolitott projektekben. A szervezet
elnoke gyakori ,Vendége-Latogatodja” intézménylnknek.
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- Tiszta Lakohely Kérnyezetvédelmi Kft:

A természeti kornyezet iranti aggodalom, a meglévo értékeink megoérzése iranti igény
nem Uj keletl az intézmény életében. Mar 15 évvel ezel6tt megfogalmazddott
ellatottaink és munkavallaléink korében, hogy ennek érdekében tenni is kellene valamit.
Az intézményben keletkezett hulladék szelektiv valogatasat, gyUjtését mar ekkor
megkezdtik. A kornyezettudatos szemléletmodd formalasa, amiben az értelmileg
akadalyozott lakdink példamutatd mdodon, mintaként jelennek meg a lakdssag szamara.
Erésiti az integracidt, és Uj munkaterdpias foglalkozas alakult ki a mulanyagpalack
feldolgozasaval.

A komposztald mellett a papir, a mlanyag, a fém, az Gveg, s az elem szelektiv gyUjtését
végezzik. A szelektiven gyUjtott hulladék szelektiv elszallitasat a ,Tiszta Lakdhely
Kornyezetvédelmi Kft”-vel tudtuk biztositani.

VI. A foglalkoztatassal kapcsolatos jogorvoslat lehetdségei

Jogorvoslatot tartalmazé dokumentumok:
-, Tajékoztatd — munkavallalo részére — Mt. 46. § (1) bekezdése alapjan”
,TAJEKOZTATAS Szt. szerinti fejlesztd foglalkoztatdsrdl”
- munkaszerz6dések

Munkaviszonnyal kapcsolatos jogorvoslati lehetéséget az Mt. szerinti foglalkoztatas
esetén a munkaszerzédés, az Szt. szerinti fejlesztési jogviszony esetén a fejlesztési
szerz6dés tartalmazza. A szerz6désekben nem szabalyozott kérdésekben az Mt., az
intézmény altal kiadott szabalyzatok és egyedi munkaltatdi utasitasok az irdnyadok. A
szerz6dés fennalldsabol és mddositasabdl szarmazd igényének érvényesitése
érdekében a munkavallalé az Mt. 285. § (1) bekezdése, valamint a 286. § (1) bekezdése
alapjan az altalanos elévulési idén belil (3év) az illetékes kbzigazgatasi és munkalgyi
birésaghoz fordulhat.

Mindezek mellett minden foglalkoztatdsban résztvevé joga van az egyéni
szUkségleteire, allapotara tekintettel egyenlétlen napi munkaid6-beosztassal torténd
foglalkoztatasra. Joga van a munkavégzéshez szikséges tdjékoztatast és iranyitast
megkapni. Joga van magasabb szint(l foglalkozasi formaba vald eldre lépésre, illetve
kérésére jogviszonyanak megszintetésére. Testi és szellemi képességeihez mérten
elvarhatdé modon kézremlkodik a fejleszté foglalkoztatasban. Az el6irt munkavédelmi
balesetvédelmi és tlizvédelmi elbirdsokat koteles betartani. A ra kotelezéen eldirt
munkavédelmi eszkozoket / gumikesztyl, félcipd csUszasgatlo talppal, védokotény /
viselni.

Amennyiben a foglalkoztatasban résztvevo Ugy érzi, hogy fenti jogai sérlilnek, nem
érvényesilnek, panaszaval az Intézmény Vezetdjéhez, az Erdekképviseleti Férumhoz,
vagy a fenntarté SZGYF-hez fordulhat.
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VIl. Hitelesités

Szigetvar, idébélyegzé szerint.

Kaiser Gabor
intézményvezet6

Zaradék:

A Dél-Zselic Integralt Szocialis Intézmény Baranya Varmegye Foglalkoztatasi Szakmai
Programjat a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdosag Baranya Varmegyei
Kirendeltsége képviseletében jévahagytam.

Pécs, idobélyegz6 szerint.

Dr. Galné dr. Babinecz Erzsébet

igazgato

A dokumentum elektronikus alairassal hitelesitett. A dokumentum elektronikus alairassal hitelesitett.
! Détum: 2025.02.17 11:18:46 D Détum: 2025.02.19 11:37:24
‘b Intézményi Poszeidon ‘| Szocidlis és Gyermekvédelmi Figazgatosag
= Kaiser Gabor ! Dr. Galné dr. Babinecz Erzsébet
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